PREFEITURA MUNICIPAL DE CERQUEIRA CESAR - ESTADO DE SAO PAULO unique
Rua Prof? Hilda Cunha, n° 58, Centro, Cerqueira César — SP - CEP: 18760-021 NSTITUTO
Telefone: (14) 3714-7200 - e-mail: gabinete@cerqueiracesar.sp.gov.br

PROCESSO SELETIVO N° 01/2022
EDITAL DE ABERTURA (NORMATIVO) N° 01/2022
O Prefeito Municipal de Cerqueira César — Estado de S&o Paulo, DIEGO AUGUSTO BERTI CINTO, no uso das atribui¢cdes que
lhe sdo conferidas por Lei e em cumprimento ao disposto artigo 37, inciso IX da Constituicdo Federal da Constituicéo Federal,
TORNA PUBLICO e faz saber que realizard Processo Seletivo para provimento de empregos publicos vagos, e os que vierem a

vagar no quadro funcional municipal conforme Capitulo 2 — DOS EMPREGOS e de acordo com as Instru¢cdes Especiais que
passam a fazer parte integrante deste Edital.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo, a que se refere o presente Edital, sera executado pelo Instituto UNIQUE (Instituto de
Estudos Unidos pela Qualificagdo de Pesquisas Sociais e Educacionais), com endereco eletrbnico
www.institutounigue.org.br e correio eletrénico contato@institutounigue.org.br. E fiscalizado e acompanhado
pela Comissédo Fiscalizadora para acompanhar e julgar o Processo Relativo ao Edital de Processo Seletivo
001/2022, nomeada pelos Decretos n° 4.800/2022 e 4.814/2022.

1.2 O Processo Seletivo destina-se a formacéo de cadastro reserva e do provimento de vagas existentes, sob o
regime Estatutario com contribuicdo R.G.P.S, no quadro de servidores da Prefeitura Municipal de Cerqueira
César, Estado de S&o Paulo, de acordo com a Tabela 2.1 deste Edital e tem prazo de validade de 02 (dois) anos
a contar da data de homologacao do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Prefeitura
Municipal de Cerqueira César.

1.3 A selecdo para os empregos de que trata este Edital compreenderd exames para aferir conhecimentos e
habilidades, conforme as Tabelas do item 9 deste Edital.

14 A convocacdo para as vagas informadas nas Tabelas do item 2 deste Edital serdo feitas de acordo com
anecessidade e a conveniéncia do Poder Executivo Municipal, dentro do prazo de validade do Processo
Seletivo.

15 O calendério com as datas das atividades do certame esta fixado no anexo | deste Edital.

1.6 Os requisitos e as atribuicdes dos empregos estéo relacionados no Anexo Il deste Edital.

1.7 Os conteudos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

1.8 N&o serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horéarios de
realizacdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de
divulgagdo estabelecidas neste Edital e as demais publicagdes no enderego eletrénico
www.institutounigue.org.br.

2. DOS EMPREGOS

2.2 A carga horéaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoa com deficiéncia (PcD), a
remuneracéo inicial bruta e o valor da taxa de inscricdo, séo os estabelecidos a seguir:
TABELA 2.1

NIVEL SUPERIOR®

Carga Horéaria Vagas Ampla
SEINEGE Concorréncia

Remuneracéao

EMPREGO Inicial Bruta

Vagas PcD @

Requisitos Minimos Exigidos

40 (quarenta) Graduagéo em curso superior de Medicina e

Médico Intervencionista do Samu horas 01+CR 0 R$ 8.794,02 registro no respectivo Conselho Regional de
Classe
o Ver as atribui¢cfes e os requisitos dos empregos no Anexo Il deste Edital.
@ N&o havera reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, para provimento imediato, quando o quantitativo de vagas oferecido for inferior
ao previsto em lei para reserva, sendo mantido cadastro de reserva.
® Cadastro Reserva.
@ Vale Alimentacéo: R$ 367,72.
TABELA 2.2

NIVEL MEDIO/TECNICO®

Carga Horéaria Vagas Ampla VEGES Remuneragéao

EMPREGOS Semanal Concorréncia PcD @ Inicial Bruta

Requisitos Minimos Exigidos

Ensino Médio Completo, experiéncia de 01

40 (quarenta) (um) ano em APH ou urgéncia e

Técnico de Enfermagem 01 0 R$ 2.481,86

horas emergéncia, curso especifico na area e
Coren
@ Ver as atribuigdes e 0S requisitos dos empregos no Anexo Il deste Edital.
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) N&o havera reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, para provimento imediato, quando o quantitativo de vagas oferecido for inferior
ao previsto em lei para reserva, sendo mantido cadastro de reserva.

® Cadastro Reserva.

@ Vale Alimentacéo: R$ 367,72.

TABELA 2.3

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO E COMPLETO®

Carga Horéaria a .
EMPREGOS g vagas A[npl_a Vaga§ Remuneracao Requisitos
Semanal Concorréncia PcD® Inicial Bruta

Ensino Fundamental completo, CNH
Condutor Socorrista 40 (quarenta) horas 01 0 R$ 2.312,38 categoria “D” em validade, curso
especifico e experiencia de 01 (um) ano

o Ver as atribui¢c8es e os requisitos dos empregos no Anexo Il deste Edital.

@ N&o havera reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, para provimento imediato, quando o quantitativo de vagas oferecido for inferior
ao previsto em lei para reserva, sendo mantido cadastro de reserva.

@ Cadastro Reserva.

@ Vale Alimentacéo: R$ 367,72.

4.2 O candidato aprovado no resultado final homologado do Processo Seletivo que recusar a 01 (uma) convocagao
néo sera reposicionado no final da lista de convocacéo dos aprovados.

4.3 Fica reservado a Prefeitura Municipal de Cerqueira César o direito de proceder as contratagées em nimero que
atenda ao interesse e as necessidades do servigo, obedecendo rigorosamente a ordem de convocacao do Edital
de Resultado Final, prazo de validade estabelecido em edital especifico e disponibilidade orcamentaria.

4.4 O contratado fica condicionado a trabalhar no Municipio de CERQUEIRA CESAR e qualquer das
unidades educacionais pertencentes ao municipio.

3. REQUISITOS PARA ADMISSAO NO EMPREGO

3.1 S#&o requisitos basicos para o ingresso no quadro pessoal da Prefeitura Municipal de CERQUEIRA CESAR:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) ter completado 18 (dezoito) anos;

c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) serjulgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do emprego, em inspecao médica oficial, determinada
pela Prefeitura Municipal de CERQUEIRA CESAR;

e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do emprego;

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de emprego, emprego ou funcao publica nos 6rgéos e entidades da
Administragdo Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do acumulo de cargos.

g) a quitacdo com as obrigacdes eleitorais e militares;

h) n&o haver sofrido sangéo impeditiva do exercicio de cargo, fungdo ou emprego publico;

i) ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo;

i) Apresentar a Certiddo Negativa Criminal.

k) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

4, DAS INSCRIGCOES E DOS PEDIDOS DE ISENGAO
4.1 A inscricdo neste Processo Seletivo implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato
das condi¢des estabelecidas neste Edital.
4.2 As inscri¢cdes para o Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Cerqueira César seréo realizadas somente

via internet. N&o serdo aceitas inscri¢cdes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.
4.3 O periodo para a realizagdo das inscricbes sera a partir das Oh do dia 12/08/2022as 23h59min do dia
12/09/2022, observado horario oficial de Brasilia/DF, através do endereco eletrdnico www.institutounique.org.br.
4.4 Para efetuar sua inscri¢cdo, o candidato devera:

a) Clicar no icone do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Cerqueira César, clicar no botdo MAIS
DETALHES e no botdo REALIZAR INSCRICAQ, clicar no aceite dos Termos de uso e Politicas de Privacidade
e preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscri¢do, declarando estar ciente das condi¢des exigidas para
admissao no emprego, e submeter-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancério gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do no valor estipulado na Tabela a
seguir, até a data estabelecida no subitem 4.9 deste Edital.
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Dos valores a serem recolhidos como taxa de inscri¢do do Processo Seletivo:

Dos Valores das taxas de inscri¢do por nivel de Escolaridade

Nivel de Escolaridade Valor da Taxa de Inscricdo R$
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO E COMPLETO (ALFABETIZADO) R$ 35,00

ENSINO MEDIO COMPLETO / ENSINO TECNICO R$ 55,00

ENSINO SUPERIOR COMPLETO R$ 70,00

4.6

4.7

4.8
48.1

4.9

49.1

4.10

4.11

411.1

4.11.2

412

4.13

4131

4.13.1.2

4.13.1.3

4.13.1.4

4.13.2
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Em hipétese alguma, apos finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitagéo de Inscrigdo, sera permitido
ao candidato alterar o emprego para o qual se inscreveu.

O candidato tera sua inscri¢éo deferida somente apés o recebimento, pelo Instituto UNIQUE através do banco,
da confirmagdo do pagamento de sua taxa de inscrigéo.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatidZo dos dados cadastrais informados no ato da inscri¢ao.
Declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagcdo de Inscricdo, bem como a
falsificacdo de declaragbes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacdo, determinari o
cancelamento da inscricdo e anulagdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na
eliminagdo do candidato sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada
apos a admissao do candidato, 0 mesmo sera desligado do emprego pela Prefeitura Municipal de Cerqueira
César, ap6s procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras san¢des cabiveis.

O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancéria, até a data de seu vencimento.
As inscri¢gdes realizadas com pagamento ap0s essa data ndo serdo acatadas.

Recomenda-se que o candidato efetue o acesso ao link na area do candidato no site www.institutounique.org.br,
e efetue a geracao do boleto com a antecedéncia necesséria para atender ao limite de horario de compensagao
do banco que o candidato ira se utilizar para efetuar o pagamento, para que seja possivel efetuar o pagamento
da taxa de inscrigdo dentro do prazo registrado no boleto.

O Instituto UNIQUE, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior &
estabelecida no subitem 4.9 deste edital.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢gdo nao sera devolvido em hip6tese alguma, a ndo ser
por anulagéo plena deste Processo Seletivo.

A Prefeitura Municipal de Cerqueira César e o Instituto UNIQUE n&o se responsabilizam: por solicitacdo de
inscrigdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo
e/ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados; por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas, no que se
refere ao processamento do pagamento da taxa de inscri¢éo.

N&o serdo aceitas inscricdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas
em depdsito ou transferéncia bancéria, tampouco as de programagéo de pagamento que ndo sejam efetivadas.
Quanto ao indeferimento da solicitagdo de inscrigdo, cabera interposi¢cdo de recurso, protocolado na
area do candidato, disponivel no endereco eletrébnico www.institutounique.org.br, no periodo das
0h0Omin do dia 17/09/2022 até as 23h59min do dia 18/09/2022, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO:

BAIXA RENDA: Amparado pelo Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Diario Oficial da Unido
em 03 de outubro de 2008, que comprove estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CadUnico, com renda familiar mensal igual ou inferior a trés salarios minimos ou renda familiar per
capita de até meio salario minimo mensal, conforme o referido Decreto e o disposto no Decreto n° 6.135, de
2007.

A comprovacéo no Cadastro Unico para Programas Sociais sera feita pela indicagdo do Numero de Identificacéo
Social — NIS, além dos dados solicitados no Requerimento de Inscri¢éo via Internet.

Considera-se renda familiar a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia e renda
familiar per capita, a divisédo da renda familiar pelo total de individuos da familia.

A veracidade das informacgBes prestadas pelo candidato, no Requerimento de Isencdo (Anexo IV), sera
consultada junto ao 6rgdo gestor do CadUnico, vinculado ao Ministério do Desenvolvimento Social e Combate
a Fome.

DOADOR DE SANGUE/MEDULA: Ficarao isentos do recolhimento da Taxa de Inscri¢cdo, os candidatos que
comprovarem no minimo 02 (duas) DOACOES DE SANGUE/MEDULA, realizadas nos Ultimos 12 (doze)
meses até o Ultimo dia do periodo de isengéo da inscrigdo, em 6rgao oficial ou em entidade coletora de sangue
credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio.
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4.13.3 O candidato, que se julgar amparado pelas Lei n°® 2.064/2014 e lei n°® 2.228/2017, durante o periodo de 12 de

agosto de 2022 a 12 de setembro de 2022, devera:

a) Preencher a ficha de inscrigéo via internet, assinando a condic¢ao prevista no item 4.13;
b) Preencher e anexar o formulario de solicitagédo de isengéo;
c) Anexar o comprovante emitido por entidade coletora oficial ou credenciada, declarando que o mesmo se

enquadra como beneficiario da lei. O documento deve discriminar o nimero de doagfes e suas respectivas
datas, as quais ndo poderdo ser inferiores a 2 (duas) doagfes anuais (12 meses).

d) Anexar comprovante de inscrigdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, Estado ou

municipio.

4.13.4 Os candidatos que nao tiverem seu pedido de isencdo de pagamento de taxa de inscrigcdo deferido poderédo

participar do presente certame, desde que efetuem o pagamento da taxa e sigam todas as demais
determinag6es deste edital.

4.13.5 O deferimento da inscrigdo dar-se-a a vista do correto preenchimento da Ficha de Inscricdo e do pagamento da

taxa de inscrigdo, cujo valor esta estabelecido para cada emprego nos termos deste Edital.

DA INSCRIGAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

51

51.1

5.1.2

52

5.3

INSTITUTO

As pessoas com defici@éncia serdo reservados 05% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada emprego e dos
gue vierem a ser criados durante o prazo de validade do Processo Seletivo, desde que as atribuicbes do emprego
sejam compativeis com a deficiéncia. As disposi¢cdes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, séo
correspondentes as da Lei n® 7.853/89 e do Decreto n° 3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, e da Lei n°
12.764/12 regulamentada pelo Decreto n° 8.368/14.

Caso a aplicacéo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% das vagas oferecidas por
emprego, nos termos do § 2° do artigo 5° da Lei n° 8.112/1990.

A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o emprego no qual se inscreveu sera declarada por junta médica
especial, realizada pela Prefeitura Municipal de Cerqueira César, perdendo o candidato o direito & contratagéo caso
seja considerado inapto para o exercicio do emprego.

A pessoa com deficiéncia participard do Processo Seletivo em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos
no que se refere: ao conteddo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de
aplicacao da prova e as notas minimas exigidas, de acordo com o previsto no presente Edital.

Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se
enquadram nas categorias de | a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Simula 377 do Superior
Tribunal de Justiga: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selecdo Competitiva Publica, as
vagas reservadas aos deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto
as deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de fun¢gbes (Redagédo dada
pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redacao dada pelo Decreto n° 5.296, de
2004); Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor correcao 6ptica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com
a melhor corregdo 6ptica; 0os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢cdes anteriores (Redagéo dada pelo
Decreto n° 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos
dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagéo;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade (Redacéao dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);
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e) salde e seguranga;

f)  habilidades académicas;
g) lazere

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias.
VI - A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.

Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

ao preencher o Formulério de solicitagcdo de Inscricdo, conforme orientagBes dos itens 4 ou 5, respectivamente,
deste Edital, declarar que pretende participar do Processo Seletivo como pessoa com deficiéncia e especificar no
campo indicado o tipo de deficiéncia que possuli;

Enviar o laudo médico digitalizado com as informagfes descritas no subitem 5.4.1 deste Edital, conforme
disposicfes do subitem 5.4.2.2 deste Edital;

o laudo médico devera: estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da
qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente de Classifica¢é@o Internacional de
Doenca—-CID, com citacéo por extenso do nome do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a
assinatura do médico responsavel por sua emissao. Somente serédo considerados os laudos médicos emitidos nos
ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagéo da inscri¢cdo. O candidato deve enviar também, junto ao
laudo, copia de documento oficial de identifica¢@o e CPF.

O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientages deste item serd considerado como n&o
portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nesses
casos, o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Legislagdo supracitada no subitem 5.3, a op¢éo de
concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato a ampla
concorréncia.

O deferimento das inscrigbes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel
no endereco eletrbnico www.institutounique.org.br a partir da data provavel de 16/09/2022.

O candidato que tiver a sua inscrigcdo indeferida como PcD poderd impetrar recurso, em formulério préprio
disponivel na &rea do candidato no endereco eletrdnico www.institutounique.org.br, no periodo das OhOOmin do
dia 17/09/2022 até as 23h59min do dia 18/09/2022, observado horério oficial de Brasilia/DF.

O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Processo Seletivo, tera seu nome divulgado
na lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

N&o havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera
preenchida com estrita observancia da ordem de classificagao geral.

6 DA SOLICITACAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA E DA CANDIDATA
LACTANTE

6.1
6.1.1

6.1.2

6.1.3
6.1.3.2

6.1.3.2.01

6.1.3.3
6.1.3.3.01
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Da solicitacdo de condicdo especial para a realizacédo da Prova Objetiva:

O candidato que necessitar de condi¢cao especial durante a realizagdo da Prova Objetiva, pessoa com deficiéncia
ou nao, poderd solicitar esta condi¢éo, conforme previsto no Decreto Federal n® 3.298/99.

As condig8es especificas disponiveis para realizagdo da prova sdo: prova em braile, prova ampliada (fonte 25),
fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 1 (uma) hora para realizagdo
da prova (somente para os candidatos com deficiéncia). O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo
adicional para realizacdo da prova, devera requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia, conforme prevé o § 2° do artigo 40 do Decreto no 3.298/99, no prazo
estabelecido no subitem 6.3 deste Edital.

Para solicitar condigcéo especial, o candidato devera:

no ato da inscricdo, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, quais 0s recursos especiais
necessarios;

caso o candidato necessite de uma condi¢c&o especial ndo prevista no Formulario de Solicitacédo de Inscricdo, como
uso de objetos, dispositivos ou proteses, devera requerer através do e-mail contato@institutounique.org.br,
descrevendo os recursos especiais necessarios para a realizagao das provas e enviar o Laudo Médico digitalizado
que ateste a(s) condicao(des) especial(is) necessaria(s), obedecidos o critério e 0 prazo previstos no subitem 6.3.
A solicitacdo da condicao especial podera ser atendida, obedecendo aos critérios previstos no subitem 6.4;

enviar o laudo médico digitalizado através da area do candidato, conforme disposi¢des do subitem 6.3 deste Edital;
o laudo médico devera: estar redigido em letra legivel, com citacdo do nome por extenso do candidato, com carimbo
indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responséavel por sua emisséo; dispor sobre a espécie
e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
de Classificacdo Internacional de Doenca—CID, justificando a condicdo especial solicitada. Somente serdao
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considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagdo da
inscricdo. O(a) candidato(a) deve enviar também, junto ao laudo, cépia de documento oficial de identificacéo e
CPF.

Ficam assegurados as pessoas transexuais e travestis, o direito a identificagcdo por meio do seu nome social e
direito a escolha de tratamento nominal. Entende-se por nome social aquele pelo qual travestis e transexuais se
reconhecem, bem como séo identificados por sua comunidade e em seu meio social. O(a) candidato(a) podera
informar o seu nome social através de requerimento via e-mail contato@institutounique.org.br, até a data de
10/11/2022. O(a) candidato(a) devera enviar, juntamente a solicitacédo, cépia digitalizada de documento oficial de
identificacéo e copia digitalizada do registro do nome social.

A anotagdo do nome social de travestis e transexuais constara por escrito nos editais do Processo Seletivo, entre
parénteses, antes do respectivo nome civil. As pessoas transexuais e travestis, candidatas a este Processo
Seletivo, deverdo apresentar como identificagdo oficial, no dia de aplicacdo das provas, um dos documentos
previstos neste edital, conforme normativa dos subitens 9.5.1 a 9.5.3.

Da candidata lactante:

A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagédo da prova, devera:

solicitar essa condic¢ao indicando claramente, no Formulario de Solicitagdo de Inscri¢cdo, a opgdo amamentando
(levar acompanhante);

enviar através da area do candidato certiddo de nascimento do lactente digitalizada, ou laudo médico digitalizado
gue ateste essa necessidade, conforme disposi¢des do subitem 6.3 deste Edital.

A candidata que necessitar amamentar devera, ainda, levar um acompanhante maior de idade (ou seja, com no
minimo, 18 anos), sob pena de ser impedida de realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara
responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentagdo. Contudo, durante a amamentagéo, é
vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no
local.

Ao acompanhante nédo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 13 deste
Edital, durante a realizacao da prova do certame.

Nos horérios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de
prova acompanhada de uma fiscal. Ndo serd concedido tempo adicional para a candidata que necessitar
amamentar, a titulo de compensacao, durante o periodo de realiza¢édo da prova.

Os documentos referentes as disposi¢cfes dos subitens, 5.4.2,6.1.2, 6.1.3.2 e 6.2.1.2 deste Edital deveréo
ser enviados, no periodo das 00h do dia 12/08/2022as 23h59min do dia 12/09/2022, observado o horario
oficial de Brasilia/DF, por meio dos liks respectivos na &rea do candidato, disponivel no endereco
eletrébnico www.institutounique.org.br em arquivos salvos nos formatos PNG, JPG, JPEG ou PDF.

O envio dessa solicitagdo ndo garante ao candidato a condicdo especial. A solicitacao sera deferida ou indeferida
pelo Instituto UNIQUE, ap06s criteriosa andlise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

O envio da documentacdo incompleta, fora do prazo definido no subitem 6.3, ou por outra via diferente da
estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicita¢&o da condic¢éo especial.

O Instituto UNIQUE n&o recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

O Instituto UNIQUE n&o se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da referida
documentac¢éo ao seu destino.

O deferimento das solicitacdes de condicao especial estara disponivel aos candidatos no endereco eletrénico
www.institutounigue.org.br a partir da data provavel de 16/09/2022. O candidato que tiver a sua solicitacdo de
condi¢cdo especial indeferida podera impetrar recurso, em formulario préprio disponivel na &rea do candidato no
enderego eletrdnico www.institutounique.org.br, no periodo das 0h0Omin do dia 17/09/2022 até as 23h59min do
dia 18/09/2022, observado horéario oficial de Brasilia/DF.

DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

7.1

7.2

7.3

7.4

O edital de deferimento preliminar das inscri¢des sera divulgado no endereco eletronico www.institutounique.org.br
na data provavel de 16/09/2022 apdés as 17h.

No edital de deferimento das inscricdes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as
vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condicfes especiais para a realizagdo da
prova.

Quanto ao indeferimento de inscri¢cdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario proprio,
disponivel na area do candidato no enderecgo eletrbnico www.institutounigue.org.br no periodo das 0hOOmin do
dia 17/09/2022 até as 23h59min do dia 18/09/2022, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

O Instituto UNIQUE, quando for o caso, submetera os recursos a Comissao Especial do Processo Seletivo, a qual
decidira sobre o pedido de reconsideracao e divulgara o resultado através de edital disponibilizado no endereco
eletrénico www.institutounigue.org.br.
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8 DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

8.1 O Processo Seletivo constara das seguintes provas e fases:
TABELA 8.1

NIVEL SUPERIOR COMPLETO

VALOR POR VALOR

o - .
EMPREGO FASE E;g\?AE AREA DE CONHECIMENTO QUES?(%ES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) | (PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 2.5 25,00
Matematica 5 2.5 12.50
1a Obietiva Eliminatorio e
/ Conhecimentos Gerais 5 2.5 12.50 Classificatorio

Legislag@o e Conhecimentos
Especificos

Médico Intervencionista do Samu TOTAL DE QUESTOES E PONTOS ‘ 100,00

De acordo com o item 11 _— 10,00 Classificatorio

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

20 2.5 50,00

TABELA 8.2
NiVEL MEDIO / TECNICO

VALOR POR VALOR

- o ~ e
EMPREGO FASE Ezg\?f AREA DE CONHECIMENTO QUES?EES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) (PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 25 25,00
Matemética 10 2.5 25,00 Eliminatdrio e

a -
1 Objetiva Classificatério

Técnico de Enfermagem . ~ .
9 Legislacé@o e Conhecimentos

P 20 25 50,00
Especificos

TOTAL DE QUESTOES E PONTOS

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

TABELA 8.3
NIVEL FUNDAMENTAL (COM PROVA PRATICA)

TIPO VALOR VALOR
AREA DE N° DE POR TOTAL p
EMPREGO FASE PRDOEV A | CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO | (PONTOS) CARATER
(PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 25 25,00
Matematica 5 25 12.50
. Eliminatério e
a
1 Objetiva | -, nnecimentos Gerais 5 25 12.50 Classificatério
Condutor Socorrista
Legislacéo e 10 25 25,00
Conhecimentos Especificos
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS
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22 PROVA PRATICA - - 100,00 Eliminatoria

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

8.3

Os conteudos programaticos referentes a Prova Objetiva sdo os constantes do Anexo Il deste Edital.

A Prova Objetiva sera composta de 40 (quarenta) questdes para os empregos das Tabelas 8.1 e 8.2, e sera
composta de 30 (trinta) questbes para os empregos da Tabela 8.3, distribuidas por areas de conhecimento. Cada
questdo da Prova Objetiva terd 4 (quatro) alternativas, sendo que cada questdo terq apenas 1 (uma) alternativa
correta, pontuadas conforme as Tabelas do item 8. Sera atribuida pontuagdo O (zero) as questfes com mais de
uma opcdo assinalada, questfes sem opgdo assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis na Folha de
Respostas.

O candidato devera obter 50% (cinquenta por cento) ou mais do total de pontos previstos na Prova Objetiva
paranéo ser eliminado do Processo Seletivo, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste
Edital.

9 DAS CONDIGOES DE REALIZAGCAO DA PROVA OBJETIVA

9.1

9.1.1

9.2

A Prova Obijetiva sera aplicada na cidade de CERQUEIRA CESAR, Estado de S&o Paulo, podendo ser
aplicada também em cidades vizinhas, caso o nimero de inscritos exceda a capacidade de alocagéo do municipio.
O Instituto UNIQUE poderé utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicacdo da prova, alocando ou
remanejando candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

A Prova Objetiva serd aplicada nas datas provaveis de 20 de novembro de 2022, aplicada de acordo com a
distribuicdo dos empregos em turnos (manha e tarde) a seguir:

PROVA DIA 20/11/2022

TARDE
INICIO DAS PROVAS: 15h
ABERTURA DE PORTOES: 14h
FECHAMENTO DOS PORTOES: 14h45

Médico Intervencionista do Samu
Técnico de Enfermagem
Condutor Socorrista

9.3

9.3.1

9.3.2

9.4

9.4.1

9.5

9.6

9.6.1

INSTITUTO

Prova Objetiva sera aplicada na data provavel de 20 de novembro de 2022, em horério e local a serem informados
através de edital e convocagao disponibilizado no endereco eletrdnico www.institutounigue.org.br e no CARTAO
DE INFORMACAO DO CANDIDATO.

O horario de inicio da prova serd o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

Havendo alteracdo da data prevista, a prova podera ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas
provenientes da alteracédo de data serdo de responsabilidade do candidato.

O CARTAO DE INFORMACAO DO CANDIDATO com o local de prova devera ser emitido na area do candidato
através do endereco eletrdnico www.institutounique.org.br a partir de 27 de setembro de 2022.

Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagédo correta de seu local de realizagédo da prova e o
comparecimento no horario determinado.

O local de realizag&o da Prova Objetiva, constante no CARTAO DE INFORMAGCAO DO CANDIDATO, divulgado
conforme subitens anteriores, ndo sera alterado em hip6tese alguma a pedido do candidato.

O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 30 (TRINTA) minutos do horario fixado para o
fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferografica transparente,
detinta azul ou preta, seu documento oficial de identificagdo com foto e o Cartao de Informagéo do Candidato,
impresso através do endereco eletronico www.institutounigue.org.br.

Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias
de Seguranca, pelas Forgcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢Bes Exteriores, cédulas de
identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade,
a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitacdo com foto, nos termos da
Lei n® 9.503, art. 159, de 23/9/97.
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No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgéo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizacdo da Prova
Objetiva e, ainda, ser submetido a identificagdo especial, consistindo na coleta de impresséao digital.

N&o serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitacdo de documentos, certiddes de
nascimento e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitagédo
sem foto, documento digital acessado de forma on-line, carteira de estudante, Carteiras de Agremiacdes
Desportivas, fotocopias dos documentos de identidade, ainda que autenticadas, bem como documentos ilegiveis
e/ou nao identificaveis.

N&o havera segunda chamada para a Prova Obijetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado
do Processo Seletivo.

AplGs a entrada na sala de aplicagcdo e abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou
manusear qualquer material de estudo ou leitura.

Em hipotese alguma sera permitido ao candidato:

prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificacdo original que contenha, no
minimo, foto, filiagdo e assinatura;

realizar a prova sem que sua inscri¢cao esteja previamente confirmada;

ingressar no local de prova ap6s o fechamento do portédo de acesso;

realizar a prova fora do horéario ou espaco fisico pré-determinados;

comunicar-se com outros candidatos durante a realizagédo da prova;

portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 13 deste Edital;
em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos eletronicos
relacionados no item 13 deste edital. E expressamente proibida a realizagdo de qualquer tipo de imagem, por
gualguer meio eletrdnico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo ao Instituto UNIQUE a aplicagéo da
penalidade devida.

O Instituto UNIQUE recomenda que o candidato nédo leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no
item 13 deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar alguns desses objetos, estes deverdo ser
obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo Instituto UNIQUE e
conforme o previsto neste Edital. Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares antes do
acondicionamento no envelope, garantindo, assim, que nenhum som serd emitido, inclusive do
despertador caso esteja ativado.

O Instituto UNIQUE nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos,
tampouco se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdonicos ocorridos durante
a realizagdo da prova, nem por danos neles causados.

N&o sera permitida entrada de candidatos no local de realizacao da prova portando armas. O candidato que estiver
armado serd encaminhado a Coordenagéo do Processo Seletivo, para desmuniciamento da arma, antes do inicio
da realizacéo da Prova Objetiva. O Instituto UNIQUE n&o efetuard a guarda de nenhum tipo de arma do candidato.
N&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova,
durante a realizacdo da Prova Objetiva, salvo o previsto no subitem 6.2.2 deste Edital.

O Instituto UNIQUE podera, a seu critério, coletar impressées digitais dos candidatos, bem como utilizar detectores
de metais.

Ao terminar a Prova Objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de Respostas
e o caderno de questfes devidamente preenchidos e assinados.

Em hipotese alguma haverd substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, que sera o Unico
documento vélido para a corregdo. O preenchimento da Folha de Respostas € de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder conforme as instru¢des contidas ha mesma e na capa do caderno de questdes.

O candidato devera assinalar as respostas das questfes da Prova Objetiva na Folha de Respostas, preenchendo
os alvéolos com caneta esferografica transparente, de tinta azul ou preta conforme exemplo abaixo:

Os prejuizos advindos de marcagbes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato, tais como marcacgdo rasurada, marcagdo ndo preenchida integralmente,
marcacgdes feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientacdo contida na Folha de Respostas ou
na capa do caderno de questdes.
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O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do processamento
eletrénico desta.

Apo6s identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera ausentar-se da mesma 60 (sessenta)
minutos apoés o inicio da prova, acompanhado de um fiscal. Exclusivamente nos casos de alteragéo psicoldgica
e/ou fisioldgica temporarios e necessidade extrema, em que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos
60 (sessenta) minutos iniciais da prova, podera fazé-lo desde que acompanhado de um fiscal.

O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagdo da Prova
Objetiva somente apds decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, podendo levar somente
consigo o rascunho do gabarito da folha de respostas.

Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apés entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem a
ata com o termo de fechamento do envelope, no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala e
cadernos de questdes.

O candidato em hipotese alguma podera levar consigo o Caderno de Questdes. O caderno de questdes
sera disponibilizado em formato digital na area do candidato durante o periodo recursal dos recursos
contra o gabarito. O caderno de questfes do candidato faz parte do acervo do certame, e cabe ao candidato
devolver ao fiscal da sala junto com a sua Folha de Respostas, devidamente preenchida e assinada.

A Prova Objetiva terd a duragado de 3 (trés) horas, incluido o tempo de marcagéo na Folha de Respostas. Nao
haverd, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a realiza¢do da prova em razdo do afastamento
de candidato da sala de prova.

A Prova Obijetiva, de carater eliminatério e classificatério, seré distribuida e avaliada conforme as Tabelas do item
8 deste Edital.

10 DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

10.1

10.2

O gabarito preliminar e o caderno de questdes da Prova Objetiva serdo divulgados no dia posterior da
aplicacdo da Prova Objetiva apds as 17h, no endereco eletrdbnico www.institutounique.org.br.

Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questdes divulgados, cabera a interposicao de recurso, devidamente
fundamentado, nos termos do item 14 deste Edital.

11 DA PROVA DE TiTULOS

1111

11.1.2

11.2

11.3

11.3.1

11.3.2

11.3.3

11.3.4

INSTITUTO

A Prova de “Titulos”, de carater classificatorio, sera realizada para o emprego de: Médico Intervencionista do
Samu.

Somente tera os titulos aferidos, o candidato que obter a pontuagéo estabelecida no subitem 8.4, mesmo que tenha
entregue os documentos na area do candidato, além de néo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste
Edital.

A documentagdo comprobatéria dos “Titulos” sera recebida através da area do candidato durante o
periodo de inscri¢gdes (12/08/2022a 12/09/2022). ApGs esse periodo de entrega da documentagéo nédo sera
permitida a complementacdo de qualquer documento, nem mesmo através de pedido de revisédo e/ou
recurso.

Os candidatos habilitados e interessados em participar da Prova de “Titulos” deverao:

a) no periodo das Oh do dia 12/08/2022as 23h do dia 12/09/2022, observado o horério oficial de Brasilia/DF,
preencher o Formulério de Cadastro de Titulos através da &rea do candidato no endereco eletrénico
www.institutounique.org.br;

a.l) recomenda-se que o candidato efetue o acesso ao link de cadastro citado na alinea anterior, com
antecedéncia de até 30 (trinta) minutos do horéario de término, para que seja possivel o total
cadastramento dos documentos desejados;

b) apdés completado o preenchimento e envio dos titulos digitalizados em formato *.pdf, o candidato pode
imprimir o comprovante de cadastro dos “Titulos”, reter uma para si.

Todos os documentos que se pretende pontuar deverdo ser preenchidos numa Unica vez no formulério de

cadastro de “Titulos”, conforme disposto nas Tabelas 11.1. para cada emprego que o candidato esteja

inscrito.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o cadastramento dos “Titulos” no enderego eletrénico do Instituto

UNIQUE, a entrega dos documentos e a comprovacgao dos “Titulos”.

O cadastramento e o envio da documentagéo digitalizada para comprovacao dos “Titulos” devem ser feitos de

forma individual, para o emprego que o candidato estiver inscrito.

A exatiddo dos documentos enviados na area do candidato seré de total responsabilidade do candidato.
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11.4 A Prova de “Titulos” sera avaliada de acordo com as Tabelas 11.1 deste Edital;

11.4.1 a Prova de “Titulos” sera avaliada numa escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, de acordo com as Tabelas 11.1
deste Edital;

11.4.2 a Prova de “Titulos” tera o valor maximo de 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos “Titulos” e
“Experiéncia Profissional” dos comprovantes apresentados seja superior a este valor, conforme disposto nas
Tabelas 11.1 deste Edital;

115 N&o serdo avaliados os documentos:

a) entregues fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido neste Edital;

b) que ndo forem cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos na area do candidato;

c) cuja digitalizacao esteja ilegivel ou arquivo corrompido;

d) como documentos gerados por via eletrbnica que ndo estejam acompanhados do respectivo mecanismo de
autenticacgéo;

e) sem data de expedicao;

f) de mestrado ou doutorado concluido no exterior que ndo esteja revalidado por instituicdo de ensino superior no
Brasil e sem traducéo juramentada;

g) desacompanhados do certificado/declaracdo de comprovacdo do requisito para o emprego, nos termos do
subitem 11.16.4 e 11.17.8.

11.6  Os documentos pertinentes a Prova de “Titulos” deverao ser apresentados em meio digital com digitalizacGes
legiveis de frente e verso.

11.7  Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgado emissor e respectivos registros,
e se deles constarem todos os dados necessarios a identificacdo das instituicdes, dos 6rgdos expedidores e a
perfeita avaliacdo do documento.

11.8 N&o sera admitida, sob hipétese nenhuma, o pedido de inclusdo de novos documentos.

11.9  Os documentos apresentados ndo serdo alterados apos o periodo de inscricdes em hipotese nenhuma, tampouco
serdo fornecidas copias dos mesmos.

11.10 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos apresentados, o
candidato ter4 anulada a respectiva pontuagdo atribuida, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

11.11 Arelagédo dos candidatos com a nota obtida na Prova de “Titulos” sera publicada junto com a nota da prova objetiva
na Classificagdo Preliminar, através do endereco eletrénico www.institutounique.org.br.

11.12 Quanto ao resultado da Prova de “Titulos”, cabera interposigéo de recurso, devidamente fundamentado, nos termos
do item 14 deste Edital.

TABELA 11.1

PROVA DE TiTULOS
ENTREGA DOS TiTULOS: Oh do dia 12/08/2022as 23h do dia 12/09/2022

PARA OS EMPREGOS: Médico Intervencionista do Samu

unl que Edital de Abertura n° 01/2022 - Prefeitura de Cerqueira César

INSTITUTO

) PONTUAGAO
ITEM TITULOS PONTOS MAXIMA

Diploma de curso de pés-graduacéo em nivel de doutorado (titulo de doutor) na area do emprego a
que concorre. Também sera aceito certificado/declaragao de concluséo de curso de doutorado na area 4

1 do emprego a que concorre, desde que acompanhado de histérico escolar. (por titulo) 4 pontos
Diploma de curso de pés-graduagao em nivel de mestrado (titulo de mestre) na area do emprego a

2 que concorre. Também sera aceito certificado/declaragdo de conclusdo de curso de mestrado na area 3 3
do emprego a que concorre, desde que acompanhado de histérico escolar. (por titulo) pontos
Certificado de curso de poés-graduacgdo em nivel de especializagédo, com carga horaria minima de 360
h/ a na &rea do emprego a que concorre. Também ser& aceita a declaracdo de concluséo de pos- 1

3 | graduacdo em nivel de especializagdo na area do emprego a que concorre, desde que acompanhada ‘tul 2 pontos
de historico escolar. (por titulo)
Certificado ou Declaragio/Certiddo de Orgdo Publico/Banca Organizadora que foi aprovado em 0,5

4 . . . 1 ponto
Processo Seletivo ou Processo Seletivo. (por titulo

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10
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11.13 Na&o seréo aferidos quaisquer titulos ou documentos diferentes dos estabelecidos nas Tabelas 11.1
11.15 DA TITULAGAO ACADEMICA / APROVAGCAO EM CERTAMES

11.16.1 Para comprovacao da conclusdo do curso de pés-graduagdo em nivel de Especializacdo, Mestrado e Doutorado,
sera aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro
de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao), do Conselho Nacional de Educag&o (CNE), ou esté de acordo
com as normas do extinto Conselho Federal de Educacgédo (CFE). Também serd aceita declaragdo de concluséo de
pés-graduacdo em nivel de especializagdo acompanhada do respectivo histérico escolar, no qual conste a carga
horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengles, a comprovagao da apresentacdo e
aprovacao da monografia. A declaracdo devera também atestar que o curso atende as normas da Lei n® 9.394/1996,
do CNE, ou esta de acordo com as normas do extinto CFE. Devera constar ainda declaragdo da instituicdo de que
0 curso cumpriu todas as disposi¢cOes estabelecidas na Resolucdo CNE/CES 1 e indicagdo do ato legal de
credenciamento da instituicdo. Caso o histérico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de
requisito de conclusédo do curso, o certificado/declaragéo ndo sera aceito.

11.16.2 Paraos cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior sera aceito apenas o diploma, desde que revalidado
por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

11.16.3 Os certificados/declaragfes ou diplomas de pés-graduagdo, em nivel de especializagado lato sensu, deverdo conter
a carga horéria cursada.

11.16.4 O candidato devera apresentar juntamente aos documentos pertinentes a Prova de titulos, copia digitalizada do
diploma ou certificado/certiddo de conclusdo de curso, conforme requisito do emprego presente no Anexo |l deste
Edital. Os candidatos de empregos de nivel superior deverdo enviar copia digitalizada do diploma de graduacéo.

11.16.5 Seréo pontuados como titulos Certificado/Declaragdo de Aprovagdo em Processos Seletivos e Concursos Publicos
emitidos por Bancas Examinadoras e Organizadoras de Concursos e Processos Seletivos, e Declaracdes ou
certiddes de Instituicdes Publicas, NAO SENDO ACEITOS como TITULOS publicagbes como editais de
classificagdo e listagens de classificacao.

11.16.6 N&o serdio aceitos protocolos de documentos referentes a TITULOS. Sobre certificados de classificacdo em
Concursos e Processos Seletivos, sO serdo aceitos declaragfes e certificados de municipios e instituicdes, e das
Bancas Organizadoras, ndo sendo aceito publicacdes de editais de classificacdo. Os TITULOS devem ser enviados
exclusivamente pela area do candidato do site www.institutounique.org.br

12 DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

12.1  Sera considerado aprovado no Processo Seletivo o candidato que obtiver a pontuacao e a classificagdo minimas
exigidas para aprovagédo, nos termos deste Edital.

12.1.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final, observado o emprego em que concorrem.

12.1.2 Para o emprego de Médico Intervencionista do Samu, a Nota Final dos candidatos habilitados ser& igual a soma
das notas obtidas na prova objetiva e na prova de titulos.

12.2  Nahipotese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de
publicacdo do resultado e classificagdo deste Processo Seletivo, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do
Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuagcéo em Conhecimentos Especificos;

C) obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior pontuagdo em Matematica;

e) candidato que tiver mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem), considerando dia, més,
ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.

f) persistindo o empate, sera realizado sorteio entre os candidatos empatados.

12.3  Oresultado final do Processo Seletivo sera publicado por meio de duas listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa
com deficiéncia, em ordem de classificacdo, respeitados 0s empregos para 0s quais se inscreveram;
b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificagéo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como
pessoa com deficiéncia, em ordem de classificacéo, respeitados os empregos para 0s quais se inscreveram.
12.4 O candidato eliminado seréa excluido do Processo Seletivo e ndo constara da lista de classificacao final.
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13 DA ELIMINAGAO

13.1
131.1

13.1.2
13.1.3

13.1.4

a)

b)
c)

13.1.5

13.1.6
13.1.7

13.1.8

13.1.9

13.1.10
13.1.11
13.1.12
13.1.13
13.1.14
13.1.15
13.1.16

Seréd eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

apresentar-se apds o fechamento dos portdes, ou ndo estiver presente na sala ou local de realizagdo da prova
no horario determinado para o seu inicio;

ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 9.6.1, e também conforme a exigéncia nas
demais fases do certame, conforme previsto neste Edital;

for surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de material
ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovacédo prépria ou de terceiros;

for surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou
diferentemente das orientagdes deste Edital:

equipamentos eletrénicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone
celular, tablets, notebook, gravador, maquina fotogréafica, controle de alarme de carro e/ou qualquer
aparelho similar;

livros, anotagdes, réguas de céalculo, dicionarios, cédigos e/ou legislacéo e impressos que nédo estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

bolsa, relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro, etc;

tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletrénicos ou reldgio de qualquer espécie,
que venha a emitir qualquer som, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de
pertences e/ou conforme as orientagdes deste Edital, durante a realizac&o da prova,;

for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao da prova,;

faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

fizer anotagdo de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os
permitidos;

afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

descumprir as instru¢fes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

néo permitir a coleta de sua assinatura durante a realizacéo da prova;

for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenacao;
recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito,
sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

14. DOS RECURSOS

141
1411
14.1.2
14.1.3

14.2
14.3
14.4
14.5

14.6
14.7

14.8

INSTITUTO

Cabera interposicéo de recursos, devidamente fundamentados, ao Instituto UNIQUE, no prazo de 2 (dois) dias
apos a publicacao das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢des: pagamento ndo confirmado, condigdo especial e inscricao
como pessoa com deficiéncia;

contra as questdes da Prova Objetiva e o gabarito preliminar;

contra o resultado da Prova Objetiva e da Prova de Titulos;

E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisdes objetos
dos recursos no endereco eletrébnico www.institutounique.org.br, sob pena de perda do prazo recursal.
Os recursos deverao ser protocolados em requerimento proprio, através da area do candidato por meio de link
disponivel no endereco eletronico www.institutounique.org.br.

Os recursos deveréo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do subitem
14.1.2, o recurso devera estar acompanhado de citacdo da bibliografia devidamente fundamentada.

Os recursos interpostos que nédo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo serédo apreciados.

Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada evento referido no subitem 14.1 deste Edital.
Admitir-se-a4 um Unico recurso por questéo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado,
ndo sendo aceitos recursos coletivos.

Na hipotese de alteracéo do gabarito preliminar por forga de provimento de algum recurso, as provas objetivas
serao recorrigidas de acordo com o novo gabarito (Gabarito Definitivo).
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Se da andlise do recurso, pela Banca Organizadora, resultar anulagdo de questao(des) ou alteracdo de gabarito
da Prova Objetiva, o resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

No caso de anulacéo de questdo(6es) da Prova Objetiva, a pontuacao correspondente sera atribuida a todos os
candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar-se a
classificagédo inicial obtida pelo candidato para uma classificagédo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar
a desclassificagédo do candidato que n&o obtiver nota minima exigida para a aprovacao.

Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

O prazo para interposi¢éo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

N&o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

Os recursos contra as questdes da Prova Objetiva e gabarito preliminar serdo analisados e somente seréo
divulgadas as respostas dos recursos através da area individual do candidato recorrente e o resultado da analise
do recurso por meio de edital através do site www.institutounique.org.br,

As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficardo disponiveis
para consulta individual do candidato no endereco eletrénico do Instituto UNIQUE www.institutounigue.org.br,
a contar da data de publicacdo do edital de resultado a que se refere.

A Banca Examinadora do Instituto UNIQUE, empresa responséavel pela organizagdo do certame, constitui Gltima
instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razéo pela qual ndo caberao recursos
ou revis@es adicionais.

15. DA PROVA PRATICA

15.1

15.2
15.3
154

15.5

Aos candidatos concorrentes para as vagas de Condutor Socorrista € de carater eliminatorio, definindo entre os
classificados aqueles em condi¢cdes de assumir o cargo e desempenhar com destreza e habilidade as
respectivas atividades.

A nota da Prova Prética de Condutor Socorrista, serd somada com a nota das provas objetivas.

O candidato comecara a Prova Pratica de Condutor Socorrista com a nota méaxima de 100 (cem) pontos.

O candidato devera finalizar a Prova Pratica de Condutor Socorrista com no minimo 60 (sessenta) pontos
aplicados.

Para cada falta cometida pelo candidato nos itens dos Critérios de Avaliagao, sera retirado da nota méaxima de
100 (cem) pontos os valores da coluna “Penalidade em caso de erro”, conforme Quadro 3 abaixo.

QUADRO 3

CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA DE CONDUTOR DE VEICULOS DE URGENCIA

TESTE PRATICO DE DIRECAO

DESCRICAO CRITERIOS DE AVALIAGAO PENALIDADES EM CASO DE ERRO
a) Dar partida ng veiculo, sem dar - 30 pontos
tranco ou estancar,
b) Realizar o percurso do teste em
/ . - 50 pontos
ziguezague sem encostar nos cones;
c) Nao passar por cima da faixa limite - 50 pontos

do percurso;

d) Observar as leis de transito,
sinalizando seta nas curvas durante o - 30 pontos
percurso do teste;

e) Realizar trecho em marcha a ré em
linha reta por 10 metros, sem passar - 30 pontos
por cima da faixa limite;

f) Parar e estacionar o veiculo em
marcha a ré na baliza.

- 20 pontos

TESTE PRATICO DE REMOCAO DE
PACIENTES

Utilizar a maca de transportes de
pacientes simulando a utilizagdo no
veiculo, retirando e acomodando o - 10 pontos.
paciente em seguranca e em perfeitas
condicoes.

INSTITUTO
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15.6 O candidato ao final da Prova Prética de Condutor Socorrista, sera expresso o conceito “APTO” ou “INAPTO”,
sendo eliminado do Certame o candidato que terminar a prova e contar com menos de 60 (sessenta) pontos,
recebendo, pois, o conceito “INAPTO”.

16. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

16.1 O RESULTADO FINAL do Processo Seletivo, apés decididos todos os recursos interpostos, serd homologado
pela Prefeitura Municipal de Cerqueira César e publicado em Diario Oficial e no enderego eletrdnico
www.institutounique.org.br em duas listas, em ordem classificatéria, com pontuac¢do: uma lista contendo a
classificagdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e outra somente com a
classificagdo dos candidatos com deficiéncia.

17. DA CONVOCAGAO PARA CONTRATAGAO

17.1  As contratagdes serdo efetuadas serdo regidas pelo Regime Estatutario com contribuicao ao R.G.P.S e demais
leis municipais inerentes aos empregos do certame. As contratacdes obedecerdo a ordem de classificagédo dos
candidatos aprovados. Demais documentos que se fizerem necessarios serdo posteriormente informados pela
Prefeitura Municipal de Cerqueira César.

17.2 O candidato sera convocado através de edital especifico publicado no Diario Oficial do Municipio e no enderego
eletrdnico oficial da Prefeitura Municipal de Cerqueira César, http://www.cerqueiracesar.sp.gov.br, sendo de
inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocacgao que serdo publicados.

17.3 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocacdo sera considerado como
desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

17.4 A habilitagdo para o emprego dependera de prévia inspe¢do médica oficial da Prefeitura Municipal de Cerqueira
César. O candidato convocado somente sera contratado ser for julgado APTO fisica e mentalmente para o
exercicio do emprego. Caso seja considerado inapto para exercer o emprego, ndo sera admitido, perdendo
automaticamente a vaga, sendo convocado o préximo habilitado da lista, obedecida a ordem de classificagao.

17.4.1 os candidatos portadores de necessidades especiais, se aprovados e classificados, serdo submetidos a pericia
médica para a verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do emprego.

17.4.2 caso a pericia médica conclua negativamente quanto a compatibilidade e habilitagdo do candidato para o
exercicio do emprego, este ndo sera considerado apto a contratacao e deixara sua vaga disponivel para o proximo
candidato na ordem de classificacao.

17.5 Para o ato de contrata¢do o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera apresentar os
seguintes documentos:

a) cOpia da Carteira de Identidade;

b) cépia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c) coépia do Titulo de Eleitor com comprovante de votagéo na Ultima elei¢éo;

d) cépia da Carteira e/ou Certificado de reservista, se do sexo masculino;

e) uma foto 3x4 recente e tirada de frente;

f) copia da certiddo de nascimento ou casamento;

g) Carteira de Trabalho — CTPS; (excluir)

h) cépia da certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos, quando couber;

i) copias do Diploma ou Certificado de Concluséo do Curso, bem como os demais documentos comprobatérios dos
requisitos exigidos para o emprego ao qual se inscreveu;

j) apresentar os documentos listados no item 3;

k) demais documentos que a Prefeitura Municipal de Cerqueira César julgar necessarios, posteriormente
informados.

17.6 O candidato, ap6s a convocagdo, devera comparecer ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Cerqueira César no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da data da publicagéo,
munido de documento de identidade original juntamente com os documentos citados no item 3 e subitem
16.5.
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18. DOS PROCEDIMENTOS DE SEGURANGA E PREVENCAO AO CONTAGIO DO COVID-19

18.1
a)
b)
c)
d)

e)

f)
9)
h)
18.2
18.3
18.4
18.5
18.6
18.7
a)
b)
c)
18.8
18.9

18.10

18.11

Em consideracao as atividades presenciais, em que pese a questao de Seguranca e Prevencgao ao contagio do
COVID 19, serdo adotados os seguintes critérios:

Ser& obrigatério o uso de mascaras de protegdo facial com cobertura total de nariz e boca, durante todo o
periodo de realizagdo de qualquer prova presencial, para uso pessoal, conforme os Decretos Municipal e
Estadual em vigor.

Nao sera permitida a entrada, nem a permanéncia no local de prova(s), de candidato que estiver sem a mascara.
Ser& permitido que se leve méascaras adicionais para troca, de acordo com o periodo de duragdo de sua prova
e/ou estado da méscara, considerando as recomendag¢fes dos 6rgaos de saude;

Esta autorizado e é recomendado que o candidato traga o seu alcool em gel, com embalagem transparente,
para uso exclusivamente pessoal durante o periodo de realiza¢édo da prova.

Ser4 permitido, se for vontade do candidato, o uso de luvas transparentes.

O candidato sera responsavel pelo acondicionamento e/ou descarte de seu material de protegdo utilizado
(méscaras, luvas etc.), seguindo as recomendacdes dos 6rgdos de saude.

As mascaras usadas deverdo ser armazenadas em saco plastico transparente, que devera ser trazido pelo
candidato.

Nao sera permitido o descarte, descrito no item acima, no local da realizagdo da atividade presencial.

O candidato com sintomas de COVID-19 ou que teve contato com alguém doente ou com suspeita de COVID-
19, ndo devera comparecer ao local de prova.

A fim de evitar aglomerag0des, a entrada nos locais de prova sera aberta com antecedéncia de 30 minutos, a
entrada serd realizada em grupos e com monitoramento por quantidade permitida e liberagcdo dos corredores.
Ao entrar no local o candidato devera dirigir-se imediatamente ao local de prova.

E proibida a permanéncia em sagudes, corredores, areas externas etc.;

O candidato devera manter, no local de aplicacdo (corredores, sala de espera e sala de prova), o distanciamento
minimo de qualquer pessoa exigido na legislacédo aplicavel.

Em todas as atividades presenciais o candidato sera submetido a medigdo de temperatura na entrada do local:

A temperatura maxima permitida sera 37,5°;

Se a temperatura aferida for igual ou maior a 37,6°, serdo realizadas outras duas aferi¢cfes;

Apos a terceira medicao, aferida temperatura igual ou superior a 37,6° o candidato sera dispensado, e, em
consequéncia, excluido deste Processo Seletivo;

Para identificacdo da fisionomia/identidade do candidato, sera exigida a retirada da méascara, sendo mantido o
distanciamento recomendado, e sua imediata recoloca¢do apds a identificacéo.

Por questdo de segurancga, a equipe organizadora, em qualquer momento, podera exigir a vistoria da mascara
e/ou mascara reserva, bem como dos utensilios tragos a parte.

A equipe organizadora adotara e se responsabilizara pelas medidas de limpeza, distanciamento social e pelo
cumprimento das regras adotadas no dia da realizacao das atividades nos locais de prova.

O candidato devera seguir as orientacdes de seguranca definidas pela equipe de aplicacdo com relacdo a
entrada e circulagéo no ambiente, direcionamento de candidatos a sala de aplicagdo e utilizacdo de banheiros.

19. DOS DISPOSICOES FINAIS

19.1

19.1.1

19.2

Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragfes, atualiza¢des ou acréscimos, enquanto ndo consumada
a providéncia do evento que Ihes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Comunicado ou Aviso
Oficial, oportunamente divulgado pela Prefeitura Municipal de Cerqueira César, no endereco eletrénico
www.cerqueiracesar.sp.gov.br.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publica¢cbes de todos os
comunicados e Editais referentes ao Processo Seletivo de que trata este Edital, no endereco eletrénico do
Instituto UNIQUE www.institutounique.org.br.

Qualquer inexatidao e/ou irregularidade constatada nas informac6es e documentos do candidato, ou quando
constatada a omisséo ou declaragéo falsa de dados ou condi¢des, ou, ainda, irregularidade na realizagdo das
provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado
deste Processo Seletivo e embora o candidato tenha obtido aprovagéo, levara a sua eliminagdo, sendo
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considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscri¢do, apos procedimento administrativo em que lhe
sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sang8es cabiveis.
Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos apos as datas estabelecidas.
O periodo de validade do Concurso n&o gera para a PREFEITURA MUNICIPAL DE CERQUEIRA CESAR a
obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados.
Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as etapas do Processo Seletivo,
sdo de uso exclusivo do Instituto UNIQUE, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizacdo a terceiros ou
a devolugédo ao candidato.
O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacao de informagdes
(tais como nome, data de nascimento, notas e desempenho, entre outras) que sdo essenciais para o fiel
cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao certame. Neste sentido, ndo caberdo reclamacdes posteriores
relativas a divulgacédo dos dados, ficando o candidato ciente de que as informagdes deste Processo Seletivo
possivelmente poderéo ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.
Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do Processo Seletivo, seja qual for o motivo da auséncia
do candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de
confirmacao de inscri¢éo, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Processo Seletivo.
O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagédo do Processo Seletivo.
A Prefeitura Municipal de Cerqueira César e o Instituto UNIQUE nao se responsabilizam por quaisquer tipos de
despesas, com viagens e/ou estadia dos candidatos, para prestarem as provas deste Processo Seletivo.
Havendo alteracdo da data prevista, as provas de qualquer fase do certame poderdo ocorrer em sabados,
domingos e feriados. Despesas provenientes da alteracdo de data serdo de responsabilidade do candidato.
Se houver alteracdo na data de realizagdo das provas, por eventuais restricdes decorrentes da pandemia do
Coronavirus (Covid-19), estabelecidas por érgdos ou departamentos governamentais e/ou judiciais, a Prefeitura
Municipal de Cerqueira César e o Instituto UNIQUE nao se responsabilizardo pelo ressarcimento de despesas
dos candidatos.
O Instituto UNIQUE né&o se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Processo
Seletivo.
O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial podera requerer a alteragdo
através da area do candidato, até a data de publicacdo da homologagé&o do resultado final do certame. Em caso
de duvida, o candidato podera entrar em contato com o Instituto UNIQUE, na Central de Relacionamento com o
Candidato, para maiores orientacdes. Apos a homologacao do certame, o candidato podera requerer a alteracédo
junto & Prefeitura Municipal de Cerqueira César, aos cuidados da Comisséo do Processo Seletivo n°® 01/2022.

19.10.1 A Prefeitura Municipal de Cerqueira César e o Instituto UNIQUE n&o se responsabilizam por eventuais prejuizos

ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

d) outras informag®es, divergentes e/ou errdneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados pessoais, telefones

19.11

19.12

19.13

18.

19.
20.

21.

INSTITUTO

e documentos.

Ndo serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo n® 01/2022, ouvida ao Instituto
UNIQUE.

Sera admitida a impugnacao deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis a contar da sua publicacgéo.

A impugnacao devera ser enviada, dentro do prazo estipulado de 05 (cinco) dias Uteis da publicacao, via Sedex
com AR (aviso de Recebimento) para o endereco do Instituto UNIQUE, localizado R. Lopes Trovéo, n°® 1845,
Sala n° 02 — Vila Rodrigues, CEP 19807-300, Assis/SP.

O Instituto UNIQUE néo se responsabiliza pelos pertences esquecidos e/ou danificados nos locais de provas.
Apb6s a homologacdo dos resultados, O Instituto UNIQUE fica eximido e quitado de toda e qualquer
responsabiliza¢do ou vinculagéo ao candidato, sendo os demais atos de admisséo, convocacao e outros, todos
a emprego exclusivo da Prefeitura Municipal de Cerqueira César.

Para todos os efeitos, é dever de todo e qualquer cidadao, bem como especificamente dos candidatos ter
conhecimento que a aferi¢éo e certificacdo de todos os atos, tais como o fechamento dos portdes, se dara por
equipamento eletrdnico sincronizado com o horério de Brasilia, mediante 6rgéo de servico oficial Federal da
Divisdo de servigo da hora do Observatério Nacional, tanto pelo “link”: http://horariodebrasilia.org/ quanto pelo
simultdneo acompanhamento em tempo real pelo nimero (0— XX-21) 2580-6037.
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Recomendamos aos candidatos que procedam a afericdo de seus equipamentos de verificacdo de horério
conforme previsto nesse item, recomendando ainda que para conhecimento geral, o funcionamento dos
sistemas oficiais de afericdo horaria, poderdo se dar mediante pesquisa nos sitios eletrdnicos:
http://[pcdshO1.on.br/ ou http://ntp.br/ ou ainda através do video explicativo constante de:
http://www.youtube.com/watch?v=hyCrdOx2yGg.

O presente Edital, de natureza vinculada e adesiva, fazendo regra vinculada de carater legal entre as partes,
devendo ser estritamente obedecido em atendimento ao principio da vinculagdo ao instrumento convocatorio,
podendo ser publicado em jornal o Edital resumido, para fins de chamamento ao conhecimento deste.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

CERQUEIRA CESARI/SP, 08 de agosto de 2022.

DIEGO AUGUSTO BERTI CINTO
Prefeito Municipal
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ANEXO | - CRONOGRAMA PREVISTO — (CALENDARIO DO PROCESSO SELETIVO)
DATA

11/08/2022

Periodo das inscricdes, pedidos de isencédo e entrega de titulos (Geral/PcD)

12/08/2022a 12/09/2022

Divulgacao do deferimento preliminar de inscricdes (Geral/PcD)

16/09/2022 apds as 17h

Prazo para interposicdo de recursos acerca do indeferimento de
inscricdes(Geral + PcD)

17/09/2022 a 18/09/2022

Divulgacao da andlise dos recursos sobre o deferimento preliminar das
inscricoes.

15/09/2022 apods as 17h

Ultimo dia para o pagamento da Taxa de Inscricio

20/09/2022

Divulgacao do deferimento definitivo e Homologacéao das inscricdes (Geral +
PcD)

23/09/2022 apds as 17h

Divulgacdo dos locais e Convocacdo para realizacdo da prova (Cartdo de
Confirmac&o de Inscricéo)

27/09/2022 apds as 17h

Realizac&o da Provas Objetiva

20/11/2022

Divulgacéo dos gabaritos preliminares e cadernos das Provas Objetivas

21/11/2022 apés as 17h

Prazo para interposi¢cdo de recursos acerca da divulgacdo preliminar dos
gabaritos das Provas Objetivas

22/11/2022 a 23/11/2022

Divulgagédo da andlise dos recursos e dos gabaritos definitivos das provas
objetivas

28/11/2022 apoés as 17h

Divulgacao da classificacéo preliminar das Provas Objetivas

28/11/2022 apoés as 17h

Socorrista

Convocacdo Para Prova Prética de Condutor Socorrista 28/11/2022
Realizacdo da Prova Prética Condutor Socorrista 04/12/2022
Divulgacdo da Classificagdo Preliminar da Prova Prética de Condutor 06/12/2022

Prazo para interposigdo de recursos acerca da divulgagdo da classificagéo
preliminar da Prova Prética de Condutor Socorrista

07/12/2022 e 08/12/2022

Prazo para interposicdo de recursos acerca da divulgagdo da classificac&o
preliminar das Provas Objetivas e de Titulos

29/11/2022 a 30/11/2022

Decisdo dos recursos interpostos acerca da divulgacdo do resultado
preliminar das Provas Objetivas e Prova de Titulos e Pratica de Condutor de
Socorrista

12/12/2022 apods as 17h

Divulgacéo da Classificac8o Final do Processo Seletivo

12/12/2022 apds as 17h

Homologacéo dos Resultados

16/12/2022

OBS.: Cronograma previsto do Processo Seletivo podera ser alterado. Os interessados deverdo acompanhar o
andamento do Processo Seletivo pelo site https://portal.unigue.selecao.site/ (www.institutounique.org.br)
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ANEXO Il - DOS REQUISITOS E ATRIBUICOES TIPICAS DOS EMPREGOS!
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 01/2022

MEDICO INTERVENCIONISTA DO SAMU

REQUISITOS: ENSINO SUPERIOR EM MEDICINA E REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE.
Atribuicdes gerais:

Realizar procedimentos de Intervencdo Médica, nas viaturas do SAMU, sendo especificamente responsavel pela assisténcia aos
pacientes no local do chamado, durante o transporte, nas unidades méveis e pelo acompanhamento aos mesmos durante a
recepcdo nas Unidades de Salde de destino.Cumprir as normas e os regulamentos da Secretaria Municipal da Saude:

1. Seguir as orientacdes do médico regulador quanto ao local de destino do paciente e outras questdes relativas as
ocorréncias;

2. Serresponsavel pela equipe que for designada para acompanha-lo, dando apoio e orientacdo a mesma, tratando com
respeito todos os membros da mesma assim como pacientes, eventuais acompanhantes e populacéo presente;

3. Comunicar-se com a central de regulacdo passando a situacdo encontrada no local para o médico regulador;

4. Identificar-se imediatamente ao chegar no local da ocorréncia como médico responsavel pela equipe perante o
paciente, familiares, transeuntes ou equipes de Corpo de Bombeiros ou Policiais presentes, dirigindo-se aos mesmos
com respeito, procurando manter a calma no local e obtendo as informag¢des necessarias;

5. Avaliar clinicamente o paciente no préprio local, respeitando as questfes de seguranga, determinadas pelos Bombeiros
ou Defesa Civil e ja iniciar com todas as medidas necessarias para a manutencdo da vida deste paciente, afim de que
possa ser transportado com a maior seguranca e estabilidade possivel;

6. Comunicar-se, apds a estabilizacao inicial do paciente, com a Central de Regulacao via radio, preferencialmente, ou
por telefone celular quando o radio estiver em area de sombra, informando ao médico regulador sobre o estado do
paciente e as condutas tomadas. O médico regulador devera entdo orienta-lo sobre o destino do paciente;

7. Respeitar o horario de trabalho, determinado comparecendo com 15 (quinze) minutos de antecedéncia para a
passagem de plantdo e intercorréncias. Esta por sua vez, devera ser feita dentro da unidade na presen¢a do médico
intervencionista do turno anterior;

8. Realizar check-list de todos os materiais e equipamentos da unidade na entrada do plantdo, juntamente com o condutor
do veiculo de urgéncia e enfermeiro, anotando e comunicando a coordenacdo geral a falta ou problemas com os
mesmos;

9. Nao se ausentar do servi¢co até que o responsével pelo plantdo seguinte chegue e a ele haja transmitido o plantao;

10. Acatar todas as delibera¢des da Coordenacgéo.

Técnico de Enfermagem

REQUISITOS: Ensino Médio Completo, experiéncia de 01 (um) ano em APH ou urgéncia e emergéncia, curso especifico
na area e Coren

Atribuicdes tipicas:

Preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos; observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel
de sua qualificacdo. executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras atividades de
enfermagem, tais como: ministrar medicamentos via oral e parenteral, realizar controle hidrico, fazer curativos, aplicar
oxigenioterapia, nebulizacdo, enteroclisma, enema, calor ou frio, executar tarefas referentes a conservacao e aplicacao de
vacinas, efetuar o controle de pacientes e comunicantes em doencgas transmissiveis, realizar testes e proceder a sua
leitura, para subsidio de diagnéstico, colher material para exames laboratoriais, prestar cuidados de enfermagem pré e
pbs operatdrios, circular em sala de cirurgia, se necessario, instrumentalizar; executar atividades de desinfeccdo e
esterilizacdo; fazer visita Domiciliar; prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua seguranca,
inclusive: alimenta-lo ou auxilid-lo a alimentar-se, proceder a limpeza e ordem do material, de equipamentos e de
dependéncias de unidades de salde; integrar a equipe de salde; participar de atividades de educa¢do em saude, inclusive:
orientar os pacientes na pos consulta, quanto ao cumprimento das prescricbes de enfermagem e médicas; auxiliar o
Enfermeiro e Técnico de enfermagem na execucéo dos programas de educacao para a saude; executar os trabalhos de
rotina vinculados a alta de pacientes; participar dos procedimentos pésmorte; participar efetivamente da politica de salde
do municipio, através dos programas implantados pela Secretaria Municipal de Saude; executar procedimentos de
enfermagem, de acordo com as normas técnicas da instituicdo; participar na orientagdo a saude do individuo e grupos da
comunidade; participar de a¢fes de salde desenvolvidas pela comunidade; fazer notificacdes de doencgas transmissiveis;
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participar das atividades de vigilancia epidemiolégica; fazer coleta de material para exame de laboratério e
complementares, quando solicitado; administrar medicamentos, mediante prescricdo e utilizagdo técnica de aplicacdo
adequada; lavar, empacotar e esterilizar material utilizando técnicas apropriadas; desenvolver atividades de pré e poés
consulta médica, odontologica, de enfermagem e de atendimento de enfermagem; participar da prestacéo de assisténcia
a comunidade em situacbes de calamidade e emergéncia; efetuar visita Domiciliar; solicitar material de consumo e
permanente, necessarios a suas atividades; realizar os registros das atividades executadas em formularios préprios;
promover a melhoria das condicGes sanitarias do meio ambiente; atender ao telefone, campainha e sinais luminosos;
manter a ordem e a limpeza no local de trabalho; remover aparelhos e outros objetos utilizados pelos pacientes; executar
outras tarefas afins.

CONDUTOR SOCORRISTA

REQUISITOS: Ensino Fundamental completo, CNH categoria “D” em validade, curso especifico e experiencia de 01 (um)
ano

Atribuicdes tipicas:

e Realizar procedimentos de Conducao das viaturas do SAMU, responséavel pelas unidades mdveis.

RESPONSABILIDADES:

1. Dirigir-se imediatamente ao local do chamado, quando acionado, guiando ambuléncia com seguranca, respeitando as
normas de Legislacdo Bésica de Transito e normas especificas para transito de ambulancias, assim como de direcdo
defensiva;

2. Possuir conhecimentos geograficos do municipio e saber manusear mapas no sentido de encontrar 0 mais rapido
possivel os locais dos chamados;

3. Ser capaz de reconhecer situacdes de risco e solicitar auxilio & base via radio, descrevendo de forma clara e precisa
a situacao no local da ocorréncia;

4. Executar manobras técnicas que visem a manutencdo basica da vida até a chegada de equipe de atendimento
completa do SAMU;

5. Auxiliar a equipe de médico e enfermagem no atendimento aos pacientes no local da ocorréncia;

6. Realizar transporte de pacientes em macas, pranchas e similares, segundo técnicas especificas, do local da ocorréncia
para dentro de ambulancias e destas para os Hospitais;

7. Zelar pelos equipamentos existentes nas ambuléncias, bem como realizar a limpeza dos materiais de estabilizagéo e
trauma como colares cervicais, coxins, tirantes, pranchas rigidas, entre outros;

8. Zelar pela limpeza das viaturas, interna e externamente, considerando aspectos basicos de higiene e biosseguranga

9. Realizar a checagem da ambulancia quanto ao funcionamento adequado do veiculo, comunicando a coordenacao
gualquer necessidade de manuteng&do do mesmo;

10. Respeitar o horario de trabalho, comparecendo com 15 (quinze) minutos de antecedéncia para a passagem de plantao
e intercorréncias; esta por sua vez deverd ser feita na dentro da unidade presenca do condutor de veiculo de urgéncia
do turno anterior;

11. Realizar check-list de todos os materiais e equipamentos da unidade na entrada do plantdo, juntamente com o médico
e enfermeiro, anotando e comunicando a coordenacéo regional a falta ou problemas com os mesmos;

12. N&o se ausentar do servigo até que o responsavel pelo plantdo seguinte chegue e a ele haja transmitido o plantao;

13. Realizar medidas de reanimac¢édo cardiorrespiratéria basica;

14. Identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de
saude;

15. Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servigo predeterminada, e
dele ndo se ausentar até a chegada do seu substituto;

a) asubstituicdo do plantdo devera se fazer na base; em caso de um atendimento prolongado, que exija permanéncia
por mais de uma hora além da escala, o Condutor Socorrista podera solicitar a substituicdo no local do
atendimento;

b) as eventuais trocas de plantao da escala de servigo deverao ser realizadas mediante preenchimento e assinatura
de um formulario préprio, por ambas as partes, e entregue ao Coordenador Médico ou seu substituto, com
antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas;

c) no caso de ndo haver troca oficial de plantdo por opcao das duas partes, a responsabilidade é do profissional que
estava escalado originalmente.

16. Tratar com respeito e coleguismo os outros Médicos, Enfermeiros, Técnicos em Enfermagem e Condutores, liderando

a equipe que lhe for delegada com ordem e profissionalismo;
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17. Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodacdes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de
sua profissdo, ajudando na preservacdo do patriménio e servindo como exemplo aos demais funcionarios, sendo
responsavel pelo mau uso;

18. Manter-se atualizado, freqiientando os cursos de educacao permanente e congressos da area, assim como dominar
o conhecimento necessario para 0 uso adequado dos equipamentos da Unidade Movel;

19. Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas;

20. Participar das reunides convocadas pela Coordenacéo;

21. Participar das comissdes de estudo e de trabalho, quando requisitado pela Coordenacéo;

1 - Atibuicdes tipicas do cargo conforme legislacao local disponivel no setor de
recursos humanos da Prefeitura Municipal de Cerqueira César e C.B.O
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ANEXO Ill = DO CONTEUDO PROGRAMATICO
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 01/2022

ENSINO SUPERIOR COMPLETO - CONHECIMENTOS COMUNS DOS EMPREGOS:

MEDICO INTERVENCIONISTA DO SAMU

LINGUA PORTUGUESA: LEITURA - Capacidade de compreenséo e interpretacéo: a. Relagbes ldgicas no texto: a coeréncia;
b. Hierarquia das ideias: ideia central e ideias periféricas; c. O ponto de vista: a argumentacao; d. Tipos de discurso: direto,
indireto e livre; intertextualidade; e. Tipologia textual: textos dissertativo, narrativo e descritivo; f. Vocabulario: sinonimia e
antonimia; g. Linguagens denotativa e conotativa; h. Fun¢des e usos da linguagem; i. Rela¢des formais no texto: a coesao
(elementos coesivos e relagdes entre elementos que constituem a coesdo; j. Géneros textuais (jornais, revistas, fotografias,
esculturas, masicas, charges, entre outras). CONHECIMENTOS LINGUISTICOS — avaliacdo em funcéio da capacidade de
leitura. a. Morfossintaxe: relagdes e fungBes sintaticas; colocagao pronominal; b. Regéncia e concordancia; c. Acentuagao
grafica, ortografia, pontuacdo e uso do sinal indicativo de crase. PARAFRASE. FONOLOGIA: Conceitos basicos; Classificacio
dos fonemas; Silabas; Encontros Vocalicos; Encontros Consonantais; Digrafos; Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos
basicos; O Alfabeto portugués; Orientacdes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos; Acentuacao tonica; Acentuacio
grafica; Os acentos; Aspectos genéricos das regras de acentuacao; As regras basicas; As regras especiais; Hiatos; Ditongos;
Formas verbais seguidas de pronomes obliquos; Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e formagdo das palavras;
Conceitos bésicos; Processos de formacgédo das palavras; Derivacdo e Composicao; Prefixos; Sufixos; Composicéo; Tipos de
Composicéo; Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares; Classes de palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oracgao;
Termos Integrantes da Oracdo; Termos AcessoOrios da Oracdo e Vocativos; Orac¢des Subordinadas e Coordenadas;
Concordancia Verbal e Nominal; Regéncia Verbal e Nominal; Colocag¢do dos Termos da Oracdo; Colocacdo dos pronomes
obliquos e atonos; uso da préclise, uso da énclise; funcdes e emprego do "que" e "se". PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA
CULTA: O uso do hifen; O uso da Crase; Emprego dos Sinais de Pontuacao; Interpretacéo e andlise de textos. ESTILISTICA:
Figuras de linguagem: Figuras de palavras ou tropos, Figuras de pensamento, Figuras de construcdo ou sintaxe, Vicios de
linguagem.

MATEMATICA: Exercicios de raciocinio I6gico, Operacgées (adi¢do, subtragdo, multiplicagéo, divisdo, potenciacéo e raiz) no
conjunto dos Numeros Reais (Naturais, Inteiros, Racionais e Irracionais). Mdltiplos e divisores. Maximo divisor comum (mdc).
Minimo multiplo comum (mmc). Sistema métrico decimal. Opera¢des com polinémios. Produtos notaveis. RelagBes métricas no
triangulo retangulo. Aplicacédo do teorema de Pitagoras. Razdes Trigonométricas. Funcao afim (do 1° grau). Fungdo quadratica
(do 2° grau). Funcdo exponencial. Fun¢do logaritmica. Andlise Combinatdria Simples. Estatistica e Probabilidade.
Possibilidades e chances. Tratamento da informacéo: graficos e tabelas. Geometria espacial: areas das superficies e volumes
de prismas, piramides, cilindros, cones e esfera. Area e perimetro de figuras planas. Equacdes do 1° e do 2° grau. Raz&o e
propor¢do: propriedades das proporcdes e divisdo proporcional. Regra de trés simples. Porcentagem. Juros simples e
compostos. Fatoracao.

CONHECIMENTOS GERAIS: Topicos relevantes e atuais dos ultimos 4(quatro) anos de diversas areas, tais como politica,
economia, sociedade, educagdo, cultura, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel,
responsabilidade socioambiental, problemas ambientais, seguranca, globalizagéo e ecologia e suas vinculagdes histéricas, do
Municipio, do Estado, do Brasil e no mundo. Aspectos histéricos e geogréaficos do Municipio de Cerqueira César-SP: hidrografia,
relevo, populago, clima, vegetacdo, limites geogréficos, economia, e simbolos municipais. Etica e trabalho. Constituicdo
Federal, Constituicdo do Estado de S&o Paulo.

CONHECIMENTOS DE LEGISLACAO E ESPECIFICOS DOS EMPREGOS: Médico do PSF

Sistema Unico de Satde: principios basicos, limites, perspectivas, diretrizes e bases da implantaco. Organizacéo da Atencéo
Bésica no Sistema Unico de Saude. Técnicas relacionadas & Regulacdo Médica: Estrutura e funcionamento das centrais de
regulacdo médica de urgéncias e o dimensionamento técnico para a estruturacdo e operacionalizacdo das Centrais de
Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU). Emergéncias relacionadas ao paciente grave: Diretrizes de 2015 da American Heart
Association (AHA) para Ressuscitacdo Cardiopulmonar (RCP) e Atendimento Cardiovascular de Emergéncia (ACE); Tipos de
Choque; Suporte hemodindmico; Reposicdo volémica; Drogas vasoativas; Analgesia e sedagdo para procedimentos;
Insuficiéncia respiratéria aguda e intubagdo orotraqueal, sindrome do desconforto respiratério agudo, Crises de asma,
exacerbacdo da doenca pulmonar obstrutiva crbnica, tromboembolia pulmonar; Doengas cardiovasculares, urgéncias
cardiologicas; infarto agudo do miocardio, insuficiéncia cardiaca; arritmias; cardiopatia isquémica, bradiarritmias, taquicardias,
hipotenséo, sepse, insuficiéncia cardiaca congestiva, anafilaxia, presséo intracraniana, coma, insuficiéncia renal aguda,
Ventilagdo mecanica; Cateterizagdo venosa central; Dissec¢do venosa; Oxigenioterapia; Sincope, vertigem e tontura; Crise
epiléptica; Cetoacidose diabética; Hipoglicemia e hiperglicemia; Hipertensdo Arterial, Cefaleia; Hemoptise; hipotermia,
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hipertermia, afogamento, cardioversao elétrica, distlrbios do equilibrio acidobésico, acidente vascular cerebral; Intoxica¢des
exogenas agudas; Emergéncias Clinicas; Suporte Bésico de Vida; Suporte Avancado de Vida. Emergéncias relacionadas ao
trauma: traumatismos ndo-intencionais; trauma com mdltiplas vitimas; triagem, prioridade de atendimento e transporte;
primeiro atendimento: ABCDE do trauma; avaliagdo do coma; cinematica do trauma; manejo das vias aéreas e ventilagdo no
paciente politraumatizado; Ressuscitacao hidroeletrolitica; Traumas: toracico, abdominal, cranioencefalico, vertebromedular,
musculoesquelético, de face e pescogo, da pelve; partes moles, genitourinario, anorretal, vascular, fraturas expostas, fraturas
de coluna, de membros, trauma na gravidez, pediatrico e no idoso; LesBes provocadas por queimaduras e frio. Emergéncias
relacionadas a pediatria: acidentes; asma aguda; insuficiéncias respiratérias, distirbios hidroeletroliticos e acidobasicos;
meningites; crises convulsivas; dor abdominal aguda; parada cardiorrespiratéria. Emergéncias psiquiatricas: transtornos
psicoticos, agitacdo psicomotora, tentativa de suicidio; surtos; Abuso de &lcool, opioides, cocaina e derivados, drogas
sintéticas; Sindrome de abstinéncia. Emergéncias obstétricas e ginecoldgicas: doenca hipertensiva da gravidez; parto de
emergéncia, abortos; pos-parto, infec¢des, sangramento de origem ginecoldgica. Emergéncias cirlrgicas nao relacionadas a
trauma: disfagia e corpo estranho, hemorragias digestivas; Trombose venosa profunda; Injdrias ambientais: queimaduras,
acidentes ofidicos, picadas de insetos, aranhas e escorpides, acidentes provocados por animais aquéticos, peconhentos e
traumatizantes. Conhecimentos sobre equipamentos de protecao individual - EPIs; reconhecer o uso de equipamentos de
seguranca e higiene do trabalho. Manual de Capacitacdo SAMU. Protocolo de Suporte Basico (PSBV) 2016 Protocolo de
Suporte Avancado (PSAV) 2016.

LEGISLACAO: Legislacéo do Exercicio Profissional e Etica Médica. Art. 196 a 200 da Constituicdo Federal. Lei n® 8.080
de 19/09/90. Lei n° 8.142 de 28/12/90. Decreto n°® 7.508 de 28 de junho de 2011. Portaria n° 399/GM de 22 de fevereiro de
2006. Portaria n° 2.436 de 21 de setembro de 2017, que aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica. Portaria Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Saide — NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS —
NOAS-SUS 01/02. Legislagdo do Sistema Unico de Salde — SUS. Lei de Acesso a Informagdo: Lei n° 12.527/2011.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Dos Principios Fundamentais — Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias
Fundamentais — Art. 5° a 17. Da Organizacao do Estado — Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao dos Poderes
— Art. 44 a 69. Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa. Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021.
Lei Orgéanica do Municipio de Cerqueira César.

Bibliografia: ALVES PC; MINAYO MC (orgs). Saude e doenca: um olhar antropolégico. Rio de Janeiro. Editora Fiocruz, 1994.
42 reimpressdo, 2008. BRASIL. Ministério da Saude. Calendario nacional de imunizagBes. Disponivel em:
https://saude.es.gov.br/Media/sesa/Vacina%C3%A7%C3%A30/Calend%C3%A1rio%20Nacional%2
0de%20Vacina%C3%A7%C3%A30%20-%202022.pdf . Ministério da Saude. A declaracdo de Obito: documento
necessario e importante / Ministério da Saude, Conselho Federal de Medicina, Centro Brasileiro de Classificacao de Doencas.
3. ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2009. 38 p. (Série A. Normas e Manuais Técnicos). Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/declaracao_obito_3ed.pdf . Ministério da Saude. Portaria n® 1.823, de 23
de agosto de 2012. Institui a Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora. Disponivel em
http://conselho.saude.gov.br/web 4cnst/docs/Portaria_1823 12 institui_politica.pdf

. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de A¢des Programaticas Estratégicas. Politica
Nacional de Atencéo Integral & Satude da Mulher: Principios e Diretrizes. 1. ed., 2. reimpr. Brasilia: Editora do Ministério da
Saude, 2011. 82 p. Disponivel em
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional_mulher_principios_diretrizes.pdf . Ministério da Saude.
Secretaria de Atencao a Saude. Departamento de AgBes Programaticas Estratégicas. Prevencao e tratamento dos agravos
resultantes da violéncia sexual contra mulheres e adolescentes: norma técnica. 3. ed. atual. e ampl., 1. reimpr. Brasilia:
Ministério da Saude, 2012. 124 p. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/prevencao_agravo_violencia_sexual mulheres 3ed.pdf

. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengéo Bésica. Estratégias para o cuidado
da pessoa com doenga crbnica: Hipertensao Arterial Sistémica. Cadernos de Atencéo Basica, n. 37. Brasilia: Ministério da
Saude, 2013. . Ministério da Saude. Secretaria-Executiva. Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizag&o.
Humaniza  SUS: a clinica ampliada. Brasilia: Ministério da  Saude, 2004. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/clinica_ampliada.pdf . Ministério da Salde. Secretaria-Executiva.
Secretaria de Atencao a Saude. Glossario temético: saide do homem [recurso eletrénico]. Brasilia: Ministério da Salde, 2018.
140 p. Disponivel em http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/glossario_tematico_saude_homem.pdf . Ministério da
Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia Epidemioldgica. Guia de vigilancia epidemiolégica. 7.
ed. Brasilia: Ministério da Salde, 2009. 816 p. (Série A. Normas e Manuais Técnicos). Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/guia_vigilancia_epidemiologica_7ed.pdf . Ministério da Saude. Secretaria
de Vigilancia em Salde. Departamento de Vigilancia das Doengas Transmissiveis. Chikungunya: manejo clinico. Brasilia:
Ministério da Saude, 2017. 65 p. Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/chikungunya manejo_clinico.pdf
CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA. Cdédigo de Etica Médica: Resolugdo CFM n° 2.217, de 27 de setembro de 2018,
modificada pelas Resolugfes CFM n° 2.222/2018 e 2.226/2019. Brasilia: Conselho Federal de Medicina, 2019. Disponivel em
https://portal.cfm.org.br/images/PDF/cem2019.pdf
DIRETRIZES e POSICIONAMENTOS da Sociedade Brasileira de Cardiologia 2010 a 2022. CASTRO et al. Livro texto da
Sociedade Brasileira de Cardiologia. 32 Ed., 2021.
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TOWNSEND JR., C. M.; BEAUCHAMP, R.D.; B. EVERS, M. AND MATTOX, K.L. SABISTON - Tratado de Cirurgia. 202 Edic&o,
Ed. Elsevier, 2019.

AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION. Manual Diagnéstico e Estatistico de Transtornos Mentais, DSM-5. 52 edicao.
Artmed: Porto Alegre, RS, 2014. BOTEGA, N. J. Prética Psiquiatrica no Hospital Geral: Interconsulta e Emergéncia. 42 edigdo.
Artmed: Porto Alegre, RS, 2017.

CONHECIMENTOS COMUNS DOS EMPREGOS DE ENSINO MEDIO

LINGUA PORTUGUESA: Fonologia. Ortografia. Acentuagdo. Pontuacg&o. Crase. Estrutura e formacéo das palavras. Verbos.
Substantivos. Artigos. Adjetivos. Advérbios. Pronomes. Numerais. Preposi¢8es. Conjuncdes. Interjeicdes. Sintaxe. Termos
essenciais da oracdo. Termos integrantes da oragdo, termos acessoOrios da oragdo e vocativo. Oragbes subordinadas
substantivas. Oragfes subordinadas adjetivas. Orag6es subordinadas adverbiais. Orag6es coordenadas, concordancia verbal
e nominal. Regéncia verbal e nominal. Discurso direto, discurso indireto e discurso indireto livre. Coesdo e coeréncia.
Significagdo das palavras: sinbnimos, anténimos, sentidos préprio e figurado das palavras. Interpretagdo de texto.

MATEMATICA: Operagdes e resolucao de situagdes problemas envolvendo nimeros naturais, inteiros, racionais e irracionais.
Razao, proporcao e regra de trés simples e composta. Fun¢des do 1° e 2° grau; Fungéo exponencial. Progressao aritmética e
progressdo geomeétrica. Trigonometria no tridngulo retangulo; Teorema de Tales e Teorema de Pitdgoras. Matrizes,
determinantes e sistemas lineares. Analise combinatéria. Probabilidade. Estatistica: Interpretacdo de gréaficos e tabelas,
medidas de tendéncia central (moda, média, mediana). Matematica financeira: Porcentagem, Juros simples e juros compostos.
Poliedros. Perimetros e areas de figuras planas; Areas e volume do cubo, do prisma, da piramide, do cilindro reto, do cone e
da esfera. Raciocinio Légico.

CONHECIMENTOS DE LEGISLACAO E ESPECIFICOS DO EMPREGO: Técnico de Enfermagem

Noc¢des de anatomia e fisiologia humana: alteragdes anatdmicas e sinais vitais. Necessidades humanas bésicas: oxigenacéo,
nutricdo, dietética, hidratacdo, elimina¢des, medidas de higiene e conforto, e outras relacionadas a enfermagem.
Conhecimentos sobre microbiologia, parasitologia e epidemiologia. Educacéo, prevencao e controle de infecgbes em servigcos
de salde e na comunidade. Preparo e manuseio de materiais: esterilizacéo, higiene e profilaxia. Doencas em geral: prevencao,
sinais, sintomas, orientac¢des, cuidados, atendimento aos pacientes, tratamento. Assisténcia e procedimentos de enfermagem
em exames. Preparo do leito, movimentag&o, transporte e contengdo do paciente. Assisténcia de enfermagem: rotinas,
cuidados, técnicas e procedimentos em servicos béasicos de saude. Farmacologia aplicada a enfermagem: calculo e
administracdo de medicacao e solugfes. Prevencgéo de acidentes e primeiros socorros. Imunizagdes, imunologia e vacinas.
Estratégia de saude da familia: conceito de acolhimento no ESF, conceito e a¢des de visitas domiciliares do ESF; Imunizagao:
calendario de vacinagéo, técnicas de preparo de vacinas, vias de administracéo, reacfes imediatas e tardias.

LEGISLAGAO: Legislagdo do SUS. Constituigio da Republica Federativa do Brasil: Dos Principios Fundamentais — Art. 1° ao
4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais — Art. 5° a 17. Da Organizacao do Estado — Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41.
Da Organizacédo dos Poderes — Art. 44 a 69. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa. BRASIL.
Lei Organica do Municipio de Cergueira César. Codigo de Etica de Enfermagem

CONHECIMENTOS COMUNS DOS EMPREGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia; Gramatica; Leitura e interpretacéo de textos e frases; Pontuacdo; Acentuacio gréafica.
Norma culta da escrita. Alfabeto: vogais e consoantes; Encontros vocalicos e consonantais; Silabas: nUmero e separacao;
Género: masculino e feminino, coletivos; Sindnimos e antdnimos das palavras; uso de mailsculas e mindsculas. Formas de
tratamento. Classe de Palavras.

MATEMATICA: Porcentagem. Juros Simples. Interpretacdo de graficos. Niomeros e Numeral. Dobro. Triplo. Sistemas de
numeracdo - Operagbes fundamentais com nimeros naturais. Adicdo. Subtracdo. Multiplicacdo. Divisdo. Problemas
envolvendo as quatros operagfes. Regra de trés simples.

CONHECIMENTOS GERAIS: Topicos relevantes e atuais dos Ultimos 4(quatro) anos de diversas areas, tais como politica,
economia, sociedade, educagdo, cultura, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel,
responsabilidade socioambiental, problemas ambientais, seguranca, globalizacéo e ecologia e suas vinculagdes histéricas, do
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Municipio, do Estado, do Brasil e no mundo. Aspectos histdricos e geograficos do Municipio de Cerqueira César-SP:
hidrografia, relevo, populagéo, clima, vegetagéo, limites geograficos, economia, e simbolos municipais. Etica e trabalho.

CONHECIMENTOS DE LEGISLACAO DOS EMPREGO: CONDUTOR SOCORRISTA

Manual de Capacitacdo SAMU. Sinalizacdo de Transito Regras de Circulacdo e Conduta em veiculos Mecénica e
manutenc¢do preventiva de veiculos Procedimentos de atendimento de vitimas em pista de rolamento Movimentagéo de
vitimas. Primeiros Socorros.

LEGISLACAO: Legislacdo de Transito e Direcdo Defensiva. (Lei 8.080/1990), Lei que dispde sobre a participacédo da
comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na &rea da saude. (Lei 8.142/1990). Portaria GM n° 2.048, de 05 de novembro de 2002. Portaria GM n° 1.010, de
21 de maio de 2012. Portaria GM n° 2.657, de 16 de dezembro de 2004. Portaria n® 1.010, de 21 de maio de 2012. Redefine
as diretrizes para a implantagao do Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU 192) e sua Central de Regulagéo das
Urgéncias, componente da Rede de Atencdo as Urgéncias. C Constituicdo Federal - Capitulo VII do Titulo Ill. Lei Federal
8.666, de 21 de junho de 1993, e alteragcdes posteriores. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade
Administrativa. BRASIL. Lei Organica do Municipio de Cerqueira César.
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ANEXO IV — MODELO DE REQUERIMENTO DE PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 01/2022

PREFEITURA MUNICIPAL DE CERQUEIRA CESAR -S P
PROCESSO SELETIVO N° 01/2022.
REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO.
(Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008 - Lei n°® 2.064/2014 e Lei n°® 2.228/2017)

( ) Doador de Sangue.
() Doador de Medula 6ssea. ) )
() Candidatos que estiverem desempregados inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais — CadUnico.

Eu , portador do documento de
identidade (RG) n° e inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF/MF) sob o n°
, residente e domiciliado na Rua: ,n° ,

Bairro , Cidade , Estado , CEP
, fone , candidato a vaga de ,

Inscricdo n° ,requer a Vossa Senhoria isen¢éo da taxa do Processo Seletivo n° 01/2021, conforme Lei Municipal

n° 7 .048, de 22 de fevereiro de 2022.

Nestes Termos, Pede Deferimento.

Cerqueira César - SP, de de

Assinatura do Requerente

( ) Declaro que juntei os documentos anexo exigidos na lei e que realizei a digitalizacdo do
requerimento e dos documentos em arquivo Unico em formato *pdf.

Reservado a Comissao Especial de Fiscalizagcdo do Processo Seletivo:
Pedido: () deferido () indeferido
Data da avaliacao:
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