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Prefeitura Municipal de Cerqueira César
“A Cidade que faz Amigos”

EDITAL RESUMIDO DO PROCESSO SELETIVO N° 01/2018

A Prefeitura Municipal de Cerqueira César, Estado do S8o Paulo, no uso de suas atribui¢des legais e tendo em vista o disposto no artigo 37 da
Constituicdo Federal, resolve tornar piblica a abertura das inscri¢des ao Processo Seletivo de Provas, para contratagdo por prazo determinado,
durante o prazo de validade do processo, nos quadros da Prefeitura Municipal de Cerqueira César, nos termos da legislagdo pertinente e das
normas estabelecidas neste Edital, e sera regido pelas instrucdes especiais constantes do presente instrumento, elaborado em conformidade com
os ditames da Legislacdo Federal e Municipal vigente e pertinente.

INSTRUCOES ESPECIAIS

A validade do presente Processo Seletivo sera de 01 (um) ano, a partir da publicacdo da homologacéo, prorrogavel a critério da Prefeitura
Municipal, por igual periodo.
DAS DISPOSIQOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo serd regido pelo Edital Completo, organizado e aplicado pela Prefeitura Municipal. O processo compreendera prova escrita
de conhecimentos gerais e especificos de carater eliminatério e classificatdrio, conforme descrito nos itens V e VI do Edital Completo. Os
candidatos serdo convocados respeitando a ordem de classificacdo, apds a homologagio do resultado do Processo Seletivo. E de
responsabilidade do Candido acompanhar todos atos/publicagdes do Processo Seletivo no Orgdo de Imprensa Oficial do Municipio e ou
enderego eletrdnico www.cerqueiracesar.sp.gov.br/.

DOS CARGOS, DAS VAGAS, DOS REQUISITOS, DA CARGA HORARIA, DO VENCIMENTO MENSAL:

. REMUNERAGCAO CARGA
CARGO PUBLICO INICIAL - RS HORARIA VAGAS REQUISITOS
SEMANAL
Condutor Socorrista R$1.903,28 44 01 Ensino fundamental completo, CNH categoria “D” em validade,
curso especifico e experiéncia de 01 (um) anos.
Técnico de R$2.083,70 44 01 Ensino médio completo, experiéncia de 01 (ano) ano, em APH ou
Enfermagem urgéncia e emergéncia, curso especifico na area e COREN.

Os tipos de provas e quantitativo de questdes estdo especificados no item 6.3 do Edital. O sumario das atribui¢cbes dos cargos se encontra no
Anexo I, bem como as atividades resumidas a serem desenvolvida pelos servidores. Os programas para a prova constam no Anexo | do Edital
Completo. A Inscri¢do implicara a completa ciéncia e tatica aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas no Edital, sobre as quais ndo se
poderéa alegar desconhecimento, ndo cabendo recurso sobre eventuais erros cometidos pelo candidato no ato da inscri¢éo. A inscricdo devera ser
efetuada no Departamento de Pessoal da Prefeitura, no periodo de 09 de abril a 13 de abril de 2.018.

CALENDARIO DO PROCESSO SELETIVO (DATAS PREVISTAS)

EVENTO DATA

Publicagdo do Edital 31/03/2018

Periodo de Inscri¢do 09/04/2018 a 13/04/2018
Prova 22/04/2018
Disponibilidade do Gabarito 23/04/2018
Recebimento de Recurso da Prova 24/04/2018
Resultado da Prova 28/04/2018
Recebimento de Recurso do Resultado 30/04/2018
Resultado Final 04/05/2018

HORARIO DA PROVA

CARGOS DATA HORARIOS
TODOS OS CARGOS Abertura dos portdes: 08:00 horas.
22/04/2018 Fechamento dos portdes: 08:45 horas.

Todas as informages se encontram no Edital Completo disponivel no site da Prefeitura Municipal www.cergueiracesar.sp.gov.br/.

Cerqueira César, 28 de marco de 2.018.

MARCOS ANTONIO ZALOTI
PREFEITO MUNICIPAL

Rua Professora Hilda Cunha, 58 — Fone (14) 3714-7200 — CNPJ 46 634 184/0001-42 Cep 18760-000 — Cerqueira César - S P


http://www.pimentabueno.ro.gov.br/portal/
http://www.pimentabueno.ro.gov.br/portal/

