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Prefeitura Municipal de Cerqueira César
“A Cidade que faz Amigos”

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 01/2018

A Prefeitura Municipal de Cerqueira César, Estado do S&o Paulo, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista o disposto no artigo 37 da
Constituicdo Federal, resolve tornar piblica a abertura das inscri¢des ao Processo Seletivo de Provas, para contratagdo por prazo determinado,
durante o prazo de validade do processo, nos quadros da Prefeitura Municipal de Cerqueira César, nos termos da legislagdo pertinente e das
normas estabelecidas neste Edital, e sera regido pelas instrucdes especiais constantes do presente instrumento, elaborado em conformidade com
os ditames da Legislacdo Federal e Municipal vigente e pertinente.

I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo sera regido por este Edital, seus Anexos, eventuais retificagdes e/ou aditamentos.

1.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar todas as publicacdes referentes a este processo.

1.3. Os regime juridico dos servidores publicos efetivos da Prefeitura Municipal de Cerqueira César é o contido na Lei N.870/1993 (Estatuto dos
Servidores do Municipio de Cerqueira César), Lei N. 1130/2001 e Lei Complementar N. 1791/2010.

I1 - DOS CARGOS, DAS VAGAS, DOS REQUISITOS, DA CARGA HORARIA, DO VENCIMENTO MENSAL E DAS LOTAGCOES:

. REMUNERACAO CARGA
CARGO PUBLICO INICIAL - R$ HORARIA VAGAS REQUISITOS
SEMANAL

Condutor Socorrista R$1.903,28 44 01 Ensino fundamental completo, CNH categoria “D” em
validade, curso especifico e experiéncia de 01 (um) anos.

Técnico de R$2.083,70 44 01 Ensino médio completo, experiéncia de 01 (ano) ano, em

Enfermagem APH ou urgéncia e emergéncia, curso especifico na area e
COREN.

2.1. A coordenacdo, organizagdo e aplicacdo do Processo Seletivo ficardo sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal.
2.2. As atribuic@es dos cargos constam do Anexo |1 deste Edital.
111 - DAS INSCRICOES

3.1. As inscricdes deverdo ser efetuadas, Unica e exclusivamente, presencial no Departamento de Pessoal da Prefeitura Municipal no Centro
Administrativo no periodo de 09 DE ABRIL A 13 DE ABRIL DE 2018.

3.1.1. As provas serdo aplicadas provavelmente da forma abaixo disposta:

CARGOS DATA HORARIOS

TODOS OS CARGOS 22/04/2018 Abertura dos port6es: 08:00
Fechamento dos portdes: 08:45
Inicio da aplicacdo das provas: 09:00
Término das provas: 11:00

3.1.2. Néo sera permitida inscri¢do pelos correios, fac-simile, condicional ou fora do prazo estabelecido.

3.2. Para inscrever-se o candidato ou seu procurador devera:

3.2.1. Comparecer a Rua J. J. Esteves, 626 — Centro (Centro Administrativo Municipal);

3.2.2. Ler completamente o edital, preencher totalmente e corretamente a ficha, e fazer a opgéo pelo cargo para o qual pretende concorrer;

3.3. O candidato sera responsavel por qualquer erro e/ou omissao, bem como pelas informagdes prestadas na ficha de inscricéo.

3.4. O candidato que fizer qualquer declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as condi¢Ges estabelecidas neste Edital,
terd sua inscri¢do cancelada e, em conseqiiéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado nas provas e que o fato seja

constatado posteriormente.

3.5. Antes de fazer a inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para tomar posse do cargo, se
aprovado.
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3.6. E (nica e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos oficiais deste Processo Seletivo que sera feita em mural na
Prefeitura Municipal de Cerqueira César - SP, no site do Municipio www.cerqueiracesar.sp.gov.br/.

3.7. A data provavel para Homologacéo das Inscrigdes é 16/04/2018.
IV - DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE

4.1. As pessoas PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e
pela Lei N° 7.853/89 inscrever-se nesse processo seletivo.

4.1.1. Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89, ser-lhes-4 reservado o
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada funcdo, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no
prazo de validade do presente Processo Seletivo.

4.1.1.1. Se na aplicagdo do percentual resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada 01(uma) vaga para o
PNE. Se inferior a 0,5 (cinco décimos) a formagéo da vaga ficara condicionada a elevagéo da fracdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso
haja aumento do nimero de vagas para o emprego ou fungao.

4.1.2. N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita
observancia da ordem classificatoria.

4.1.3. Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal N° 3.298/99.

4.1.4. As pessoas PNE, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99, particularmente em seu art. 40,
participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢Bes com os demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avalia¢do e
aos critérios de aprovacdo, ao dia, horério e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os
beneficios previstos no artigo 40, 88 1° e 2°, deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscrigdes, atraves de ficha de inscrigdo
especial.

4.1.5. O candidato devera entregar no ato da inscricéo:

a) Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo de prova.

b) Solicitagdo de prova especial, se necessario.

¢) A ndo solicitacdo de prova especial eximira a Prefeitura de qualquer providéncia.

4.1.6. Serdo indeferidas as inscricdes na condicdo especial de PNE, dos candidatos que ndo encaminharem dentro do prazo e forma prevista no
presente Edital o respectivo laudo médico.

4.1.7. A publicacéo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuacéo de todos os candidatos,
inclusive a dos PNE, e a segunda somente a pontuagao destes ultimos.

4.1.8. O candidato que ndo atender o solicitado no subitem 4.1.5 deste edital, ndo serd considerado portador de necessidades especiais, ndo
podera impetrar recurso em favor de sua situacdo, bem como ndo tera sua prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

4.1.9. Ao ser convocado para investidura na fungdo publica, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou credenciado pela
Prefeitura Municipal, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante
para o exercicio da funcdo. Serd eliminado da lista de PNE o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate,
devendo o mesmo constar apenas na lista de classificacdo geral.

4.1.10. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribuicdes do emprego, bem
como aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os padrées mundialmente estabelecidos e legislacdo aplicavel a espécie,
e que constituam inferioridade que implique em grau acentuado de dificuldade para integracéo social.

4.1.11. N&o serdo considerados como deficiéncia os distrbios passiveis de correcao.

4.1.12. Ap6s o ingresso do candidato portador de necessidades especiais, a mesma ndo podera ser argiida para justificar a concessdo de
readaptacdo do emprego, e de aposentadoria por invalidez.

V - DAS ETAPAS DO PROCESSO
5.1. O Processo Seletivo sera constituido das seguintes etapas:

5.1.1. 12 ETAPA - PROVA ESCRITA OBJETIVA — para todos os cargos, de carater seletivo, eliminatorio e classificatorio.
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VI - DAS PROVAS

6.1. DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

6.1.1. A Prova Objetiva de multipla escolha contera questdes das areas de conhecimento, conforme estabelecido no quadro de provas.
6.1.2. As questdes da Prova Objetiva serdo de maltipla escolha com apenas uma alternativa correta.

6.1.3. Os contetidos das provas constam do Anexo | deste Edital.

6.2. DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

6.2.1. A nota da prova objetiva serd obtida pela multiplicando do numero de acertos em cada disciplina pelo peso de cada questdo.
6.2.2. A Prova Obijetiva sera atribuido valor maximo de 100 (cem) pontos.

6.2.3. A Prova Objetiva ser atribuido o seguinte resultado:

a) APROVADO: o candidato alcangou o minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuagdo total da Prova Objetiva.

b) REPROVADO: o candidato ndo alcangou o minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuacéo total da Prova Objetiva, acarretando em sua
eliminagéo do Processo Seletivo.

¢) AUSENTE: o candidato ndo compareceu para realizar a Prova Objetiva, acarretando em sua eliminacéo do Processo Seletivo.

6.2.4. A pontuacdo relativa a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuida(s)a todos os candidatos do respectivo cargo daquela
questdo, presentes a prova.

6.3. QUADRO DE PROVAS OBJETIVAS

CARGOS AREA DE CONHECIMENTO N° DE QUESTOES VALOR DE CADA QUESTAO
TODOS OS CARGOS | Portugués 05 4,0
Matematica 05 40
Atualidades 05 2,0
Conhecimentos Especificos 10 5,0

6.4. DA PROVA DE AVALIACAO DE TITULOS
6.4.1. N&o serd aplicada prova de titulos aos candidatos.
VIl - DA REALIZAQAO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1. As Provas serdo aplicadas na data e horario estipulados no subitem 3.1.1 deste Edital na cidade de Cerqueira César - SP, com duracao
maxima de 2,0h ( duas horas), incluso o tempo para preenchimento do cartdo-resposta.

7.1.1. A data da prova objetiva podera ser alterada por necessidade da administragdo. Havendo alteragdo da data prevista, sera publicada com
antecedéncia, ou a qualquer tempo em caso de calamidade publica.

7.1.2. A data, horario e local para a realizagdo da prova sera: 22/04/2018, a partir das 08:00 horas na EMEIEF “Professor Avelino Pereira”,
localizada a Praga Irméos Ferreira, n°® 02 - Centro, que serdo divulgadas no site oficial do Municipio www.cergueiracesar.sp.gov.br./

7.2. O portdo do local de prova sera fechado 15 (quinze) minutos antes do horario de inicio da aplicagao das provas — Horario do Estado de Sao
Paulo, NAO SERA PERMITIDO O INGRESSO DE CANDIDATOS NO LOCAL DE PROVAS APOS ESTE HORARIO.

7.3. Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a organizadora do Processo Seletivo e a
Prefeitura Municipal poderéo alterar horarios da provas ou até mesmo dividir a aplicagdo das provas em mais de uma data, conforme subitem
7.1.1 deste edital, cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as publicacGes oficiais e através do site www.cerqueiracesar.sp.gov.br.

7.4. COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato, nem utilizagdo de livros,
notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissdo Fiscalizadora e de Acompanhamento do Processo Seletivo e aos
Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como
tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execucéo individual e correta das provas.
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7.5. Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um acompanhante que terd local
reservado para esse fim e que serd responsavel pela guarda da crianca, além do fato de que o horério despendido com amamentag&do NAO sera
acrescido do tempo total para realizacéo das provas.

7.6. Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo segunda chamada para a realizagdo das provas. Os candidatos deverdo comparecer no minimo
1 (uma) hora antes do horario marcado para o inicio das provas, apds os portdes serem fechados ndo sendo permitida a entrada de candidatos
retardatarios.

7.7. No inicio das provas o candidato recebera seu Cartdo de Respostas, o qual devera ser assinado e ter seus dados conferidos e, em hipdtese
nenhuma, havera substituicdo em caso de erro ou rasura do candidato.

7.8 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado, fazer alguma reclamacéo ou sugestéo devera procurar a sala de coordenagao
no local em que estiver prestando a prova.

7.9. N&o haver prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude de afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala
de prova.

7.10. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos, editais e comunicados referentes a este Processo
Seletivo, os quais serdo afixados nos quadros de aviso da Prefeitura, no site oficial do Municipio www.cerqueiracesar.sp.gov.br/, devendo ainda
manter-se atualizado.

7.11. SO seréa permitida a realizagdo da prova em data, local e horério estabelecidos.

7.12. Somente serd admitido na sala de prova o candidato que apresentar um dos documentos discriminados no item 7.13 deste capitulo, desde
que permita, com clareza, a sua identificacdo.

7.13. O candidato deverd comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de caneta azul ou preta, e de UM
DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagéo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.

7.14. Néo serd aceito protocolo ou copia dos documentos citados, ainda que autenticada, ou qualquer outro documento diferente dos
anteriormente definidos.

7.15. Né&o sera admitido na sala de prova o candidato que se apresentar apds o horério estabelecido para o seu inicio.
7.16. As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do através de questdes de multipla escolha, na forma estabelecida no presente Edital.

7.17. Em caso de anulacdo de questbes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro motivo, estas serdo
consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram,
independente de recurso.

7.18. Durante as provas, ndo serdo permitidas: consultas bibliogréaficas de qualquer espécie; utilizagdo de maquina calculadora, agendas
eletronicas ou similares, telefone celular, BIP, “WALKMAN” ou qualquer material que ndo seja o estritamente necessario para a realizagéo das
provas. Os aparelhos “celulares” deverdo ser desligados e deixados sobre a mesa do fiscal de sala até o término da prova.

7.19. Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo poderd, sob qualquer pretexto, ausentar-se sem autorizagdo do
Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Fiscal Volante, designado pela Comissdo Fiscalizadora e de Acompanhamento do
Processo Seletivo.

7.20. O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagcdo das provas, ap6s 1 (uma) hora do horario previsto para o inicio das mesmas e
constante do presente edital, devendo entregar ao Fiscal de Sala o respectivo Cartdo de Respostas.

7.21. O Cartdo de Respostas, cujo preenchimento é de inteira responsabilidade do candidato, é o Unico documento valido para a correcédo e
devera ser entregue no final ao fiscal de sala, juntamente com o Caderno de Questdes.

7.22. Durante o periodo de recursos os cadernos de prova estardo disponiveis para vista dos interessados no setor de recursos humanos da
Prefeitura.
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VIII - DO CONTEUDO PROGRAMATICO:
8.1 O Contelido Programatico constante das provas a que se submeterdo os candidatos constam no Anexo | do Edital.
IX - DOS RECURSOS

9.1 Cabera interposicdo de recursos devidamente fundamentados, perante a Prefeitura Municipal, no prazo de 01 (um) dia util, contados do
primeiro dia subsequente as data do (a):

a) As inscrigBes indeferidas;

b) Questdes das Provas e Gabarito Preliminar;

¢) Resultados das Provas, desde que se refira a erros de calculo das notas.

9.2. O recurso devera ser protocolado no Pago Municipal da Prefeitura de Cerqueira César-SP, com as seguintes especificagdes:
—nome do candidato;
—numero do documento de identidade;
— cargo para o qual se inscreveu,
— a questdo objeto de controvérsia, de forma individualizada;
— a fundamentac¢do ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso.

9.3 Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um recurso para cada questdo, sob pena de sua
desconsideragdo e 0s mesmos deverdo conter indicacdo do nimero da questdo, da prova e anexar cépia da bibliografia mencionada também sob
pena de sua desconsidera¢do; conforme modelo no Anexo |11 deste edital.

9.4 N&o serdo aceitos recursos encaminhados, via fax e/ou por via eletrfnica, devendo ser digitado ou datilografado e estar embasado em
argumentacdo l6gica e consistente. Em caso de contestagdo de questdes da prova, o candidato deverad se pautar em literatura conceituada e
argumentacdo plausivel.

9.5 Os recurso inconsistentes serdo indeferidos e os encaminhados fora dos prazos serdo desconhecidos.

9.6 Recursos nao fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A Banca Examinadora constitui
Gltima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo
motivo.

9.7 As respostas aos recursos interpostos serdo afixadas no atrio da Prefeitura e no site www.cergueiracesar.sp.gov.br.

X - DA PONTUACAO FINAL

10. A pontuacéo final do candidato serd a somatéria da nota obtida na provas objetiva.
X1 - DA CLASSIFICACAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
11.1. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente da pontuac&o final.

11.2. Os candidatos classificados serdo enumerados em duas listas, sendo uma geral (todos os candidatos aprovados) e outra especial.
(portadores de deficiéncia).

11.3. Néo ocorrendo inscricdo neste Processo ou aprovagdo de candidatos portadores de deficiéncia, serd elaborada somente a Lista de
Classificacdo Final Geral.

11.4 - Na classificagdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os seguintes:

a - idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais, dando-se preferéncia ao
de idade mais elevada.

b — Maior idade considerando ano, més e dia de nascimento.

c- Maior nota na prova de Conhecimentos Especificos

d - Maior nota na prova de Lingua Portuguesa

e - Maior nota na prova de Matematica

f- Maior nota na prova de atualidades.

11.5. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara através de sorteio pablico.

X1l - DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO
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12.1. S&o requisitos basicos para contratacdo:

12.1.1. Aprovagio neste Processo Seletivo;

12.1.2. Nacionalidade brasileira;

12.1.3. O gozo dos direitos politicos;

12.1.4. A quitagdo das obrigagdes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as obrigagdes militares;

12.1.5. Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, comprovando estar em dia com o érgédo regulamentador da profisséo,
quando for o caso;

12.1.6. Idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

12.1.7. Ser aprovado em exame médico pré-admissional;

12.1.8. Apresentar laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme declarado no ato da inscrigao;

12.1.9. O candidato que, no decorrer do processo desistir da ocupacédo da vaga, sera automaticamente eliminado deste Processo Seletivo, salvo
0s casos que o candidato aprovado solicitar para que fique na Gltima colocag&o.

X111 - DA CONTRATACAO DOS APROVADOS

13.1. Os candidatos serdo contratados por ordem crescente da classificacéo.

13.2. A convocacdo para contratagdo serd feita através dos meios oficiais do Municipio de Cerqueira César-SP
XIV - DO DECLINIO DE VAGA

14.1. O candidato aprovado e convocado podera optar por escrito, pelo declinio de vaga, passando automaticamente a integrar o Gltimo lugar na
lista de aprovados no cargo para o qual concorreu.

XV - DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. Por ocasido da contratacdo deverdo ser apresentadas copias dos seguintes documentos:

CPF,

Titulo de Eleitor e Comprovantes de Votacéo;

Carteira de Identidade RG;

Certificado de Escolaridade ou Diploma;

Registro Profissional (Carteira do Conselho de Classe ou Orgéo da Categoria);
Certificado Militar (se homem);

Declaracdo de N&o Acumulagio de Cargo (Caso haja o acimulo, apresentar Certiddo do Orgdo Empregador, contendo o Regime
Juridico, a carga horaria e o horéario de trabalho, com firma reconhecida);

Certiddo de Nascimento dos Filhos Menores de 18 Anos;

Cartdo de Vacina dos Filhos Menores de 05 Anos;

Frequéncia Escolar dos filhos maiores de 06 e menores de 14 anos;

Certiddo Negativa de Débito Municipal;

Atestado de Satide Admissional;

Declaracéo de Bens;

Comprovante de Residéncia;

Certidao de Nascimento ou Casamento;

Pis/Pasep (ou declaragdo que ndo possui);

Certiddo de Regularidade Junto ao Conselho de Classe;

Certid&o de Antecedentes Criminais (A¢des Civis e Criminais) - (www.tj.sp.gov.br);
Declaragdo de Imposto de Renda ou de Isento (Gltima);

15.2. Para efeito de sua contratacéo fica o candidato sujeito a aprovacdo em exame médico admissional segundo a natureza e especificidade da
funcdo, respectiva area de atuacdo e a apresentacao, no prazo legal, dos documentos que lhe foram exigidos.

15.3. A inscricdo implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condigdes do Processo Seletivo, estabelecidas no
presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

15.4. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados posteriormente, eliminara o
candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢do, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsidade da
declaragdo.
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15.5. Apds 180 (cento e oitenta) dias da divulgagdo oficial do resultado final do Processo Seletivo, as Folhas de Respostas seréo digitalizadas,
podendo ap6s serem incineradas e mantidas em arquivo eletrénico, com cdpia de seguranca, pelo prazo de cinco anos.

15.6. O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao érgéo realizador, ap6s o resultado final.
15.7. A validade do presente Processo Seletivo sera de 01 (um) ano, prorrogavel a critério da Prefeitura Municipal, por igual periodo.
15.8. A convocacgdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagao.

15.9. Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sécios da organizadora relagdo de parentesco
disciplinada nos artigos 1591 a 1595 do Novo Cédigo Civil.

15.10. Todos os casos omissos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital e Lei
Orgéanica Municipal serdo dirimidos pela Prefeitura Municipal, através da Comisséo Fiscalizadora e de Acompanhamento do Processo Seletivo
especialmente constituido por ato do chefe do poder executivo.

15.11. A Homologagdo do Processo Seletivo poderd ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de fungdes constantes do
presente Edital, a critério da Administragao.

15.12. Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.
15.13. Cabera ao Prefeito Municipal a homologagdo dos resultados deste Processo Seletivo.
15.14. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que Ihes

disser respeito, circunstdncia que serd mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado no site oficial do municipio
WWW.cerqueiracesar.sp.gov.br/.

15.15 A Prefeitura Municipal de Cerqueira César-sp se exime das despesas com viagens e estadas dos candidatos para comparecimento em
quaisquer das fases deste Processo Seletivo.

15.16 As informages sobre o presente Processo Seletivo, até a publicagdo da classificagdo final, serdo prestadas por meio do Telefone 0xx(14)
3714-7200, de segunda a sexta-feira das 08h00min as 17h00min horas, sendo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Cerqueira César
- SP.

Para que ndo se alegue ignorancia, faz baixar o presente Edital que sera afixado no mural do Paco Municipal da Prefeitura e da Prefeitura
Municipal de Cerqueira César e no site oficial do municipio www.cerqueiracesar.sp.gov.br//e extrato no jornal local de publicacdo da
Municipalidade.

Cerqueira César, 28 de marco de 2018.

MARCOS ANTONIO ZALOTI
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA:

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO: Textos: Interpretagio de textos. Significado das palavras. Sindnimos e anténimos.
Homdnimos e parénimos. Fonética e fonologia: Identificacdo de vogais, semivogais e consoantes. Letras e fonemas. Identificacdo de encontros
vocélicos e consonantais. Digrafos. Separacdo de silabas. Classificagdo das palavras quanto aoc nimero de silabas. Acentuacdo grafica:
principios basicos (regras), classificacdo das palavras quanto & posicéo da silaba tonica. Classe de palavras (classes gramaticais). Tipos de
sujeito e predicado. Tipos de verbos.

CARGOS DE ENSINO MEDIO COMPLETO: Textos: Interpretacio de textos. Ortografia: Uso das letras. Uso dos acentos gréficos.
Pontuacdo: Uso dos sinais de pontuacdo. Fonética e fonologia: Letras e fonemas. Identificagdo de vogais, semivogais e consoantes. Identificacéo
de encontros vocélicos e consonantais. Separacdo de silabas. Classificagdo dos vocabulos pelo nimero de silabas. Classificacdo dos vocabulos
pela posicdo da silaba tonica. Morfossintaxe: Classes de palavras. Flexdo do nome e do verbo. Emprego de pronomes, preposicoes e conjuncoes.
Relagbes entre as palavras. Concordancia verbal e nominal. Frase (defini¢do, ordem direta e inversa). Oracdo e periodo. Termos da oragao
(sujeito e predicado, predicado verbal, nominal e verbo-nominal, verbos transitivos, intransitivos, de ligacdo e seus complementos, adjunto
adnominal e adverbial). Classificacdo de oragfes (coordenadas e subordinadas). Vozes do verbo (ativa, passiva e reflexiva). Colocagdo dos
pronomes obliquos. Uso da crase. Significagdo das palavras. Hom6nimos e pardnimos. Sindnimos e antdnimos. Linguagem figurada.
Identificacdo e interpretacdo de figuras de linguagem.

MATEMATICA

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO: Operagdes fundamentais: adigéo, subtracdo, multiplicagdo e divisdo. Operacdes com
fracdes. FracOes. Expressdes algébricas - Fatoracdo. Regra de trés. Raiz quadrada. Juro simples. Razéo e proporgao. Produtos notaveis. Teoria
dos conjuntos e unidades. Sistema métrico decimal. Potenciagdo e radiciagdo. Porcentagem. Geometria. Grandezas proporcionais. Equacdes e
sistema de equagdes. Problemas.

CARGOS DE ENSINO MEDIO COMPLETO: Conjunto: Teoria dos conjuntos, simbolos I8gicos, pertinéncia, representacdo, igualdade,
desigualdade e inclusdo. Subconjuntos: Reunido, intersec¢do, conjunto vazio, diferenca, complementar. Conjuntos Numéricos: Conjunto (N) dos
numeros naturais; Conjunto (Z) dos nimeros inteiros; Conjunto (Q) dos nimeros racionais; Conjunto (1) dos nimeros irracionais; Conjunto (R)
dos numeros reais, intervalos reais. Fungdes: Produto Cartesiano, relagdo binaria, diagrama de flechas, gréafico cartesiano, dominio,
contradominio e imagem de uma funcéo, dominio de uma fungdo real/funcéo inversa e fungdo composta. Fungdo Polinomial do 1° Grau: Funcéao
crescente e decrescente, raiz ou zero de uma fungdo do 1° Grau; estudo dos sinais da funcdo do 1° Grau, gréfico. Inequacdes, sistemas de
inequacdes, inequagdo-produto, inequacdo quociente. Funcdo Polinomial do 2° Grau: Gréfico, raizes ou zeros da fungéo quadratica; vértice da
pardbola; conjunto, imagem, estudo dos sinais. Fun¢do logaritmica; logaritmo; propriedades operatérias; mudanca de base; equacdes
logaritmicas; inequagdes logaritmicas. Trigonometria; trigonometria no triangulo retangulo e no circulo; fungBes trigonométricas; relacoes
trigonométricas. Progressdes: seqliéncia ou sucesséo; progressao aritmética; progressao geométrica.

ATUALIDADES

Dominio de topicos de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, geografia, educacdo, tecnologia, energia, relacdes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes e literatura e suas vinculag@es historicas, em nivel municipal, regional, nacional e
internacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONDUTOR SOCORRISTA: Cddigo de Transito Nacional. Nogdes de Seguranga no Transito. Nogdes de primeiros socorros.
Desfibriladores. Técnicas de transporte de politraumatizado; Sinais diagndsticos: cor da pele, tamanho das pupilas, rea¢do das pupilas a luz,
nivel de consciéncia, habilidade de movimentacéo e reagdo a dor; Medicdo e avaliacdo de sinais vitais, pulso e respiracéo e situagdo do estado
da vitima em escala de trauma e de coma; Identificacéo de situagGes de gravidade; Manobras de ressuscitacao.

TECNICO DE ENFERMAGEM: Nogdes Bésicas de Anatomia e Fisiologia do Corpo Humano; 2. Desfibriladores; 3. Nogdes de triagem de
pacientes gravidas; 4. Nog¢des de atendimento em catastrofe; 5. Escala de coma de Glasgow; 6. NogGes basicas de atendimento pré-hospitalar; 7.
Nocdes de material cirdrgico utilizado em pacientes graves: canulas, sondas, material de entubacéo, ventiladores, 02 terapia; 8. Solugdes usadas
para reidratacdo de pacientes; 9. Equipamentos de bioprote¢do individual; 10. Manobras de extragdo manual; 11. Exame primério; 12. Técnicas
de transporte de politraumatizado; 13. Sinais diagndsticos: cor da pele, tamanho das pupilas, reacdo das pupilas a luz, nivel de consciéncia,
habilidade de movimentagéo e reacdo a dor; 14. Medicéo e avaliacdo de sinais vitais, pulso e respiracdo e situacdo do estado da vitima em escala
de trauma e de coma; 15. Identificacdo de situagdes de gravidade; Manobras de ressuscitagao.
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ANEXO 11

ATRIBUICOES DOS CARGOS

CONDUTOR SOCORRISTA: Trabalhar no SAMU como condutor de viatura de resgate, sendo parte da equipe de atendimento & vitima, sob
orientacdo e fiscalizagdo da equipe de enfermagem conhecer integralmente o veiculo e realizar a manutencéo basica do mesmo, estabelecer
contato radiofonico ( ou telefonico) com a central de regulagdo médica e seguir suas orientagdes , conhecer a malha viaria local, conhecer a
localizagdo de todos os estabelecimentos de salde integrados ao sistema de assisténcia local, auxiliar a equipe de salde nos gestos basicos de
suporte & vitimas, realizar medicas de reanimacdo cardiorrespiratoria basica, identificar todos os tipos de materiais existentes no veiculo de
socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de salde.

TECNICO DE ENFERMAGEM: As responsabilidades técnicas poderdo ser assumidas por profissionais da equipe de intervencdo, sempre
que a demanda ou o porte do servi¢o assim permitir. Auxiliar o enfermeiro na assisténcia de enfermagem, prestar cuidados de enfermagem a
pacientes sob supervisdo direta ou a distancia do profissional enfermeiro, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificac&o,

ministrar medicamentos por via oral e parental mediante prescricdo do médico regulador por tele — medicina, fazer curativos, prestar cuidados
de conforto ao paciente e zelar por sua seguranga , realizar manobras de suporte bésico de vida.

ANEXO 111

FORMULARIO DE RECURSOS

A
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERQUEIRA CESAR - SP

NOME DO CANDIDATO: RG
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CARGO:

“A Cidade que faz Amigos”

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

[] CONTRA GABARITO PRELIMINAR
[ ] CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRIGCAO
[ ] CONTRA RESULTADO PROVA OBJETIVA

L]

Justificativa do candidato - Raz6es do Recurso

Ref. Prova objetiva

N° da questdo:

Gabarito Preliminar/Oficial:

Resposta Candidato:

Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02 (duas) vias, uma via sera devolvida

como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato

Nome:

FICHA DE INSCRICAO

RG.

CPF.
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Data de Nascimento: |

Endereco: n° Bairro

- Cidade CEP.

Telefones:

Email:

Deficiente: ( )sim () nao - Prova Especial ( )sim ( )nao

Observacao:

Cargo Pretendido:

Cerqueira César, ___ de abril de 2.018.

Assinatura do Candidato
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