Prefeitura Municipal de Cergueira César
“A Cidade que faz Amigos”

PROCESSO SELETIVO N° 01/2023
EDITAL NORMATIVO (ABERTURA DAS INSCRIGOES) N° 01/2023

O Municipio de Cerqueira Cesar, Estado de S&o Paulo, aqui representado pelo Prefeito Municipal
Senhor DIEGO AUGUSTO BERTI CINTO, TORNA PUBLICO nos termos do Artigo 37 da
Constituicdo Federal, o presente Edital de Abertura de Processo Seletivo, sera por tempo
determinado e eventuais substituicbes das funcdes de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil,
Professor Docente |, Professor - Docente Il — Artes, Professor — Docente Il — Inglés,
Professor — Docente Il - Educacdo Fisica, Servidor Geral e Docente IV - Educacgao Especial
- Deficiéncia multiplas com especializacdo em libras, com regime juridico pela Estatuto dos
Funcionérios Publicos Municipais do Municipio de Cerqueira Cesar Regime Geral de
Previdéncia Privada - INSS. O Processo Seletivo serd regido pelas instrucbes especiais
constantes no presente edital, elaborado em conformidade com os ditames da Legislacdo Federal,
Estadual e Municipal vigente e pertinente.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A organizacdo, aplicacdo e correcdo do Processo Seletivo n° 01/2023 serdo de
responsabilidade da empresa ALPHA CONCURSOS - IMARA CRISTINA BARROS DA
SILVA ME, empresa inscrita no CNPJ n° 22.538.299/0001-75 e CNAE n° 74.90-1-99.

1.2 As provas serdo aplicadas no Municipio de Cerqueira Cesar — SP, com local definido em
edital préprio.

1.3 Os cargos, as vagas (vagas de Ampla Concorréncia - AC), a carga horaria semanal, o
vencimento mensal, 0s requisitos e a escolaridade e valor da taxa de inscricdo exigida sdo
os estabelecidos nas tabelas abaixo:

N°. DE ESCOLARIDADE e CARGA "
CARGO VAGAS REQUISITOS HORARIA SALARIO R$
Auxiliar de CR Magistério e/ou 40 horas R$ 2.269,61
Desenvolvimento Pedagogia
Infantil
Professor Docente | CR Magistério elou 32 horas R$ 3.536,44
Pedagogia
Professor - Docente Il - CR Graduacdo especifica 32 horas R$ 4.243,72
Artes na éarea de atuacdo
Professor — Docente |l CR Graduacdo especifica 32 horas R$ 4.243,72
- Inglés na érea de atuacéo.
Professor — Docente |l CR Graduacdo especifica 32 horas R$ 4.243,72
— Educacéo Fisica na area de atuagédo e
registro no CREF
Servidor Geral CR Ensino Médio 40 horas R$ 1.578,16
Completo
Docente IV - Educacéo CR Graduagcdo especifica 25 horas R$ 6.598,40
Especial - Deficiéncia na area de atuacéo
multiplas com
especializacéo em
libras

* - Vale Alimentacdo de R$ 400,00 (Quatrocentos Reais).
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As atribuicdes da funcao publica encontram-se descritas no ANEXO Il deste Edital.

1.4

2.1.1.

2.1.2.

2.1.3.

Os candidatos aprovados no Processo Seletivo, quando da sua convocagdo, serdo
convocados nos termos da Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de
Cergueira César e Estatuto, Plano de Carreira e Remuneracdo do Quadro da
Educacéo, que institui normas que regulam as relacdes de trabalho dos Cargos Publicos
Municipais, com jornada de trabalho e remuneracéo, conforme descritos nesse Edital.

DAS INSCRICOES e DOS PEDIDOS DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

As inscricbes serdo realizadas  exclusivamente via internet, no @ site
https://portal.alphaselecoes.com.br/ no periodo de 22 de junho de 2023 até o 09 de julho
de 2023, devendo para tanto o interessado proceder da seguinte forma:

a) Acessar o site https://portal.alphaselecoes.com.br/, clicar no icone “CLIQUE AQUI”
e com isso sera redirecionado para 0 acesso as inscricdes. Apoés isso, devera clicar
em “AREA DO CANDIDATO” e realizar o seu cadastro. Caso ja possua cadastro,
devera realizar o login para inscricdo. Uma vez acessado na Area do Candidato,
deveré clicar em PROCESSO SELETIVO N° 01/2023 da PREFEITURA MUNICIPAL
DE CERQUEIRA CESAR - SP.

b) Em seguida, selecionar a fungéo pulblica pretendida e clicar em “INSCRIGAO”. Logo
depois, clicar em “continuar”.

c) Preencher atentamente todos os campos corretamente (eventuais erros sdo de
inteira responsabilidade do candidato) e clicar em “FINALIZAR INSCRICAO”.

d) Na sequéncia, IMPRIMIR o Boleto Bancério para pagamento e promover o
pagamento equivalente ao valor da inscricdo da funcdo publica selecionada em
qualquer agéncia bancaria, correspondente bancario autorizado ou lotérica. Nao
serdo aceitas transferéncias bancarias, depésito em conta e pagamento por
agendamento fora do prazo estabelecido no Edital. A inscricAo paga por meio de
cheque somente sera considerada quitada apds a respectiva compensacao. O
candidato que ndo efetivar o pagamento do valor da inscricdo até a data de
vencimento do boleto bancério tera sua inscricdo automaticamente indeferida. O
pagamento apOs a data de vencimento, se aceito pela Instituicdo Financeira, implica
o cancelamento da inscrigdo e a ndo restituicdo do valor pago.

e) Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera certificar-se
de que preencheu todos 0s requisitos exigidos para a participagcdo no Processo
Seletivo, pois uma vez paga a taxa esta s6 sera restituida em caso de revogacao ou
cancelamento do certame, pela prépria Administracdo da PREFEITURA MUNICIPAL
DE CERQUEIRA CESAR - SP.

O candidato que néo efetivar a inscricdo mediante o recolhimento do respectivo valor da
taxa de inscricdo estabelecida no edital tera o pedido de inscrigéo invalidado.

Dos valores das taxas de Inscri¢es:

Dos Valores das taxas de inscricdo por nivel de Escolaridade

Nivel de Escolaridade Valor da Taxa de Inscricdo R$
Ensino Médio Completo 35,00
Ensino Superior Completo 55,00
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DOS PEDIDOS DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO:

As PESSOAS COM DEFICIENCIA inscritas no Processo Seletivo deverdo apresentar,
através da “AREA DO CANDIDATO”, no site https://portal.alphaselecoes.com.br, até o
ultimo dia_do prazo das inscricdes, por meio de coOpia digitalizada, o respectivo LAUDO
MEDICO, constando o CID — Classificac&o Internacional de Doenca, atestando a espécie e
0 grau ou nivel da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsao de adaptacao a prova,
em arquivo unico no formato digital (*.pdf), bem como formular pedido de condicéo
especial para a prova, caso necessite, até o ultimo dia de inscricao e/ou pagamento.

A ndo solicitacdo de prova especial pelo candidato comprovadamente portador de
deficiéncia eximird a empresa organizadora de qualquer providéncia.

N&o serdo considerados validos os Laudos Médicos apresentados, por qualquer outra
forma, fora do dia e horario estabelecidos, devendo ser exclusivamente apresentados por
meio digital, na “AREA DO CANDIDATO”, sendo julgada indeferida a inscricdo na
condi¢céo de pessoa com deficiéncia o ndo atendimento ao previsto nesse Edital.

Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile, desde que
demonstrem sua condicdo nos termos do item 2.1.13, e suas respostas deverdo ser
transcritas também em Braile. Referidos candidatos deverao levar para esse fim, no dia da
aplicacdo da prova, reglete e puncdo, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos
deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, desde que solicitadas
na AREA DO CANDIDATO, por ocasido da sua inscricio, com tamanho e letra
correspondente a corpo 24.

O Candidato se responsabiliza inteiramente pela veracidade do(s) Laudo(s) Médico(s)
apresentados, tanto no ambito criminal, civel e administrativo.

Com a HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES, seguindo o CRONOGRAMA previsto no
ANEXO |, sera publicado o ENSALAMENTO onde os candidatos deverdo conferir se suas
inscricdes foram efetivadas. Em caso de indeferimento da inscricdo, o candidato devera
guestionar o motivo por meio de Recurso, dentro do prazo previsto no CRONOGRAMA, na
“AREA DO CANDIDATO”, nos termos estabelecidos no item 12 do presente Edital.

A ALPHA CONCURSOS - IMARA CRISTINA BARROS DA SILVA ME ndo se
responsabiliza por falhas de acesso do candidato durante sua inscri¢cdo, via internet, ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, desconhecimento de
informatica dos candidatos, falhas de comunicagdo com a rede, bem como outros fatores
gue impossibilitem a transferéncia de dados. O descumprimento das instrucbes para
inscri¢do via internet implicard na ndo efetivagcdo da inscrigéo.

A ALPHA CONCURSOS - IMARA CRISTINA BARROS DA SILVA ME ndo se
responsabiliza por erros de dados no preenchimento da ficha de inscricdo prevista no site,
sendo a mesma de inteira e total responsabilidade do candidato, inclusive no dever de
efetuar eventuais corre¢des dos dados informados.

DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

Sao requisitos necessarios para o candidato, devidamente aprovados e classificados no
Processo Seletivo HOMOLOGADO:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do artigo 12, da Constituicdo
Federal.

b) Ter até a data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos, gozar de boa Saude
Fisica e Mental, estar no gozo dos direitos Politicos e Civis e, se do sexo
masculino, estar quite com o Servigo Militar.

c) Estar inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF.
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d) Estar ciente que se aprovado, quando da convocacdo, devera comprovar que
preenche todos os requisitos exigidos para a Funcdo Publica, constantes do
presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

e) Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado "a bem do servico
publico”, mediante decisdo transitada em julgado em qualquer esfera
governamental; ndo ter sido condenado por crime contra o patriménio publico ou
administracdo publica, bem como ndo registrar antecedentes criminais.

f) N&o estar em exercicio da Funcédo publica, Fun¢gdo ou Emprego Publico, de acordo
com o previsto nos incisos XVI e XVII do artigo 37 da Constituicdo Federal,
alterados pelas Emendas Constitucionais n° 19 e 20.

g) Nao estar aposentado em decorréncia da Funcdo publica, Funcdo ou Emprego
Publico, de acordo com o previsto nos incisos XVI, XVII e paragrafo 10 do artigo 37,
da Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n° 19 e 20;

h) Se aprovado e nomeado, o candidato, por ocasido da posse ou contratacdo, devera
apresentar, por meio de cépia simples e com a apresentacdo do original, além dos
documentos constantes no presente Edital relacionados a Funcdo Publica
disputada, os seguintes documentos: Titulo Eleitoral e Quitacdo da Justica Eleitoral,
ou procedida a justificacdo na forma da lei, Quitagdo com o Servigo Militar, CPF,
Prova de Escolaridade e Habilitagdo Legal, uma foto 3x4, declaracéo de n&o ocupar
Emprego Publico e remunerado, conforme previsto na Constituicdo Federal de
1988, exceto o0s acumulos permitidos pela Lei, atestados de antecedentes
criminais, sob pena de perda do direito a vaga e a nomeacao.

i) Estar em gozo pleno de direitos civis e politicos e, em se tratando de candidato do
sexo masculino, estar em dia com suas obrigacdes militares.

Ap6s a apresentacdo dos documentos previstos no item 3.1, o candidato aprovado passara
por uma avaliacdo médica de forma a comprovar sua aptiddo fisica e mental para o
exercicio das atribuigbes da funcao publico.

O néo atendimento dentro do prazo estipulado na convocagdo ou a manifestacdo por
escrito de desisténcia implicard na exclusao definitiva do candidato deste Processo
Seletivo, sem qualquer alegagéo de direitos futuros.

DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA — (PcD)

As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo para a Funcéo Publica no
Processo Seletivo, cujas atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme
artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei n° 7.853/89.

Em obediéncia ao disposto no art. 37, 88 1° e 2°, do Decreto n° 3.298, de 20/12/99, que
regulamenta a Lei n° 7.853/89, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento)
das vagas existentes para cada Funcdo Publica, individualmente, das que vierem a surgir
ou que forem criadas no prazo de validade do presente Processo Seletivo.

Se, na aplicacdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), estara formada 01 (uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5
(cinco décimos), a formacéo da vaga ficara condicionada a elevag¢do da fracdo para o
minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do niumero de vagas para o Funcédo
publica ou Funcao.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4°, do Decreto Federal n° 3.298/99.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicbes especiais previstas no Decreto
Federal n° 9.508/19, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢gdes com os
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demais candidatos no que diz respeito ao conteudo das provas, a avaliacdo e aos critérios
de aprovacdao, ao horario e ao local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para
os demais candidatos.

4.6. A publicacdo da classificacao final do Processo Seletivo serd feita em duas listas, contendo
a primeira, a pontuacéo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e
a segunda, somente a pontuacdo destes Ultimos.

4.7. N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
estas serdo preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem
classificatoria.

4.8. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo
serdo considerados como pessoas com deficiéncia e ndo terdo prova especial preparada
sejam quais forem os motivos alegados.

4.9. Ao ser convocado para investidura na Fungdo Publica, o candidato devera se submeter a
exame médico oficial ou credenciado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE CERQUEIRA
CESAR - SP, que terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como
deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da Fungéo Publica.
Serda eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada
na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de
classificacéo geral.

4.10. Apo6s o ingresso do candidato com deficiéncia, este ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de readaptacdo da Funcéo Publica e de aposentadoria por invalidez.

5. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

5.1. O Processo Seletivo seguird as seguintes fases:

FUNCAO PUBLICA FASE | FASE Il

Auxiliar de Desenvolvimento PROVA OBJETIVA PROVA DE TITULOS

Infantil

Professor Docente | PROVA OBJETIVA PROVA DE TITULOS

Professor - Docente Il - Artes PROVA OBJETIVA PROVA DE TITULOS

Professor — Docente Il - PROVA OBJETIVA PROVA DE TITULOS

Inglés

Professor — Docente Ill — PROVA OBJETIVA PROVA DE TITULOS

Educacéo Fisica

Docente IV - Educacéo PROVA OBJETIVA PROVA DE TITULOS

Especial - Deficiéncia

multiplas com especializagéo

em libras

Servidor Geral PROVA OBJETIVA -

A Prova Objetiva sera aplicada de acordo com a distribuicdo dos candidatos em 2 (dois) turnos,
no dia 23/07/2023, as mesmas serdo aplicadas na EMEIEF PROFESSOR AVELINO PEREIRA —

PRACA IRMAOS FERREIRA, N° 02 — CENTRO — CERQUEIRA CESAR/SP, para realizacio das
provas a entrada serd pelo portdo principal. Os portées serdo fechados com 15 minutos de

antecedéncia ao Horario das Provas.
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PROVA DIA - 23/07/2023

MANHA
INICIO DAS PROVAS: 09h
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil
Professor Docente 11l — Artes
Professor Docente 11l — Educacao Fisica
Professor Docente 11l - Inglés

TARDE
INICIO DAS PROVAS: 14h

Docente |
Docente IV - Educacao Especial - Deficiéncia multiplas com especializagdo em libras
Servidor Geral

5.2. Os locais de realizacdo das provas objetivas serdao confirmados por meio de Edital préprio de
convocacdo, e sera afixado no local de costume da PREFEITURA MUNICIPAL DE
CERQUEIRA CESAR - SP (https://www.cerqueiracesar.sp.gov.br/) e Diario Oficial Eletrénico
do Municipio _de Cergueira _César no site https://portal.alphaselecoes.com.br/, com
antecedéncia minima de 2 (dois) dias.

5.3. Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na
cidade, com fundamento no item 1.2, a ALPHA CONCURSOS - IMARA CRISTINA
BARROS DA SILVA ME e a PREFEITURA MUNICIPAL DE CERQUEIRA CESAR — SP
poderdo alterar horérios das provas, locais ou até mesmo dividir a aplicacdo das provas
em mais de uma data, cabendo aos candidatos a obrigagdo de acompanhar as
publicagBes oficiais por meio do site da PREFEITURA MUNICIPAL DE CERQUEIRA
CESAR - SP https://www.cerqueiracesar.sp.qov.br/, Diario Oficial _Eletrénico do
Municipio de Cerqueira César e da empresa organizadora
https://portal.alphaselecoes.com.br/. Eventual adiamento ou qualquer alteragdo com
relac@o a data da prova ndo confere ao Candidato a restituicdo da taxa paga.

5.4. A Prova Objetiva conter4 25 (vinte e cinco) guestdes de mudltipla escolha, com 04
(quatro) alternativas (A, B, C, D), para cada uma delas, tendo para cada questdo uma
Unica alternativa correta, valendo 4,00 (quatro) pontos cada questdo, totalizando 100
pontos, em atengdo ao CONTEUDO PROGRAMATICO (ANEXO lIl).

5.5. A duracao das provas sera de 03 (trés horas), ja incluido o tempo para o preenchimento
da Folha de Respostas, com inicio e término a ser oportunamente divulgado por ocasiao
da publicacdo do Edital de Convocagédo para as Provas, segundo o CRONOGRAMA
previsto no ANEXO 1.

5.6. O Local da aplicacdo da Prova sera igualmente divulgado no Edital de Convocagéo, sendo
que os PORTOES serdo FECHADOS com 15 (quinze) minutos de antecedéncia do
inicio_da prova objetiva, e o candidato que comparecer ap0s esse horario sera
automaticamente DESCLASSIFICADO do Processo Seletivo.

5.7. O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima sugerida de
1 (uma) hora, munido de caneta esferografica azul ou preta, lapis preto e borracha,
Protocolo de Inscricio e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS COM FOTO NO
ORIGINAL:

a) Cédulade Iqentidade RG;
b) Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe;
c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
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d) Certificado Militar;
e) Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97, ou;
fy Passaporte.

Durante as provas ndo_sera permitido, sob pena de exclusdo do Processo Seletivo:
qualquer espécie de consultas bibliogréficas, comunicacdo com outros candidatos, ou
utilizacéo de livros, manuais ou anotacfes, maquina calculadora, reldégios de qualquer tipo,
agendas eletronicas, telefones celulares, smartphones, tablets, mp3 player, notebook,
palmtop, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de
mensagens, bem como o0 uso de 6culos escuros, bonés, protetores auriculares e outros
acessorios similares.

Os pertences pessoais, inclusive o aparelho celular (que deve ser desligado), seréo
guardados em sacos plasticos fornecidos pela empresa ALPHA CONCURSOS - IMARA
CRISTINA BARROS DA SILVA ME, lacrados e colocados embaixo da cadeira onde o
candidato ir4 se sentar. Pertences que ndo puderem ser alocados nos sacos plasticos
deverdo ser colocados no chéo sob a guarda do candidato. Todos os pertences serdo de
inteira responsabilidade do candidato. O candidato que for flagrado na sala de provas
portando qualquer dos pertences acima sera excluido do Processo Seletivo.

No caso de aparelhos celulares ou outros dispositivos eletronicos emitirem qualquer som
dentro do local de aplicacdo das provas o candidato proprietario do aparelho eletrénico que
se verificou que emitiu 0 som, sera imediatamente excluido do Processo Seletivo,
mesmo que o aparelho esteja dentro do invélucro fornecido pela organizadora do certame.

Ap6s adentrar na sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera,
sob qualquer pretexto, ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal de Sala, podendo sair
somente acompanhado do Volante, designado pela Coordenagéo do Processo Seletivo.

O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, somente apés 1 (uma)
hora do horério previsto para o inicio da aplicagéo, devendo entregar ao Aplicador de Sala
o caderno de questdes e respectiva folha de respostas.

O candidato devera transcrever na FOLHA DE RESPOSTAS suas respostas por questao,
na ordem de 01 & 25, marcando de acordo com as instru¢cdes contidas no Caderno de
Questdes, conforme exemplo abaixo:

O candidato deve preencher a FOLHA DE RESPOSTAS com caneta esferogréafica de tinta
azul ou preta. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras,
que tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa
assinalada. Em hipétese alguma havera substituicdo do cartdo por erro do candidato.

O preenchimento da FOLHA DE RESPOSTAS é de inteira responsabilidade do candidato,
devendo ser realizado de acordo com as instru¢des especificadas anteriormente, sendo
que os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente, tais como dupla marcagéo,
marcacdo rasurada ou emendada, campo de marcacdo ndo preenchido ou preenchido
parcialmente, acarretardo a perda da pontuacéo da questdo pelo candidato.

A EOLHA DE RESPOSTAS deve ser assinada pelo candidato, caso o candidato n&o
assine a Folha de Respostas este sera excluido do Processo Seletivo.
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5.17. Em caso de necessidade de amamentacao durante a realizacdo das provas, a candidata
devera levar uma acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera
responsavel pela guarda da crianca.

5.18. Reserva-se ao Coordenador do Processo Seletivo e aos Fiscais designados pela empresa
ALPHA CONCURSOS - IMARA CRISTINA BARROS DA SILVA ME, o direito de excluir
da sala e eliminar do restante da prova, o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, bem como tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para
resguardar a execucao individual e correta das provas.

5.19. Ao final das provas, os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, a fim de
assinar a ata da sala, e o lacre do envelope das folhas de respostas e das provas objetivas
juntamente com o aplicador da sala e Coordenador, sendo liberados quando todos(as)
tiverem concluido.

520. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacéo de todos os Atos,
Editais e Comunicados referentes a este Processo Seletivo, os quais serdo afixados
também nos quadros de aviso da PREFEITURA MUNICIPAL DE CERQUEIRA CESAR -
SP, no site oficial do http://www.cerqueiracesar.sp.gov.br/, Diario Oficial Eletrénico do
Municipio de Cerqueira César, bem como no site https://portal.alphaselecoes.com.br/,
devendo, ainda, manter atualizado seu e-mail, endereco, telefone e dados pessoais.

6. DAS MATERIAS E CONTEUDOS

6.1. As matérias e conteddos constantes das provas objetivas a que se submeterdo o0s
candidatos séo as constantes no ANEXO Il do presente Edital.

7. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES
7.1. O Processo Seletivo constara das seguintes avaliagdes:

- Para as Fungfes Publicas de: Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, Docente |, Professor
Docente Il — Artes, Professor Docente |l — Educacgéo Fisica, Professor Docente Il — Inglés e
Docente IV - Educacéo Especial - Deficiéncia multiplas com especializacdo em libras.

a) Prova Objetiva de 25 (vinte e cinco) questdes com valorizacdo de 100 (cem) pontos,

conforme as informacgdes constantes do quadro a seguir:

DISCIPLINA QUESTOES VALOR PONTUACAO
QUESTAO MAXIMA
LINGUA PORTUGUESA 05 4,00 20,00
MATEMATICA 05 4,00 20,00
ATUALIDADES/CONHECIMENTOS GERAIS 05 4,00 20,00
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 10 4,00 40,00
TOTAL 25 4,00 100,00
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Para as Funcdes Publicas de: Servidor Geral

b) Prova Objetiva de 25 (vinte e cinco) questdes com valorizacdo de 100 (cem) pontos,
conforme as informag¢Bes constantes do quadro a seguir:

DISCIPLINA QUESTOES VALOR PONTUAGCAO
QUESTAO MAXIMA

LINGUA PORTUGUESA 10 4,00 40,00
MATEMATICA 10 4,00 40,00
LEGISLACAO E CONHECIMENTOS 05 4,00 20,00
ESPECIFICOS

TOTAL 25 4,00 100,00

8. DOS TITULOS

8.1. O PROCESSO SELETIVO sera de provas com avaliagdo e valoracdo de TITULOS para as
funcdes publicas de nivel superior.

8.2. Ser&o considerados os seguintes TITULOS:
TABELA 9.1 - AVALIAGCAO DE TITULOS TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
- PONTUACAO
ITEM TITULOS PONTOS MAXIMA

Diploma de curso de pds-graduacdo em nivel de
doutorado (titulo de doutor) na area da funcao a que
concorre. Também sera aceito certificado/declaracéo 7

1 ~ . , 7,00
de conclus&o de curso de doutorado na area da funcao | (por titulo)
a que concorre, desde que acompanhado de histérico
escolar.
Diploma de curso de poOs-graduagdo em nivel de
mestrado (titulo de mestre) na area da funcdo a que

5 concorre. Também sera aceito certificado/declaracao de 6 6.00
conclusdo de curso de mestrado na area da funcdo a | (por titulo) ’
gue concorre, desde gue acompanhado de histérico
escolar.
Certificado de curso de poés-graduacdo em nivel de
especializagdo, com carga horéria minima de 360h na

3 area da fungdo a que concorre. Também sera aceita a 1 3.00
declaracdo de conclusdo de pés-graduagéo em nivel | (por titulo) ’
de especializacdo na area da funcdo a que concorre,
desde que acompanhada de histérico escolar.
Certificado de Aprovacdo em Concursos Publicos e/ou 0,50

4 ! g . 2,00
Processos Seletivos nos dltimos 05 anos (por titulo)

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 12,00
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8.3. Serdo pontuados como TITULOS, Certificado/Declaracdo em papel timbrado da instituicéo,
contendo assinatura e identificacdo do responsavel e a respectiva carga horéria, que ateste
sobre a conclusao total do curso e aprovacao e entrega do TCC — Trabalho de Concluséo de
Curso.

8.4. Serdo pontuados como titulos Certificado/Declaracédo de Aprovacdo em Processos Seletivos e
Concursos Publicos emitidos por Bancas Examinadoras e Organizadoras de Concursos e
Processos Seletivos, e Declaracdes ou certiddes de Instituicdes Publicas, NAO SENDO
ACEITOS como TITULOS publicacées como_editais de classificacdo e listagens de

classificacao.

8.5. Os titulos e certificados/declaracbes serdo devidamente comprovados e deverdo guardar
direta relagdo com as atribuicdes da funcdo do Processo Seletivo. Os cursos de Mestrado e
Doutorado néo poderao ser contados cumulativamente.

8.6. A soma total dos TITULOS n&o podera ultrapassar “12 (doze) pontos”.

8.7. Sobre a nota obtida pelos candidatos serdo somados os pontos referentes aos TITULOS, para
a Classificagéo Preliminar e Classificacao Final.

8.8. Os candidatos deverdo apresentar através da éarea do candidato no site
http://www.alphaselecoes.com.br até o ultimo dia_das _inscricbes, por meio de COPIA
DIGITALIZADA DE EVENTUAIS TITULOS, conforme o item 8.3 e 8.4 do presente Edital
enviados em arquivos no formato digital em arquivo Unico (*.PDF). Ndo serdo considerados
os TITULOS apresentados, por qualquer outra forma, fora do dia e horéario acima
determinados e estes deverao ser apresentados e entregues no campo especifico na area do
candidato no site http://www.alphaselecoes.com.br.

8.9. Ndo ser&o aceitos protocolos de documentos referentes a TITULOS. Sobre certificados de
classificacdo _em Concursos e Processos_Seletivos, sO serdo aceitos declaracbes e
certificados de municipios e instituicdes, e das Bancas Organizadoras, ndo_sendo_aceito
publicacdes de editais de classificacdo. Os TITULOS devem ser enviados exclusivamente
pelo site http://www.alphaselecoes.com.br.

8.10. N&o havera segunda chamada para a entrega dos TITULOS, qualquer que seja 0 motivo
de impedimento do candidato que ndo os apresentar no dia e horario determinado.

8.11. Em que pese os TITULOS serem apresentados, 0s pontos somente serdo contados se 0
candidato obtiver a nota minima conforme item 9.3 deste edital para aprovacdo na prova
objetiva.

8.12. Nao serao pontuadas como titulo, graduacdo ou pés-graduacdo, quando exigidas como
pré-requisito.

8.13. Se a qualquer tempo restar comprovada a falsidade ou incorrecdo em quaisquer dos
documentos apresentados para fins de pontuagdo na Avaliagdo de Titulos, o candidato sera
eliminado do certame.
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9. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA, DE TiTULOS.

9.1. A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater
classificatorio.

9.2. A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicacao da formula abaixo:
NPO = 100 x NAP

TQP
ONDE:

NPO = Nota da prova objetiva
TQP = Total de questdes da prova
NAP = NUmero de acertos na prova.

9.3. A nota da Classificacao Final ser4d a média aritmética obtida com a soma das notas nas
provas objetivas, prova de titulos, cuja formula é a seguinte:

NF = NPO + NPT
2
ONDE:

NF = Nota Final
NPO = Nota da Prova Objetiva
NPT = Nota da Prova de Titulos

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E CLASSIFICACAO

10.1. Em todas as fases na classificacdo entre candidatos com igual numero de pontos, serdo
fatores de preferéncia os seguintes:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, até a data de publicagédo do resultado e classificacdo deste concurso, conforme
artigo 27, paragrafo Gnico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de
2003). estranho

b) obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Especificos;
c) obtiver maior pontuacdo em Lingua Portuguesa;
d) obtiver maior pontuacdo em Matematica;

e) persistindo o empate, ter4 preferéncia o candidato com mais idade (exceto os

enquadrados na alinea “a” deste subitem), considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento.

10.2. A Classificacdo Final do Processo Seletivo sera publicada por meio de duas listagens, a
saber:

a) A Classificacdo Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados,
inclusive, os inscritos como pessoa com deficiéncia, em ordem de classificacao,
respeitados 0s cargos para 0s quais se inscreveram;
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b) Lista de Pessoas com Deficiéncia - PcD, contendo a classificacdo exclusiva dos
candidatos habilitados inscritos como pessoa com deficiéncia, em ordem de
classificacdo, respeitados 0s cargos para 0s quais se inscreveram.

O candidato eliminado que nao aferiu a nota minima descrita no item 10.3 deste edital sera
excluido do Processo Seletivo e ndo constara nas listas constantes nas alineas A e B do
item 10.2.

11. DOS RECURSOS

Para  recorrer o0 candidato devera acessar 0 endereco eletrénico
https://portal.alphaselecoes.com.br/ e ir até a “Area do Candidato” — “Recursos e
Requerimentos” — e preencher online o formulario de recurso e envid-lo via internet,
seguindo as instrucdes nele contidas, tendo como prazo o requerimento de recurso até o
ualtimo dia do prazo recursal de cada fase, conforme o proximo item.

Cabera recurso a ALPHA CONCURSOS - IMARA CRISTINA BARROS DA SILVA ME,
em caso de indeferimento das inscricdes, em face do gabarito e/ou contra o contetudo da
prova, no tocante a erro material ou do teor das questdes e da divulgacdo do resultado
preliminar.

Todos os recursos deverao ser interpostos nas datas constantes do ANEXO I
a) Do Edital de Homologagé&o das inscri¢des;

b) Do Edital de Gabarito Preliminar;

c) Do Edital de Classificagdo Preliminar.

Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax ou via
telefonica. A interposicdo devera ser feita diretamente no site, contendo nome do
candidato, RG, nimero de inscri¢cdo, Funcdo Publica para o qual se inscreveu e as razées
recursais.

Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo o caso, sera
publicado um novo gabarito, com as modificacdes necessarias, que permanecera no site
pelo prazo de 2 (dois) dias Uteis. Cabera a ALPHA CONCURSOS - IMARA CRISTINA
BARROS DA SILVA ME decidir sobre a anulacdo de questfes julgadas irregulares.

Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa
correta ou qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos o0s
candidatos e os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que nao
0s obtiveram, independente de recurso.

Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com
argumentacao logica e consistente, com apresentagéo de bibliografia no caso de recurso
contra questoes.

Ap6s a analise dos recursos interpostos ou decisdo havida pela Banca Examinadora da
ALPHA CONCURSOS - IMARA CRISTINA BARROS DA SILVA ME, em funcéo de erro
material, podera haver alteragdo da pontuacdo e ou classificacdo inicialmente obtida para
uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, a desclassificagdo do candidato que n&o
obtiver a nota minima exigida para a prova objetiva.

A competéncia para conhecer e julgar os recursos administrativos interpostos € da ALPHA
CONCURSOS - IMARA CRISTINA BARROS DA SILVA ME, constituindo-se em ultima
instancia para recurso, sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberédo
recursos adicionais.DA PUBLICIDADE

Todos os atos referentes ao Processo Seletivo até o seu término, serdo publicados no site
https://portal.alphaselecoes.com.br/, no site oficial da PREFEITURA MUNICIPAL DE
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ESPIRITO SANTO DO TURVO - SP, http://www.espiritosantodoturvo.sp.gov.br, Diario
Oficial Eletrénico do Municipio de Espirito Santo do Turvo e também disponiveis na

area do candidato no site https://portal.alphaselecoes.com.br/.

DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricdo neste Processo Seletivo implica na aceitacdo por parte do candidato de todos
0s principios, normas e condi¢des do Processo Seletivo, estabelecidas no presente Edital
e na legislagdo municipal e federal pertinente.

A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de
documentos, ainda que verificados posteriormente, eliminara o candidato do Processo
Seletivo, anulando-se todos o0s atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo de
responsabilizacdo nas esferas administrativa, civel e penal.

A ALPHA CONCURSOS - IMARA CRISTINA BARROS DA SILVA ME, bem como a
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERQUEIRA CESAR — SP nédo se responsabilizam por
guaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes ao Processo Seletivo.

Os candidatos que deixarem a sala de provas para ir ao banheiro poderéo ser revistados
por detectores de metais na entrada e na saida. A revista pode, ainda, ser realizada a
gualquer momento nas salas e nos corredores dos locais de aplicagdo das provas, na
entrada e na saida do local de realiza¢éo da prova objetiva.

Medidas adicionais de seguranca que visem o interesse coletivo poderdo ser aplicadas a
qualquer momento pela organizacao do Processo Seletivo, sem prévia comunicacao.

O candidato que precisar de comprovante de comparecimento, devera solicitar a
Coordenacéo no dia da realizagéo da prova.

Prescrevera em 1 (um) ano, a contar da data em que for publicada a homologacédo da
Classificacdo Final, o direito de acdo contra quaisquer atos relativos a este Processo
Seletivo.

Serédo armazenados pelo prazo minimo de 05 (cinco) anos a partir da homologacdo do
concurso, em formato digital e em local apropriado, todos os formularios de inscri¢ao,
folhas de respostas, folhas de frequéncia, cadernos de respostas e as demais planilhas de
todos os candidatos, bem como exemplares de todas as provas aplicadas no Processo
Seletivo, apds 06 meses serdo incinerados 0s documentos originais. Serdo armazenados
por 05 (cinco) anos subsequentes, todos os arquivos em versdo digital, a partir da
homologagé&o do concurso.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco eletrénico, bem como seu
endereco domiciliar para correspondéncia, junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE
CERQUEIRA CESAR - SP, ap6s a Classificagcdo Final e Homologacao dos Resultados.

Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacfes e documentos do
candidato, ou quando constatada a omissao ou declaracéo falsa de dados ou condicdes,
ou, ainda, irregularidade na realizacdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou
criar obrigacdo, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Processo Seletivo e
embora o candidato tenha obtido aprovacao, levara a sua eliminacdo, sendo considerados
nulos todos os atos decorrentes da sua inscricdo, apos procedimento administrativo em
que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sanc0des cabiveis.

Com as ressalvas do Edital, os prazos deste correm continuamente, inclusive sabados,
domingos e feriados, do computo do termo inicial até o termo final, sendo preclusivos,
continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o0 n&o
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cumprimento e para a apresentacdo de recursos e/ou de documentos apds as datas
estabelecidas.

Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as etapas do
concurso, sao de uso exclusivo da ALPHA CONCURSOS - IMARA CRISTINA BARROS
DA SILVA ME, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizacdo a terceiros ou a
devolucédo ao candidato.

BN

O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de
divulgagcdo de informagdes (tais como nome, rg, cpf, data de nascimento, notas e
desempenho, entre outras) que sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos
atos atinentes ao certame. Tais informacdes poderdo, eventualmente, ser encontradas na
internet, por meio de mecanismos de busca.

O Processo Seletivo terd a validade de 01 (um) ano, contados da homologacéo final dos
resultados, podendo haver prorrogacgdo por igual periodo, a critério da Administracdo da
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERQUEIRA CESAR - SP.

Para efeito de admisséo, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de
saude, elaborado por médicos especialmente designados pela PREFEITURA MUNICIPAL
DE CERQUEIRA CESAR - SP e apresentacdo de documentos legais que Ihe forem
exigidos.

Os EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS consistirdo na avaliagdo das condi¢des fisicas e
psicologicas indispensaveis para o exercicio das funcdes inerentes a funcdo publica,
postulado pelo candidato, consistente em:

a) Exames médicos laboratoriais e ambulatoriais;

b) ApOs avaliacdes e pareceres médicos conclusivos, considerado o convocado APTO ao
exercicio de suas fungdes, podera iniciar suas atividades.

Nos termos do artigo 37, 8§ 10° da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda
Constitucional n® 20, de 04/06/98, é vedada a percepg¢do simultanea de salarios com
proventos de aposentadoria, salvo nas hipoteses de acumulagdo remunerada,
expressamente previstos pela Lei Maior.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos
socios da ALPHA CONCURSOS - IMARA CRISTINA BARROS DA SILVA ME a relacéao
de parentesco disciplinada nos artigos 1.591 a 1.595 do Cddigo Civil. Constatado o
parentesco a tempo, o candidato tera sua inscricdo indeferida, e se verificado
posteriormente a homologacédo, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das
medidas administrativas e judiciais cabiveis.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CERQUEIRA CESAR - SP e a ALPHA CONCURSOS -
IMARA CRISTINA BARROS DA SILVA ME nado sao responsaveis e nem assumem
gualquer responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e/ou alimentacdo dos
candidatos, despesas e afins, quando da realizacdo das etapas deste certame, nem se
responsabilizam por perda ou extravio de documentos, pertences ou objetos, ocorridos no
local de realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CERQUEIRA CESAR - SP e a ALPHA CONCURSOS -
IMARA CRISTINA BARROS DA SILVA ME nao se responsabilizam e expressamente ndo
autorizam quaisquer cursos, “cursinhos”, textos, apostilas e outros materiais impressos ou
digitais a matérias deste Processo Seletivo ou ainda por qualquer informacdo em seu
nome, ou em face deste certame.

Toda e qualquer comprovagao de tempestividade dos recursos e documentacdes sera feita
através da AREA DO CANDIDATO no site https://portal.alphaselecoes.com.br/, atestando
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exclusivamente a entrega, sendo desconsiderados requerimentos oOu recursos
intempestivos ou interpostos em desacordo com este Edital.

Apbés a homologacdo dos resultados, a ALPHA CONCURSOS - IMARA CRISTINA
BARROS DA SILVA ME fica eximida e quitada de toda e qualquer responsabilizacdo ou
vinculag&o ao candidato, sendo os demais atos de admisséo, convocagao e outros, todos a
Func&o publica exclusivo da PREFEITURA MUNICIPAL DE CERQUEIRA CESAR - SP.

Duvidas ou questdes que surgirem aos candidatos sobre o presente edital deverdo ser
encaminhadas através de e-mail para a PREFEITURA MUNICIPAL DE CERQUEIRA
CESAR - SP e para empresa ALPHA CONCURSOS - IMARA CRISTINA BARROS DA
SILVA ME.

Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes aos da data do presente
Edital.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Prefeitura Municipal de Cerqueira César — SP.

COMUNICAMOS que é de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagédo
de todos os atos, editais e comunicados oficiais referentes a este Processo Seletivo,
divulgados nos enderegcos eletronicos:  https://portal.alphaselecoes.com.br/ e
http://www.cerqueiracesar.sp.gov.br.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicacé&o.

Cerqueira César — SP, 21 de junho de 2023.

DIEGO AUGUSTO BERTI CINTO
Prefeito do Municipio de Cerqueira César
Estado de S&o Paulo
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ANEXO | — CRONOGRAMA PREVISTO — (CALENDARIO DO PROCESSO SELETIVO)

EVENTO DATA
Publicacdo do Edital Normativo e Resumido. 21/06/2023
Periodo das inscri¢cBes e entrega de Titulos via (Area do Candidato) 22/06/2023 a 09/07/2023
Ultimo dia para pagamento da Taxa de Inscri¢do - Boleto Bancario 10/07/2023
Divulgacéao do deferimento preliminar de inscrigdes 12/07/2023

Prazo para interposicéo de recursos acerca do indeferimento de
inscrigdes (Geral + PcD)

13/07/2023 e 14/07/2023

Divulgacéo do deferimento definitivo e Homologacéo das inscri¢cdes
(Geral + PcD)

17/07/2023

Divulgacado dos locais e Convocacéao para realizacdo da prova (Cartéo
de Confirmacao de Inscricdo), caso ocorra alteracdo do endereco

18/07/2023 apds as 17h

Prazo para interposicao de recursos acerca da convocacao para a prova
objetiva (Geral + PcD)

19/07/2023 e 20/07/2023

Realizacdo das Provas Objetivas (1° dia)

23/07/2023 as 09h30minm
e as 14h30min

Divulgacao dos gabaritos preliminares das Provas Objetivas (1° dia)

24/07/2023 as 17h

Prazo para interposi¢cdo de recursos acerca da divulgagdo preliminar
dos gabaritos das Provas Objetivas

25/07/2023 e 26/07/2023

Divulgacdo da classificacdo preliminar das Provas Objetivas, e de
Titulos

31/07/2023 apos as 17h

Prazo para interposicdo de recursos acerca da classificagdo preliminar
(Geral + PcD)

02/08/2023 apos as 17h.

Divulgacéo da Classificagéo Final

03/08/2023 apods as 17h

Homologacédo dos Resultados

04/08/2023

OBS.: Cronograma previsto do Processo Seletivo poderd ser alterado. Os interessados

deverdo acompanhar 0 andamento do Processo

Seletivo

pelo site

https://portal.alphaselecoes.com.br/. As publicagdes dos Editais serdo feitas no Portal

sempre apo6s as 18h.
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ANEXO Il - DAS ATRIBUICOES

FUNCAO — AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL:

Sdo obrigacbes do auxiliar de Desenvolvimento Infantil executar, sob orientacdo, atividades
auxiliares e de apoio nas unidades escolares, unidades de contra turno social, creches e centros
de educacdo infantil, promovendo atividades recreativas e zelando pela higiene, seguranca e
salude dos menores, além das seguintes atribuicdes: |- ministrar atividades educacionais as
criancas das creches, centros de educacédo infantil e contra turno social monitorando as tarefas
educacionais; II- fazer o acompanhamento das atividades didatico pedagdgicas; IlI- promover, nos
horarios determinados, a higiene corporal e bucal das crian¢as, dando banho, trocando fraldas e
roupas, entre outras, relacionadas aos servicos de creche; IV- zelar pelo material sob sua
responsabilidade, bem como confeccionar materiais destinados a recreag¢édo e decoracdo do local
de trabalho; V- participar de cursos de treinamento determinados pelo Departamento Municipal de
Educacéo, de forma a aperfeicoar seu desempenho profissional; VI- colaborar e participar de
festas, eventos comemorativos e demais atividades extras promovidas pela instituicdo; VII-
cooperar e co-participar nas atividades de recreacdo dos alunos, acompanhando e assistindo os
alunos no horario destinado ao recreio e outras atividades extra-classe desenvolvidas nos centros
de educacdao infantil; VIII- dar apoio aos professores no que concerne a projetos e atividades a que
se propdem realizar; IX- executar tarefas de apoio administrativo sempre que solicitado; X- auxiliar
na distribuicdo de merenda, orientando os alunos quanto ao habito correto de comportar-se
durante as refeigfes; Xl- observar a entrada e saida de alunos nos diferentes turnos, objetivando
preservar a ordem e organizagdo escolar; Xll- controlar a utilizagdo dos banheiros; XllI- manter
limpo e arrumado o local de trabalho orientando e/ou colaborando com a limpeza das salas,
brinquedos, materiais e utensilios utilizados, arrumando e/ou orientando a arrumacdo dos
brinquedos e dos moveis; XIV- zelar pela seguranga das criangcas e dos adolescentes; e XV-
executar outras atribui¢cdes afins

FUNCAO — DOCENTE I:

| - Substituir o docente titular de classe nos seus impedimentos (faltas, licencas e afastamentos de
gualquer natureza), exercendo nessa circunstancia, todas as atribuicbes da funcdo objeto da
substituigdo. Il - Desenvolver atividades correlatas e inerentes ao Magistério, projetos de apoio
pedagdgico para 0s alunos e outros projetos, desde que ndo venham a afasta-lo de sua fungéo
precipua de substituicdo. Il - Deslocar-se de sua sede de exercicio para outra Unidade Escolar,
sempre que for solicitado, para substituir docente titular ou cargo vago. IV - Participar e colaborar
em todo e qualquer evento, dos quais participarem os docentes titulares. V - Participar dos
Conselhos de Classe e/ou Série, Conselho de Avaliacdo Pedagdgica, Conselhos de Escola e APM
(Associacdo de Pais e Mestres). VI - Desenvolver o processo de ensino, através do uso de
métodos eficientes e atualizados, adequados ao grau de desenvolvimento de seus alunos, de
acordo com as diretrizes da Secretaria Municipal de Educacg&o. VIl - Providenciar atendimento
imediato ao aluno que adoecer ou for acidentado, comunicando o ocorrido a Direcdo da Escola
para as providéncias necessarias. VIII - Participar efetivamente da elaboragcédo do Plano Escolar
em todas as suas etapas. IX - Participar das Reunides Pedagogicas, das Horas de Trabalho
Pedagdgicas Coletivas (HTPC) e cumprir todas as demais atividades constantes no Calendario
Escolar homologado. X - Manter-se atualizado, pesquisando e estudando constantemente
conhecimentos especificos provenientes das diversas areas como base para ministrar aulas. XI -
Participar dos Cursos de Capacitacdo oferecidos pela Secretaria Municipal de Educacdo. XII -
Cumprir todas as tarefas que a Unidade Escolar defina como indispensaveis para que a escola
atinja seus fins educacionais ou como relevantes para o sucesso do processo de ensino-
aprendizagem. Xlll - Colaborar no preparo e execu¢do dos programas civicos, festivos ou
comemorativos desenvolvidos pela escola. XIV - Responsabilizar-se pelo uso, manutencdo e
conservagdo dos equipamentos e materiais da escola. XV - Atender a todos os comunicados,
portarias, circulares e resolucbes expedidas pela Secretaria Municipal de Educacéo e outras
atividades correlatas, determinadas por seus superiores hierarquicos.

R: Profé. Hilda Cunha, 58 — Tel.(14)3714-7200 — CEP: 18760-000 — CNPJ: 46.634.184/0001-42 - Cerqueira César - SP



Prefeitura Municipal de Cergueira César
“A Cidade que faz Amigos”

FUNCAO — DOCENTE IIl:

| - Propor atividades pedagdgicas aos alunos em classe ou extraclasse, usando métodos eficientes
e atualizados que atendam as diretrizes, objetivos e principios basicos da Proposta Pedagdgica
Global da Rede Municipal de Ensino, promovendo o desenvolvimento integral dos alunos. Il -
Planejar diariamente as aulas e fazer a correspondente sele¢cdo de materiais didaticos e
pedagdgicos. Il - Elaborar, desenvolver e avaliar atividades especiais aos alunos, tendo em vista a
construcdo e apropriacdo de conhecimentos, levando em conta as competéncias, habilidades e
especificidades individuais. IV - Comprometer-se com o acompanhamento direto aos alunos,
utilizando se de instrumentos essenciais como a Observacdo, o Registro, o Planejamento e a
Avaliacdo, propiciando ao aluno ter todas as suas habilidades devidamente consideradas. V -
Identificar os alunos que necessitem de atendimento especializado, comunicando a
Direcdo/Coordenacdo da escola para que tomem as providéncias cabiveis, planejando e
executando atividades de apoio pedagdgico paralelo aos alunos que ndo conseguirem atingir as
metas propostas. VI - Manter-se devidamente articulado com as familias dos alunos e a
comunidade escolar no que diz respeito ao trabalho educativo compartilhado, garantindo a troca de
informagdes, tendo em vista o Plano de Trabalho da escola. VII - Realizar as reunides de pais
conforme o Calendario Escolar, destinadas ao trato de assuntos de interesses comuns e debates
sobre o desenvolvimento dos alunos. VIII - Participar efetivamente da elaborag&o do Plano Escolar
em todas as suas etapas. IX - Participar das Reunides Pedagogicas, das Horas de Trabalho
Pedagdgicas Coletivas (HTPC) e cumprir todas as demais atividades constantes no Calendario
Escolar homologado. X - Colaborar com a organizacdo dos aspectos fisicos e sociais que
compdem o ambiente escolar, com o proposito de viabilizar as acbes pedagodgicas e
administrativas. Xl - Participar das agfes referentes ao agrupamento dos alunos, compreendendo
e respeitando as diferencas individuais, posicionando-se contra qualquer tipo de discriminacéo,
entendendo como fundamental a integracédo dos alunos no convivio coletivo. Xl - Responsabilizar-
se pelo uso, manutencao e conservacao dos equipamentos e materiais da escola. XllI - Controlar a
frequéncia, conduzir e orientar a disciplina dos alunos na sala de aula ou fora dela, durante a
entrada e saida dos alunos. XIV - Manter rigorosamente atualizados os registros de frequéncia,
avaliacdo e conteudo ministrado, relatérios pedagogicos e demais escrituracdes, bem como
fornecélos a Secretaria da Escola, quando solicitados. XV - Participar dos Conselhos de Classe
elou Série, Conselho de Avaliagdo Pedagdgica, Conselhos de Escola e APM (Associacao de Pais
e Mestres). XVI - Manter-se atualizado, pesquisando e estudando constantemente conhecimentos
especificos provenientes das diversas areas como base para ministrar as aulas. XVII - Participar
dos Cursos de Capacitacao oferecidos pela Secretaria Municipal de Educag&o. XVIII - Providenciar
atendimento imediato ao aluno que adoecer ou for acidentado, comunicando o ocorrido a Dire¢éao
da Escola para as providéncias necessarias. XIX - Cumprir todas as tarefas que a Unidade Escolar
defina como indispensaveis para que a escola atinja seus fins educacionais ou como relevantes
para o sucesso do processo de ensino-aprendizagem. XX - Colaborar no preparo e execugdo dos
programas civicos, festivos ou comemorativos desenvolvidos pela escola. XXI - Atender a todos 0s
comunicados, portarias, circulares e resolugfes expedidas pela Secretaria Municipal de Educagéo
e outras atividades correlatas, determinadas por seus superiores hierarquicos.

FUNCAO — SERVIDOR GERAL:

I- Executar tarefas de limpeza interna, externa do prédio, dependéncias, instalacdes, mdveis e
utensilios da escola e distribuicdo de café ao pessoal da escola. Il- Executar pequenos reparos em
instalagdes, mobiliarios, utensilios e similares; IlI- Prestar servicos de mensageiro; IV- Auxiliar na
manutencédo da disciplina do corpo discente, controlando a movimentagéo dos alunos no recinto da
escola e em suas imedia¢fes, orientando-se quanto as normas de comportamento; V- Executar
outras tarefas, relacionadas com a sua area de atuacao, que forem determinadas pela Direcéo da
Escola; VI- Informar a Dire¢do da Escola e Coordenacdo Pedagdgica sobre a conduta dos alunos
e comunicar ocorréncia; VII- Colaborar na divulgacdo de avisos e instrugcdes de interesse da
administragcdo da escola; VIII- Colaborar na execucao de atividades civicas, sociais e culturais da
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escola e trabalhos curriculares complementares da classe; IX- Providenciar atendimento aos
alunos em caso de enfermidade ou acidente; X- Executar outras tarefas auxiliares relacionadas
com o apoio administrativo e técnico — pedagdgicas que Ihe forem atribuidas pela direcao.

“As atribuicoes dos empreqos publicos estiao descritas nas respectivas Leis Municipais e
estdo a disposicdo dos interessados no Paco da Prefeitura Municipal, no site da Prefeitura
Municipal de Cergueira César- SP. http://www.cergueiracesar.sp.gov.br".
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
CONTEUDO PROGRAMATICO

FUNCAO PUBLICA — (ENSINO SUPERIOR)
Conhecimentos Basicos (comum a todos 0s cargos).

LINGUA PORTUGUESA:

LEITURA - Capacidade de compreensao e interpretacdo: a. Relacbes ldgicas no texto: a
coeréncia; b. Hierarquia das ideias: ideia central e ideias periféricas; c. O ponto de vista: a
argumentacédo; d. Tipos de discurso: direto, indireto e livre; intertextualidade; e. Tipologia
textual: textos dissertativo, narrativo e descritivo; f. Vocabulario: sinonimia e antonimia; g.
Linguagens denotativa e conotativa; h. Funcbes e usos da linguagem; i. Relacdes formais no
texto: a coesao (elementos coesivos e relacbes entre elementos que constituem a coesao; j.
Géneros textuais (jornais, revistas, fotografias, esculturas, musicas, charges, entre outras).
CONHECIMENTOS LINGUISTICOS - avaliagdo em funcdo da capacidade de leitura. a.
Morfossintaxe: relacdes e fun¢des sintaticas; colocacdo pronominal; b. Regéncia e
concordancia; c. Acentuacao gréafica, ortografia, pontuacédo e uso do sinal indicativo de crase.
PARAFRASE. FONOLOGIA: Conceitos basicos; Classificacdo dos fonemas; Silabas;
Encontros Vocalicos; Encontros Consonantais; Digrafos; Divisdo sildbica. ORTOGRAFIA:
Conceitos basicos; O Alfabeto portugués; Orientacbes ortograficas. ACENTUACAO:
Conceitos basicos; Acentuacgdo tonica; Acentuacdo grafica; Os acentos; Aspectos genéricos
das regras de acentuacado; As regras basicas; As regras especiais; Hiatos; Ditongos; Formas
verbais seguidas de pronomes obliquos; Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e
formacao das palavras; Conceitos basicos; Processos de formacao das palavras; Derivagao e
Composicao; Prefixos; Sufixos; Composicdo; Tipos de Composi¢do; Estudo dos Verbos
Regulares e Irregulares; Classes de palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragéo;
Termos Integrantes da Oracdo; Termos Acessorios da Oracdo e Vocativos; Oracdes
Subordinadas e Coordenadas; Concordancia Verbal e Nominal; Regéncia Verbal e Nominal;
Colocagcdo dos Termos da Oracado; Colocacdo dos pronomes obliquos e &tonos; uso da
préclise, uso da énclise; funcdes e emprego do "que" e "se". PROBLEMAS GERAIS DA
LINGUA CULTA: O uso do hifen; O uso da Crase; Emprego dos Sinais de Pontuac&o;
Interpretacdo e analise de textos. ESTILISTICA: Figuras de linguagem: Figuras de palavras
ou tropos, Figuras de pensamento, Figuras de construcdo ou sintaxe, Vicios de linguagem.

MATEMATICA:

Exercicios de raciocinio logico, Operacbes (adicao, subtracdo, multiplicacdo, diviséo,
potenciacdo e raiz) no conjunto dos Numeros Reais (Naturais, Inteiros, Racionais e
Irracionais). Mdultiplos e divisores. Maximo divisor comum (mdc). Minimo multiplo comum
(mmc). Sistema métrico decimal. Operag¢des com polindmios. Produtos notaveis. Relacbes
métricas no triangulo retangulo. Aplicacao do teorema de Pitagoras. Raz6es Trigonométricas.
Funcdo afim (do 1° grau). Funcdo quadratica (do 2° grau). Funcdo exponencial. Fungéo
logaritmica. Andlise Combinatéria Simples. Estatistica e Probabilidade. Possibilidades e
chances. Tratamento da informacdo: gréaficos e tabelas. Geometria espacial: areas das
superficies e volumes de prismas, piramides, cilindros, cones e esfera. Area e perimetro de
figuras planas. EquacBes do 1° e do 2° grau. Razdo e proporcdo: propriedades das
propor¢cdes e divisdo proporcional. Regra de trés simples. Porcentagem. Juros simples e
compostos. Fatoracao.
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CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES:

Topicos relevantes e atuais dos ultimos 4(quatro) anos de diversas areas, tais como politica,
economia, sociedade, educacdo, cultura, tecnologia, energia, rela¢cdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioambiental, problemas ambientais,
seguranca, globalizacdo e ecologia e suas vincula¢gdes histéricas, do Municipio, do Estado,
do Brasil e no mundo. Aspectos historicos e geograficos do Municipio de Cerqueira César -
SP: hidrografia, relevo, populacdo, clima, vegetacdo, limites geogréaficos, economia, e
simbolos municipais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ENSINO SUPERIOR

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL:

Linguagem: formas de contar estdrias. Corpo: dindmicas/recreagcdo. A qualidade na educagdo
infantil. As diferentes concepc¢des de planejamento e participagdo. Selecdo e organizagdo de
conteudo. Nocdes de Planejamento de atividades. Interdisciplinaridade. Proposta Pedagdgica na
Educacao Infantil. Metodologias de Trabalho. Avaliacdo na Educacéo Infantil. Avaliag&o, curriculo,
gestdo numa visdo descentralizadora, democratica e autbnoma. Projeto politico-pedagdgico.
Educacdo Especial no Brasil: Processo inclusivo. Desenvolvimento da aprendizagem enquanto
instrumento de inclusdo. Histéria da Educacdo e da Pedagogia. Filosofia da Educacéo.
Constituicdo de Republica Federativa do Brasil de 1988: Artigos 205° ao 214°. Lei Federal n°
8.069/1990 Lei Federal n° 9.394/1996. Diferencas individuais: fatores determinantes e
capacidades mentais. Desenvolvimento da primeira infancia. Desenvolvimento da segunda
infancia. Desenvolvimento Fisico e Motor. Necessidades Basicas e Desenvolvimento Cognitivo.
Relagédo desenvolvimento e aprendizagem. Estagios do desenvolvimento da crianga. O processo
de socializac&o. A teoria de Piaget sobre a linguagem e o pensamento da crianga. Pensamento e
palavra. Teoria Cognitiva, Teoria Socio Critica e Teoria Humanista, a contribuicdo e importancia
de cada um no processo ensino aprendizagem. Principios e fundamentos dos referenciais
curriculares. Temas transversais ou multidisciplinares. Necessidades basicas e desenvolvimento
cognitivo. Desenvolvimento da linguagem. A Organizacdo do tempo e do espac¢o na Educacéo
Infantil. Desenvolvimento infantil e o brincar. Normas para utilizagdo dos brinquedos. Diferentes
culturas e a brincadeira. O brincar e os brinquedos. Jogos e suas caracteristicas: pedagdgicos, de
raciocinio e psicomotor. Artes visuais e a exploracdo da imagem. Processos de ensino hibrido.
ZABALA, Antoni. A Pratica Educativa - Como Ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.
VASCONCELLOS, Celso dos S. Planejamento - plano de ensino-aprendizagem e projeto
educativo: elementos metodologicos para elaboracdo e realizacdo. Sao Paulo, Libertad, 1995.
WEISZ Telma — O Dialogo entre o ensino e a aprendizagem. S&o Paulo, Atica, 2004. BNCC -
Base Nacional Comum Curricular Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/wpcontent/uploads/2018/02/bncc-20dez-site. pdf
Metodologias ativas: das concepcdes as praticas em distintos niveis de ensino — disponivel em:
https://www.researchgate.net/publication/317916085 Metodologias ativas das_concepcoes as p
raticas_em_distintos_niveis_de_ensino . Lei Organica do Municipio de Cerqueira César - SP.
OBSERVACAOQO: A bibliografia sugerida n&o limita nem esgota o programa. Serve apenas
como orientacéo para a banca elaboradora de provas e para os candidatos.

DOCENTE I

A educacédo na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 05 de outubro de 1988 e suas
alteracOes. Lei N° 9394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional). Parecer CNE/CEB
N° 7/2010, de 07/04/2010: Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacéo
Basica. Lei N° 10.17201: Plano Nacional de Educacado (PNE). Funcéo social da escola. Prética
educativa e sociedade. A importancia da Didatica na formacao profissional docente. Didética e
Tendéncias pedagogicas. Funcdo social da escola. Principios socioldgicos, filoséficos e
psicoldgicos da educacdo escolar brasileira. Didatica e tendéncias pedagogicas no Brasil. O
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processo de ensino. O planejamento da acdo didatica. Curriculo e avaliacdo da aprendizagem.
Projeto Politico Pedagogico. A interacdo entre o professor e o estudante. Interdisciplinaridade.
Transversalidade. O uso das novas tecnologias da informagcdo e da comunicacdo no processo
educativo escolar. Gestdo e Organizacdo escolar. O planejamento do trabalho pedagdégico. A
avaliacdo da aprendizagem escolar. A elaboragcdo de objetivos educacionais. A selecdo e
organizacao de contetido. Os procedimentos de ensino-aprendizagem. A selecdo e utilizacao de
recursos audiovisuais. A relacdo entre o professor e o0 estudante. O uso das novas tecnologias na
educacgdo. Nova Lei do FUNDEB. Lei Orgéanica do Municipio de Cerqueira César - SP.

OBSERVACAO: A bibliografia sugerida n&o limita nem esgota o programa. Serve apenas
como orientacao para a banca elaboradora de provas e para os candidatos.

PROFESSOR DOCENTE Ill = ARTES:

O conhecimento Arte no curriculo escolar: razbes e finalidades. Ensino da Artes no Ensino
Fundamental. Ensino da Arte e a Estética. A construcdo do conhecimento em arte.
Contextualizagdo da formacéo profissional do professor. Andlise da funcao do professor de arte
diante de uma proposta de educacao inclusiva. Teorias e concepcdes de Arte: do pensamento
antigo ao pos-moderno. As dimensfes da Arte e suas principais articulagdes. Elementos basicos
das composicdes artisticas (coreograficas, teatrais, musicais, visuais, audiovisuais) e suas
graméticas articuladoras. LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional — Lei n® 9.394/96.
Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA - Lei n° 8.069/90.Parametros curriculares nacionais:
arte / Secretaria de Educacdo Fundamental. — Brasilia : MEC/SEF, 1997. 130p. Das origens da
Danca, do Teatro, da Musica e das Artes Visuais a contemporaneidade. Caracteristicas,
producdes e produtores dos principais periodos, escolas, movimentos e tendéncias no Brasil e no
mundo. A metodologia do ensino de Arte. O desenvolvimento expressivo nas diferentes areas
artisticas e suas relagdes com o desenvolvimento bioldgico, afetivo, cognitivo e sécio - cultural do
ser humano. As diferentes linguagens artisticas e a educacgéo. Aplicacdo didatica e préatica dos
seguintes referenciais: Arte - area de conhecimento, Arte — Linguagem, Arte e Educagéo. Os
estilos artisticos ocidentais e seus condicionantes histéricos: As artes plasticas no Mundo
Classico. Grécia e Roma, Arte e religiosidade na Europa Medieval, As artes na Epoca do
Renascimento, Do Barroco ao Romantismo. Europa e América Colonial, as artes plasticas no
Brasil Imperial. MARQUES, Isabel. Linguagem da Danca: arte e ensino. Sdo Paulo: Digitexto,
2010. ZABALA, Antoni. A Pratica Educativa - Como Ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.
VASCONCELLOS, Celso dos S. Planejamento - plano de ensino-aprendizagem e projeto
educativo: elementos metodologicos para elaboragéo e realizacdo. S&o Paulo, Libertad, 1995.
WEISZ Telma — O Dialogo entre o ensino e a aprendizagem. S&o Paulo, Atica, 2004. BNCC -
Base Nacional Comum Curricular Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/wpcontent/uploads/2018/02/bncc-20dez-site.pdf . As artes
na Modernidade: Os movimentos de vanguarda. Do Impressionismo a Arte Computacional,
Movimentos de vanguarda no Brasil. Do Modernismo ao Tropicalismo, A musica popular brasileira.
Da Jovem Guarda aos dias atuais, O cinema no Brasil. Do Cinema Novo aos nossos dias, Arte e
Meios de Comunicacdo de Massas no Mundo Contemporaneo. Metodologias ativas: das
concepcbes as praticas em distintos niveis de ensino - disponivel em:
https://www.researchgate.net/publication/317916085_Metodologias_ativas_das_concepcoes_as_p
raticas_em_distintos_niveis_de_ensino . Lei Orgénica do Municipio de Cerqueira César - SP.
OBSERVACAO: A bibliografia sugerida n&o limita nem esgota o programa. Serve apenas
como orientacao para a banca elaboradora de provas e para os candidatos.

PROFESSOR DOCENTE IIl - EDUCAGAO FISICA:

Correntes tedricas e metodoldgicas. A teoria de Jean Piaget. Aprendizagem: abordagens
comportamental e cognitiva. Teoria Cognitiva, Teoria Sécio Critica e Teoria Humanista, a
contribuicdo e importdncia de cada um no processo ensino aprendizagem. Relacéo
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desenvolvimento e aprendizagem. A atual reforma da educacdo basica: avaliacdo, curriculo,
gestdo numa visdo descentralizadora, democratica e autbnoma. A organizagdo curricular
compromissada com a aquisicdo de competéncias e habilidades. A comunidade escolar e a
elaboracdo/execucao do projeto politico- pedagdgico. As diferentes concepcdes de planejamento
e participacdo. Selecdo e organizacdo de conteldo. Interdisciplinaridade. Projeto politico-
pedagdgico. Lei de diretrizes e bases da educacao Nacional. RECNEI. Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA). Constituicdo Federal no que diz respeito a Educacdo. Tendéncias
PedagoOgicas da Educacdo Fisica na escola: desenvolvimentista, construtivista, critico-
emancipatoria, concepgdo de aulas abertas, aptiddo fisica e critico—superadora. A Educacao
Fisica como instrumento de comunicacdo, expressao, lazer e cultura: a Educacdo Fisica e a
pluralidade cultural. Materiais e equipamentos indispensaveis nas aulas de Educacdo Fisica.
Conteudo da educacao fisica - Jogos: Concepcao de Jogo; Jogos Cooperativos, Recreativos e
Competitivos; Jogo Simbdlico; Jogo de Construcdo; Jogo de Regras; Pequenos Jogos; Grandes
Jogos; Jogos e Brincadeiras da Cultura Popular; Lutas: Lutas de distancia, lutas de corpo a corpo;
fundamentos das lutas; Dancas: dangas populares brasileiras; dancas populares urbanas; dancas
eruditas classicas, modernas, contemporéneas e jazz; dancas e coreografias associadas a
manifestacdes musicais; Esportes: individuais - atletismo, natacdo. Coletivos: futebol de campo,
futsal, basquete, vblei, handebol. Esportes com bastdes e raquetes. Esportes sobre rodas.
Técnicas e téticas. Regras e penalidades. Organizacdo de eventos esportivos; Dimensao Social
do esporte. Ginasticas: de manutencdo da saude, aerdbica e musculacdo; de preparacdo e
aperfeicoamento para a danca; de preparacdo e aperfeicoamento para 0os esportes, jogos e lutas;
ginastica olimpica e ritmica desportiva. Elementos organizativos do ensino da Educacgédo Fisica:
objetivos, conteudos, metodologia e avaliacdo escolar. Plano de ensino e plano de aula. Educacao
Fisica e educacdo especial. Principios norteadores para o ensino da Educacao Fisica: incluséo,
diversidade, corporeidade, ludicidade, reflexdo critica do esporte, problematizacédo de valores
estéticos. BNCC - Base Nacional Comum Curricular- Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/wpcontent/uploads/2018/02/bncc-20dezsite.pdf : Lei
Orgéanica do Cerqueira César - SP.

OBSERVACAOQO: A bibliografia sugerida n&o limita nem esgota o programa. Serve apenas
como orientacéo para a banca elaboradora de provas e para os candidatos.

PROFESSOR DOCENTE Il = INGLES:

Objetivos gerais do Ensino Fundamental. Diretrizes curriculares para o Ensino Fundamental.
Concepcgdes de Educagéo e Escola. Fungéo social da escola e compromisso social do educador
Inclusdo da diversidade nos diferentes componentes curriculares. Inter-relacdes do curriculo
formal com o curriculo em acgéo e o curriculo oculto. Planejamento, organizacéo e estratégias de
ensino aprendizagem. Préticas de linguagem oral e escrita: diferentes processos de alfabetizacdo
e letramento; uso de géneros e suportes textuais. Compreensao de textos verbais e nao verbais
sobre assuntos variados. Tipologia Textual. Caracteristicas/elementos discursivos da lingua
inglesa: Géneros e estrutura textuais, coesdo e coeréncia. Conhecimento das estruturas do
discurso da sintaxe, da morfologia e da semantica de Lingua Inglesa. Emprego de palavras
variaveis e invariaveis. O uso dos verbos: Regular and irregular; Verb tenses; The simple tenses;
The continuous tenses; The perfect tenses; Auxiliares; Modals; Imperative; Active and Passive
Voices; Articles: Definite and Indefinite; Nouns: Formation of Plural: Regular and irregular. The
Possessive (Genitive) Case. Adjectives, Adverbs, Pronouns, Preposition, Conjunctions.
Metodologias e abordagens do ensino da Lingua Inglesa. Lei Organica do Municipio de Cerqueira
César - SP.

OBSERVACAO: A bibliografia sugerida n&o limita nem esgota o programa. Serve apenas
como orientacdo para a banca elaboradora de provas e para os candidatos.
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DOCENTE IV — EDUCACAO ESPECIAL — DEFICIENCIA MULTIPLAS COM ESPECIALIZACAO
EM LIBRAS:

CARVALHO, Rosita Edler. Educacao Inclusiva com os pingos nos “is”. Porto Alegre: Editora
Mediacgao, 2004. . Anova LDB e a Educacao Especial. 4ed — revisada e atualizada. Rio de
Janeiro: WVA, 2007. DAMAZIO, Mirlene Ferreira Macedo. Atendimento Educacional Especializado
— Pessoa com Surdez. Sdo Paulo: MEC/SEESP, 2007. FERREIRA, Maria Elisa Caputo,
GUIMARAES, Marly. Educagéo Inclusiva. Rio de Janeiro: DP&A, 2003. LIMA, Heloisa Maria
Moreira [et al]. Ensino de lingua portuguesa para surdos: caminhos para a préatica pedagogica.
Brasilia: MEC, SEESP, 2004. Volume 1(Programa Nacional de Apoio a Educacdo dos Surdos).
. Ensino de lingua portuguesa para surdos: caminhos para a pratica pedagdégica. Brasilia:
MEC, SEESP, 2004. Volume 2(Programa Nacional de Apoio a Educagéo dos Surdos) QUADROS,
Ronice Muller. O tradutor e intérprete de lingua brasileira de sinais e lingua portuguesa. Brasilia:
MEC, SEESP, 2004. (Programa Nacional de Apoio a Educacédo dos Surdos). RINALDI, Giuseppe
et al. (org). Educacdo Especial — A educacdo dos surdos — volume Il — Série atualidades
pedagdgicas 4. Brasilia: MEC — Secretaria de Educagdo Especial, 1997. SKLIAR, Carlos (org.). A
Surdez: um olhar sobre as diferengas. 3 ed. Porto Alegre: Editora Mediacdo, 2005. Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional: Capitulo V (Da Educagdo Especial). Parametros
Curriculares Nacionais: Adaptacdes Curriculares. -Lei n° 10.436; de 24 de abril de 2002.
Dicionario Trilingue Capovilla Estatuto da Pessoa com Deficiéncia — Lei 13.146/2015.
OBSERVACAOQO: A bibliografia sugerida n&o limita nem esgota o programa. Serve apenas
como orientacdo para a banca elaboradora de provas e para os candidatos.

FUNCAO PUBLICA - (ENSINO MEDIO COMPLETO)
Conhecimentos Basicos (comum a todos 0s cargos).

LINGUA PORTUGUESA:

LEITURA - Capacidade de compreensdo e interpretagdo: a. RelacBes logicas no texto: a
coeréncia; b. Hierarquia das ideias: ideia central e ideias periféricas; c. O ponto de vista: a
argumentacao; d. Tipos de discurso: direto, indireto e livre; intertextualidade; e. Tipologia textual:
textos dissertativo, narrativo e descritivo; f. Vocabulario: sinonimia e antonimia; g. Linguagens
denotativa e conotativa; h. Funcdes e usos da linguagem; i. Relacdes formais no texto: a coeséo
(elementos coesivos e relacdes entre elementos que constituem a coesao; j. Géneros textuais
(jornais, revistas, fotografias, esculturas, musicas, charges, entre outras). CONHECIMENTOS
LINGUISTICOS - avaliagdo em funcdo da capacidade de leitura. a. Morfossintaxe: relacdes e
funcbes sintaticas; colocacdo pronominal; b. Regéncia e concordancia; c. Acentuacao grafica,
ortografia, pontuacdo e uso do sinal indicativo de crase. PARAFRASE. FONOLOGIA: Conceitos
bésicos; Classificacdo dos fonemas; Silabas; Encontros Vocalicos; Encontros Consonantais;
Digrafos; Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos; O Alfabeto portugués; Orientacdes
ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos bésicos; Acentuacdo tonica; Acentuacdo gréafica; Os
acentos; Aspectos genéricos das regras de acentuacdo; As regras béasicas; As regras especiais;
Hiatos; Ditongos; Formas verbais seguidas de pronomes obliquos; Acentos diferenciais.
MORFOLOGIA: Estrutura e formacao das palavras; Conceitos basicos; Processos de formacédo
das palavras; Derivacdo e Composicao; Prefixos; Sufixos; Composicdo; Tipos de Composicao;
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares; Classes de palavras. SINTAXE: Termos Essenciais
da Oracdo; Termos Integrantes da Oracdo; Termos Acessorios da Oracao e Vocativos; Oracdes
Subordinadas e Coordenadas; Concordancia Verbal e Nominal, Regéncia Verbal e Nominal;
Colocacédo dos Termos da Oragédo; Colocacdo dos pronomes obliquos e atonos; uso da préclise,
uso da énclise; funcdes e emprego do "que" e "se". PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA:
O uso do hifen; O uso da Crase; Emprego dos Sinais de Pontuacéo; Interpretacdo e analise de
textos. ESTILISTICA: Figuras de linguagem: Figuras de palavras ou tropos, Figuras de
pensamento, Figuras de construcao ou sintaxe, Vicios de linguagem.

R: Profé. Hilda Cunha, 58 — Tel.(14)3714-7200 — CEP: 18760-000 — CNPJ: 46.634.184/0001-42 - Cerqueira César - SP



Prefeitura Municipal de Cergueira César
“A Cidade que faz Amigos”

MATEMATICA:

Exercicios de raciocinio logico, proposicées simples e compostas, operagdes com numeros
naturais e fracionarios: adicdo, subtracao, multiplicacdo e divisdo. Sistemas de medidas: tempo,
comprimento, capacidade, massa, quantidade. Resolucdo de situa¢des-problema. Minimo multiplo
comum e maximo divisor comum, equac¢des do primeiro grau — (com uma e duas incognitas),
equagdes do segundo Grau; Regra de trés — (simples e composta), Porcentagem, Juros simples e
composto.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Topicos relevantes e atuais dos Ultimos 4(quatro) anos de diversas areas, tais como politica,
economia, sociedade, educacdo, cultura, tecnologia, energia, relagdes internacionais,
desenvolvimento sustentével, responsabilidade socioambiental, problemas ambientais, seguranca,
globalizacdo e ecologia e suas vinculagdes historicas, do Municipio, do Estado, do Brasil e no
mundo. Aspectos histéricos e geograficos do Municipio de Cerqueira César - SP: hidrografia,
relevo, populacgéo, clima, vegetacao, limites geograficos, economia, e simbolos municipais.
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