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CONCURSO PUBLICO N°01/2022

EDITAL DE ABERTURA N°01/2022 (Retificado através da Errata n° 03/2022)

O Prefeito Municipal de Cerqueira César — Estado de Sao Paulo, DIEGO AUGUSTO BERTI CINTO, no uso das atribui¢des que
Ihe sao conferidas por Lei e de conformidade com o art. 37, Il, da Constituicdo Federal, Lei n° 1.844/2011 (Estatuto do Magistério)
e Lei n° 870/1993 (Estatuto dos Servidores do Municipio de Cerqueira César), Lei n° 2.064/2014; Lei n° 2.228/2017; e Lei
Complementar n° 2.301/2018; Lei Organica Municipal; TORNA PUBLICO a realizagdo de Concurso Publico para provimento de
vagas e formagéo de cadastro de reserva no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Cerqueira César.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1

1.2

1.3

1.4

_ A A
0 N O

O Concurso Publico, a que se refere o presente Edital, sera executado pelo Instituto UNIQUE (Instituto de
Estudos Unidos pela Qualificagdo de Pesquisas Sociais e Educacionais), com enderego eletrénico
www.institutounique.org.br e correio eletrénico contato@institutounique.org.br. E fiscalizado e acompanhado
pela Comissdo Fiscalizadora para acompanhar e julgar o Processo Relativo ao Edital de Concurso Publico
001/2022, nomeada pelos Decretos n° 4.800/2022 e 4.814/2022.

O Concurso Publico destina-se a formagéao de cadastro reserva e do provimento de vagas existentes, sob a Lei
n® 1.844/2011 (Estatuto do Magistério) e Lei n° 870/1993 (Estatuto dos Servidores do Municipio de Cerqueira
César), Lei n° 2.064/2014; Lei n°® 2.228/2017; e Lei Complementar n® 2.301/2018; Lei Organica Municipal, no
quadro de servidores da Prefeitura Municipal de Cerqueira César, Estado de Sao Paulo, de acordo com a Tabela
2.1 deste Edital e tem prazo de validade de 02 (dois) anos a contar da data de homologagao do certame, podendo
ser prorrogado por igual periodo a critério da Prefeitura Municipal de Cerqueira César.

A selegédo para os cargos de que trata este Edital compreendera exames para aferir conhecimentos e
habilidades, conforme as Tabelas do item 9 deste Edital.

A convocacgio para as vagas informadas nas Tabelas do item 2 deste Edital serdo feitas de acordo com
a necessidade e a conveniéncia do Poder Executivo Municipal, dentro do prazo de validade do Concurso
Publico.

O calendario com as datas das atividades do certame esta fixado no anexo | deste Edital.

Os requisitos e as atribuigdes dos cargos estao relacionados no Anexo Il deste Edital.

Os conteudos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo lll deste Edital.

Nao serado fornecidas, por telefone ou e-mail, informagées a respeito de datas, locais e horarios de
realizagdao das provas e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de
divulgacdao estabelecidas neste Edital e as demais publicagbes no enderego eletronico
www.institutounique.org.br.

2, DOS CARGOS

2.2

TABELA 2.1

A carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoa com deficiéncia (PcD), a
remuneracao inicial bruta e o valor da taxa de inscricao, sdo os estabelecidos a seguir:

NiVEL SUPERIOR™

CARGO

Carga Horaria
Semanal

Vagas Ampla
Concorréncia

Remuneragao

2
Vagas PcD Inicial Bruta

Requisitos Minimos Exigidos

Analista Administrativo

44 Superior em Administragdo, Ciéncias
(quarenta e quatro) 01+ CR 0 R$ 3.559,81 Contabeis, Economia ou Gestao
horas Publica

Assistente Social

Graduagao em curso superior de
Servigo Social e registro no respectivo

01+CR 0 Conselho Regional de Classe

30 (trinta) horas R$ 3.371,24

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil

Curso Normal Superior ou em Nivel
40 Médio na Modalidade Normal
01+CR 0 R$ 2.145,39 (Magistério) ou Licenciatura Plena em

(quarenta) horas Pedagogia

Dentista

Ensino Superior Completo em
Odontologia. Registro no Conselho
ou Orgéo Fiscalizador do Exercicio da
Profiss&o.

20 (vinte) horas 01+CR 0 R$ 3.371,24

Encarregado do Servigo Inspegao SIM

Ensino Superior em Medicina
Veterinaria e registro no respectivo
Conselho Regional de Classe

20 (vinte) horas 01+CR 0 R$ 4.507,14
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Enfermeiro

30 (trinta) horas

01+CR

R$ 3.371,24

Ensino Superior em Enfermagem e
registro no respectivo Conselho
Regional de Classe

Engenheiro Agronomo

20 (vinte) horas

01+CR

R$ 2.854,15

Ensino Superior em Agronomia e
registro no respectivo Conselho
Regional de Classe

Engenheiro Civil

20 (vinte) horas

01+CR

R$ 2.854,15

Ensino Superior em Engenharia Civil e
registro no respectivo Conselho
Regional de Classe

Farmacéutico

30 (trinta) horas

01+CR

R$ 3.371,24

Ensino Superior em Farmacia e registro
no respectivo Conselho Regional de
Classe

Médico Cardiologista

20 (vinte) horas

01+CR

R$ 4.507,14

Curso Superior de Medicina com
especializacédo na area e registro no
Conselho Regional de Medicina.

Médico Clinico Geral

20 (vinte) horas

01+CR

R$ 4.507,14

Curso Superior de Medicina e registro
no Conselho Regional de Medicina.

Médico Geriatra

20 (vinte) horas

01+CR

R$ 4.507,14

Curso Superior de Medicina com
especializagédo na area e registro no
Conselho Regional de Medicina.

Médico Ginecologista

20 (vinte) horas

01+CR

R$ 4.507,14

Curso Superior de Medicina com
especializacédo na area e registro no
Conselho Regional de Medicina.

Médico Obstetra

20 (vinte) horas

01+CR

R$ 4.507,14

Curso Superior de Medicina com
especializagédo na area e registro no
Conselho Regional de Medicina.

Médico Oftalmologista

20 (vinte) horas

01+CR

R$ 4.507,14

Curso Superior de Medicina com
especializacédo na area e registro no
Conselho Regional de Medicina.

Médico Ortopedista

20 (vinte) horas

01+CR

R$ 4.507,14

Curso Superior de Medicina com
especializacédo na area e registro no
Conselho Regional de Medicina.

Médico Otorrinolaringologista

20 (vinte) horas

01+CR

R$ 4.507,14

Curso Superior de Medicina com
especializagédo na area e registro no
Conselho Regional de Medicina.

Médico Pediatra

20 (vinte) horas

01+CR

R$ 4.507,14

Curso Superior de Medicina com
especializacédo na area e registro no
Conselho Regional de Medicina.

Médico Psiquiatra

20 (vinte) horas

01+CR

R$ 4.507,14

Curso Superior de Medicina com
especializagédo na area e registro no
Conselho Regional de Medicina.

Médico Urologista

20 (vinte) horas

01+CR

R$ 4.507,14

Curso Superior de Medicina com
especializacédo na area e registro no
Conselho Regional de Medicina.

Médico vascular

20 (vinte) horas

01+CR

R$ 4.507,14

Curso Superior de Medicina com
especializagédo na area e registro no
Conselho Regional de Medicina.

Nutricionista

30 (trinta) horas

01+CR

R$ 2.854,15

Ensino Superior em Nutrigao e registro
no respectivo Conselho Regional de
Classe

Professor Docente |

32
(trinta e duas) horas

01+CR

R$ 2.922,38

Curso Normal Superior ou em Nivel
Médio na Modalidade Normal
(Magistério) ou Licenciatura Plena em
Pedagogia

Professor - Docente Ill - Artes 32

(trinta e duas) horas

01+CR

R$ 3.506,86

Licenciatura Plena em Artes.

Professor — Docente Il - Inglés

32
(trinta e duas) horas

01+CR

R$ 3.506,86

Licenciatura Plena em Letras com
Habilitagdo em Lingua Inglesa.
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Licenciatura Plena na area de Educacao
32 Fisica e o Registro Profissional obtido
Professor — Docente Il — Educacéo Fisica (trinta & duas) horas 01+ CR 0 R$ 3.506,86 no sistema CONFEF/CREF, de acordo
com o artigo 1° da Lei n® 9.696/98
Ensino Superior em Psicologia e
Psicologo 30 (trinta) horas 01+ CR 0 R$ 3.371,24 registro no respectivo Conselho
Regional de Classe
44 Superior em Administracéo, Ciéncias
Analista de Controle Interno (quarenta e quatro) 01+CR 0 R$ 4.507,14 Contébeis, Direito, Gestéo Publica ou
horas U Ciéncias Econdmicas
44 Superior e bacharelado em educagéo
: " (quarenta e quatro) fisica e o Registro Profissional obtido no
Treinador Desportivo horas 01+CR 0 R$ 3.090,30 sistema CONFEF/CREF
™ Ver as atribuicoes e os requisitos dos cargos no Anexo Il deste Edital.
@ Nao havera reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, para provimento imediato, quando o quantitativo de vagas oferecido for inferior
ao previsto em lei para reserva, sendo mantido cadastro de reserva.
@ Cadastro Reserva.
@ Vale Alimentagéo: R$ 367,72.
TABELA 2.2
NiVEL MEDIO/TECNICO®
Carga Horaria Vagas Ampla Vagas Remuneragédo . - .
GAlEes Semanal Concorréncia PcD @ Inicial Bruta Requisitos Minimos Exigidos
44
Agente Administrativo (quarenta e 01 0 R$ 1.982,27 Ensino Médio Completo
quatro) horas
a4 Ensino Médio Completo
Agente de Fiscalizagao de Vigilancia Sanitaria (quarenta e 01 0 R$ 1.982,27 ! ! p
quatro) horas
a4 Ensino Médio Completo
Almoxarife (quarenta e 01 0 R$ 2.854,15 : : P
quatro) horas
a4 Ensino Médio Completo
Arquivista (quarenta e 01 0 R$ 1.982,27 P
quatro) horas
44 Ensino Médio Complet
Auxiliar Almoxarifado (quarenta e 01 0 R$ 1.491,79 sino Medio Lompleto
quatro) horas
a4 Ensino Médio e Registro no Coren
Auxiliar de Enfermagem (quarenta e 01 0 R$ 1.982,27 sino Medio e Registro no Lore
quatro) horas
a4 Ensino Médio Completo
Encarregado de Patriménio (quarenta e 01 0 R$ 2.381,85 P
quatro) horas
Escriturario (quare:g) horas 01 0 R$ 1.982,27 Ensino Médio Completo
Fiscal Tributari a4 Ensino Médio Complet
scal Tributario (quarenta e 01 0 R$ 1.982,27 sino Medio Completo
quatro) horas
Monitor Escolar (quare:;g) horas 01 0 RS 1.491,79 Ensino Médio Completo
Merendeira (quare:tg) horas 01 0 RS 1.491,79 Ensino Médio Completo
44 Ensino Médio Complet
Secretario (quarenta e 01 0 R$ 4.507,14 sino Médio Completo
quatro) horas
Secretario de Escola 40 01 0 R$ 2.182,06 Ensino Médio Completo
(quarenta) horas
Servidor Geral 40 01 0 R$ 1.491,79 Ensino Médio Completo
(quarenta) horas
Técnico Aaricola 44 Ensino Médio Completo com Formagéo em
9 (quarenta e 01 0 R$ 1.982,27 Curso Técnico na area.
quatro) horas
44 Ensino Médio Completo com Ensino Técnico
Técnico em Nutrigdo (quarenta e 01 0 R$ 1.982,27 em Nutrigdo
quatro) horas
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44 Ensino Técnico em informatica ou superior
Técnico em Informatica (quarenta e 01 0 RS 2.381,85 em computag&o ou engenharia da
quatro) horas computagao
™ Ver as atribuigées e os requisitos dos cargos no Anexo Il deste Edital.
@ N&o havera reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, para provimento imediato, quando o quantitativo de vagas oferecido for inferior
ao previsto em lei para reserva, sendo mantido cadastro de reserva.
@ Cadastro Reserva.
@ Vale Alimentagao: R$ 367,72.
TABELA 2.3
NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO E COMPLETO(™
CARGOS Carga Horaria Vagas AEan_a Vagas PcD @ Ren_lu_neragao Requisitos
Semanal Concorréncia Inicial Bruta
. ~ 44
Ajudante de Manutengdo e Reparos (quarenta e quatro) 01 0 R$ 1.491,79 Alfabetizado
horas
Aucxiliar de Servigos Gerais a4 Alfabetizad
¢ (quarenta e quatro) 01 0 R$ 1.491,79 abetizado
horas
Borracheiro 44 Alfabetizad
(quarenta e quatro) 01 0 R$ 1.982,27 abetizado
horas
Coveiro 44 Ensino fund tal let
(quarenta e quatro) 01 0 R$ 1.982,27 nsino tundamental completo
horas
Eletricista 44 Ensino fundamental completo com
(quarenta e quatro) 01 0 R$ 1.982,27 experiencia na area
horas
Encanador a4 Alfabetizad ienci 2
(quarenta e quatro) 01 0 R$ 1.982,27 abetizado com experiencia na area
horas
a4 Alfabetizad habilitaca
Motorista (quarenta e quatro) 01 0 R$ 1.982,27 abetizado com habilitagao
horas
44 Alfabetizado, CNH categoria “C” ou
Operador de Maquinas (quarenta e quatro) 01 0 R$ 1.982.27 superior, e curso especifico para operacéo
horas U de maquinas e implementos agricolas
44 Alfabetizado, CNH categoria “C” ou
Operador de Maquinas Agricolas (quarenta e quatro) 01 0 R$ 1.982.27 superior, e curso especifico para operagéo
horas U de maquinas e implementos agricolas
Operério a4 Alfabetizad
P (quarenta e quatro) 01 0 R$ 1.491,79 abetizado
horas
Pedreiro a4 R$ 1.982,27 Alfabetizad
(quarenta e quatro) 01 0 U abetizado
horas
Serralheiro 44 Ensino fundamental completo
(quarenta e quatro) 01 0 R$ 1.982,27
horas
Telefonista . 30 01 0 R$ 1.618,94 Ensino fundamental completo
(trinta) horas
Vigilante a4 Alfabetizad
9 (quarenta e quatro) 01 0 R$ 1.491,79 abetizado
horas
a4 Alfabetizad
Coletor de Lixo (quarenta e quatro) 01 0 R$ 1.491,79 abetizado
horas
™ Ver as atribuicoes e os requisitos dos cargos no Anexo Il deste Edital.
@ Nao havera reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, para provimento imediato, quando o quantitativo de vagas oferecido for inferior
ao previsto em lei para reserva, sendo mantido cadastro de reserva.
@) Cadastro Reserva.
@ Vale Alimentagéo: R$ 367,72.

4.2 O candidato aprovado no resultado final homologado do Concurso Publico que recusar a 01 (uma) convocagéo
nao sera reposicionado no final da lista de convocagéo dos aprovados.
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Fica reservado a Prefeitura Municipal de Cerqueira César o direito de proceder as contratagées em numero que
atenda ao interesse e as necessidades do servigo, obedecendo rigorosamente a ordem de convocacgao do Edital
de Resultado Final, prazo de validade estabelecido em edital especifico e disponibilidade orgamentaria.

O contratado fica condicionado a trabalhar no Municipio de CERQUEIRA CESAR e qualquer das
unidades educacionais pertencentes ao municipio.

3. REQUISITOS PARA ADMISSAO NO CARGO
3.1 S&o requisitos basicos para o ingresso no quadro pessoal da Prefeitura Municipal de CERQUEIRA CESAR:
a) ser brasileiro, nos termos da Constituicao Federal;
b) ter completado 18 (dezoito) anos;
c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;
d) serjulgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspegao médica oficial, determinada pela
Prefeitura Municipal de CERQUEIRA CESAR;
e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do emprego;
f) declarar expressamente o exercicio ou ndao de cargo, emprego ou fungéo publica nos érgédos e entidades da
Administragdo Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do acumulo de cargos.
g) a quitagdo com as obrigacbes eleitorais e militares;
h) nao haver sofrido san¢édo impeditiva do exercicio de cargo, fungéo ou emprego publico;
i) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico;
j) Apresentar a Certidao Negativa Criminal.
k) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.
4. DAS INSCRIGOES E DOS PEDIDOS DE ISENGAO
4.1 A inscrigdo neste Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato
das condicOes estabelecidas neste Edital.
4.2 As inscrigdes para o Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Cerqueira César seréo realizadas somente
via internet. Nao serdo aceitas inscrigdes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.
4.3 O periodo para a realizagdo das inscrigdes sera a partir das 0h do dia 12/08/2022 as 23h59min do dia
12/09/2022, observado horario oficial de Brasilia/DF, através do enderecgo eletrdbnico www.institutounique.org.br.
4.4 Para efetuar sua inscri¢cdo, o candidato devera:
a) Clicar no icone do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Cerqueira César, clicar no botdo MAIS
DETALHES e no botdo REALIZAR INSCRICAO, clicar no aceite dos Termos de uso e Politicas de Privacidade
e preencher o Formulario de Solicitagao de Inscrigao, declarando estar ciente das condigdes exigidas para
admissao no cargo, e submeter-se as normas expressas neste Edital;
b) imprimir o boleto bancario gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo no valor estipulado na Tabela a
seguir, até a data estabelecida no subitem 4.9 deste Edital.
4.5 Dos valores a serem recolhidos como taxa de inscrigdo do Concurso Publico:
Dos Valores das taxas de inscrigao por nivel de Escolaridade
Nivel de Escolaridade Valor da Taxa de Inscrigao R$
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO E COMPLETO (ALFABETIZADO) R$ 35,00
ENSINO MEDIO COMPLETO / ENSINO TECNICO R$ 55,00
ENSINO SUPERIOR COMPLETO R$ 70,00
4.6 Em hipétese alguma, apés finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, sera permitido
ao candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.
4.7 O candidato tera sua inscrigdo deferida somente apos o recebimento, pelo Instituto UNIQUE através do banco,
da confirmacao do pagamento de sua taxa de inscrigao.
4.8 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscrigo.
4.8.1 Declaracao falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitacdo de Inscrigdo, bem como a

falsificacdo de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacdo, determinara o
cancelamento da inscrigdo e anulagdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na
eliminagao do candidato sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada
apos a admissdo do candidato, o mesmo sera desligado do cargo pela Prefeitura Municipal de Cerqueira César,
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apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo
de outras sangdes cabiveis.

4.9 O pagamento da taxa de inscrigdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria, até a data de seu vencimento.
As inscrigoes realizadas com pagamento apos essa data nao serao acatadas.

4.9.1 Recomenda-se que o candidato efetue o acesso ao link na area do candidato no site www.institutounique.org.br,
e efetue a geragéo do boleto com a antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario de compensagéo
do banco que o candidato ira se utilizar para efetuar o pagamento, para que seja possivel efetuar o pagamento
da taxa de inscricdo dentro do prazo registrado no boleto.

4.10 O Instituto UNIQUE, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior a
estabelecida no subitem 4.9 deste edital.

4.11 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo nao sera devolvido em hipotese alguma, a nao ser
por anulagao plena deste Concurso Publico.

4.11.1 A Prefeitura Municipal de Cerqueira César e o Instituto UNIQUE n&o se responsabilizam: por solicitagdo de
inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao
e/ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados; por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas, no que se
refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigéo.

4.11.2 Nao serao aceitas inscrigdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas
em depdsito ou transferéncia bancaria, tampouco as de programagéo de pagamento que nédo sejam efetivadas.

4.12 Quanto ao indeferimento da solicitagao de inscrigdo, cabera interposicao de recurso, protocolado na
area do candidato, disponivel no endereco eletronico www.institutounique.org.br, no periodo das
0h00min do dia 09/09/2022 até as 23h59min do dia 10/09/2022, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

413  DAISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO:

4.13.1 BAIXA RENDA: Amparado pelo Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Diario Oficial da Uniao

em 03 de outubro de 2008, que comprove estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CadUnico, com renda familiar mensal igual ou inferior a trés salarios minimos ou renda familiar per
capita de até meio salario minimo mensal, conforme o referido Decreto e o disposto no Decreto n° 6.135, de
2007.

4.13.1.2 A comprovagdo no Cadastro Unico para Programas Sociais sera feita pela indicagdo do Numero de Identificagdo
Social — NIS, além dos dados solicitados no Requerimento de Inscrigdo via Internet.

4.13.1.3 Considera-se renda familiar a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia e renda
familiar per capita, a divisdo da renda familiar pelo total de individuos da familia.

4.13.1.4 A veracidade das informagdes prestadas pelo candidato, no Requerimento de Isengdo (Anexo IV), sera
consultada junto ao 6rgao gestor do CadUnico, vinculado ao Ministério do Desenvolvimento Social e Combate
a Fome.

4.13.2 DOADOR DE SANGUE/MEDULA: Ficarado isentos do recolhimento da Taxa de Inscricdo, os candidatos que
comprovarem no minimo 02 (duas) DOAGOES DE SANGUE/MEDULA, realizadas nos Ultimos 12 (doze)
meses até o ultimo dia do periodo de isengéo da inscrigao, em 6rgao oficial ou em entidade coletora de sangue
credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio.

4.13.3 O candidato, que se julgar amparado pelas Lei n® 2.064/2014 e lei n® 2.228/2017, durante o periodo de 12 de
agosto de 2022 a 12 de setembro de 2022, devera:

a) Preencher a ficha de inscrigdo via internet, assinando a condigao prevista no item 4.13;

b) Preencher e anexar o formulario de solicitagdo de isengao;

c) Anexar o comprovante emitido por entidade coletora oficial ou credenciada, declarando que o mesmo se
enquadra como beneficiario da lei. O documento deve discriminar o nimero de doagbes e suas respectivas
datas, as quais nao poderao ser inferiores a 2 (duas) doagbes anuais (12 meses).

d) Anexar comprovante de inscrigdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, Estado ou
municipio.

4.13.4 Os candidatos que nao tiverem seu pedido de isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo deferido poderao
participar do presente certame, desde que efetuem o pagamento da taxa e sigam todas as demais
determinacgdes deste edital.

4.13.5 O deferimento da inscrigdo dar-se-a a vista do correto preenchimento da Ficha de Inscrigdo e do pagamento da
taxa de inscrigao, cujo valor esta estabelecido para cada cargo nos termos deste Edital.
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5 DA INSCRIGAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

5.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservados 05% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e dos
que vierem a ser criados durante o prazo de validade do Concurso Publico, desde que as atribuicdes do emprego
sejam compativeis com a deficiéncia. As disposicoes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, sdo
correspondentes as da Lei n® 7.853/89 e do Decreto n° 3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, e da Lei n°
12.764/12 regulamentada pelo Decreto n° 8.368/14.

5.1.1  Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% das vagas oferecidas por
emprego, nos termos do § 2° do artigo 5° da Lei n° 8.112/1990.

5.1.2 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu sera declarada por junta médica
especial, realizada pela Prefeitura Municipal de Cerqueira César, perdendo o candidato o direito a contratagédo caso
seja considerado inapto para o exercicio do cargo.

5.2 A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigées com os demais candidatos
no que se refere: ao conteudo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacéo, ao horario e ao local de
aplicagao da prova e as notas minimas exigidas, de acordo com o previsto no presente Edital.

53 Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se
enquadram nas categorias de | a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior
Tribunal de Justiga: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selegao Competitiva Publica, as
vagas reservadas aos deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagéo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto
as deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de fungbes (Redagéo dada
pelo Decreto n°® 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redagao dada pelo Decreto n° 5.296, de
2004); 11l - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor corregado 6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com
a melhor corregéo 6ptica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigbes anteriores (Redagao dada pelo
Decreto n° 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagao antes dos
dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

comunicagao;

cuidado pessoal;

habilidades sociais;

utilizagao dos recursos da comunidade (Redagao dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);
saude e seguranga;

habilidades académicas;

lazer e

trabalho;

~— — — — ~—

QDO QOO0 O
-

~

V - deficiéncia mdultipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias.
VI - A pessoa com transtorno do espectro autista € considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.

5.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

5.4.1 ao preencher o Formulario de solicitacdo de Inscrigao, conforme orientagdes dos itens 4 ou 5, respectivamente,
deste Edital, declarar que pretende participar do Concurso Publico como pessoa com deficiéncia e especificar no
campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;

5.4.2 Enviar o laudo médico digitalizado com as informagdes descritas no subitem 5.4.1 deste Edital, conforme
disposi¢cdes do subitem 5.4.2.2 deste Edital;

5.4.2.2 o laudo médico devera: estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da
qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente de Classificagdo Internacional de
Doenga—CID, com citagdo por extenso do nome do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a
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assinatura do médico responsavel por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos
ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagéo da inscrigdo. O candidato deve enviar também, junto ao
laudo, copia de documento oficial de identificacdo e CPF.

O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagdes deste item sera considerado como néo
portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nesses
casos, o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situagéo.

Caso a deficiéncia nao esteja de acordo com os termos da Legislagdo supracitada no subitem 5.3, a opgéo de
concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato a ampla
concorréncia.

O deferimento das inscrigdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel
no endereco eletrdbnico www.institutounique.org.br a partir da data provavel de 16/09/2022.

O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como PcD podera impetrar recurso, em formulario préprio
disponivel na area do candidato no enderecgo eletrébnico www.institutounique.org.br, no periodo das 0h00min do
dia 17/09/2022 até as 23h59min do dia 18/09/2022, observado horario oficial de Brasilia/DF.

O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, tera seu nome divulgado
na lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera
preenchida com estrita observancia da ordem de classificagao geral.

6 DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA E DA CANDIDATA
LACTANTE

6.1
6.1.1

6.1.2

6.1.3
6.1.3.2

6.1.3.2.01

6.1.3.3
6.1.3.3.01

6.1.4.2

Da solicitagdo de condigao especial para a realizagdao da Prova Objetiva:

O candidato que necessitar de condi¢ao especial durante a realizagao da Prova Objetiva, pessoa com deficiéncia
ou nao, podera solicitar esta condigédo, conforme previsto no Decreto Federal n® 3.298/99.

As condigbes especificas disponiveis para realizagdo da prova s&o: prova em braile, prova ampliada (formato A3),
fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 1 (uma) hora para realizagéo
da prova (somente para os candidatos com deficiéncia). O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo
adicional para realizagdo da prova, devera requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia, conforme prevé o § 2° do artigo 40 do Decreto no 3.298/99, no prazo
estabelecido no subitem 6.3 deste Edital.

Para solicitar condigao especial, o candidato devera:

no ato da inscricdo, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, quais 0s recursos especiais
necessarios;

caso o candidato necessite de uma condigéo especial ndo prevista no Formulario de Solicitagédo de Inscrigdo, como
uso de objetos, dispositivos ou proteses, devera requerer através do e-mail contato@institutounique.org.br,
descrevendo os recursos especiais necessarios para a realizagdo das provas e enviar o Laudo Médico digitalizado
que ateste a(s) condigdo(0es) especial(is) necessaria(s), obedecidos o critério e o prazo previstos no subitem 6.3.
A solicitacdo da condigao especial podera ser atendida, obedecendo aos critérios previstos no subitem 6.4;

enviar o laudo médico digitalizado através da area do candidato, conforme disposi¢des do subitem 6.3 deste Edital;
o laudo médico devera: estar redigido em letra legivel, com citagdo do nome por extenso do candidato, com carimbo
indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissao; dispor sobre a espécie
e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente
de Classificagdo Internacional de Doeng¢a—CID, justificando a condigdo especial solicitada. Somente serdo
considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagao da
inscrigdao. O(a) candidato(a) deve enviar também, junto ao laudo, cépia de documento oficial de identificacdo e
CPF.

Ficam assegurados as pessoas transexuais e travestis, o direito a identificagdo por meio do seu nome social e
direito a escolha de tratamento nominal. Entende-se por nome social aquele pelo qual travestis e transexuais se
reconhecem, bem como sao identificados por sua comunidade e em seu meio social. O(a) candidato(a) podera
informar o seu nome social através de requerimento via e-mail contato@institutounique.org.br, até a data de
10/11/2022. O(a) candidato(a) devera enviar, juntamente a solicitagédo, copia digitalizada de documento oficial de
identificagdo e copia digitalizada do registro do nome social.

A anotagédo do nome social de travestis e transexuais constara por escrito nos editais do Concurso Publico, entre
parénteses, antes do respectivo nome civil. As pessoas transexuais e travestis, candidatas a este Concurso Publico,
deverao apresentar como identificagao oficial, no dia de aplicagéo das provas, um dos documentos previstos neste
edital, conforme normativa dos subitens 9.5.1 2 9.5.3.

6.2 Da candidata lactante:
6.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagéo da prova, devera:
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solicitar essa condi¢ao indicando claramente, no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, a opgcdo amamentando
(levar acompanhante);

enviar através da area do candidato certiddo de nascimento do lactente digitalizada, ou laudo médico digitalizado
que ateste essa necessidade, conforme disposi¢cdes do subitem 6.3 deste Edital.

A candidata que necessitar amamentar devera, ainda, levar um acompanhante maior de idade (ou seja, com no
minimo, 18 anos), sob pena de ser impedida de realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara
responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentagédo. Contudo, durante a amamentagéo, é
vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no
local.

Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 13 deste
Edital, durante a realizagao da prova do certame.

Nos horarios previstos para amamentagao, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de
prova acompanhada de uma fiscal. Nao sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar
amamentar, a titulo de compensacao, durante o periodo de realizagdo da prova.

Os documentos referentes as disposigoes dos subitens, 5.4.2, 6.1.2, 6.1.3.2 e 6.2.1.2 deste Edital deverao
ser enviados, no periodo das 00h do dia 12/08/2022 as 23h59min do dia 12/09/2022 , observado o horario
oficial de Brasilia/DF, por meio dos links respectivos na area do candidato, disponivel no endereco
eletronico www.institutounique.org.br em arquivos salvos nos formatos PNG, JPG, JPEG ou PDF.

O envio dessa solicitagdo ndo garante ao candidato a condigédo especial. A solicitagdo sera deferida ou indeferida
pelo Instituto UNIQUE, apds criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

O envio da documentagéo incompleta, fora do prazo definido no subitem 6.3, ou por outra via diferente da
estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagéo da condigao especial.

O Instituto UNIQUE n&o recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

O Instituto UNIQUE ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada da referida
documentacgdo ao seu destino.

O deferimento das solicitagdes de condigao especial estara disponivel aos candidatos no enderego eletrénico
www.institutounique.org.br a partir da data provavel de 08/09/2022. O candidato que tiver a sua solicitagdo de
condicao especial indeferida podera impetrar recurso, em formulario préprio disponivel na area do candidato no
endereco eletrbnico www.institutounique.org.br, no periodo das 0h00min do dia 09/09/2022 até as 23h59min do
dia 10/09/2022, observado horario oficial de Brasilia/DF.

7 DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

7.1

7.2

7.3

7.4

O edital de deferimento preliminar das inscri¢gdes sera divulgado no enderecgo eletronico www.institutounigue.org.br
na data provavel de 12/09/2022 apés as 17h.

No edital de deferimento das inscri¢des constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as
vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condigbes especiais para a realizagéo da
prova.

Quanto ao indeferimento de inscrigéo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario proprio,
disponivel na area do candidato no endereco eletrénico www.institutounique.org.br no periodo das 0h0Omin do
dia 17/09/2022 até as 23h59min do dia 18/09/2022, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

O Instituto UNIQUE, quando for o caso, submetera os recursos a Comissao Especial do Concurso Publico, a qual
decidira sobre o pedido de reconsideragao e divulgara o resultado através de edital disponibilizado no enderego
eletrénico www.institutounique.org.br.

8 DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

8.1

TABELA 8.1

O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

NIiVEL SUPERIOR COMPLETO

o ~
CARGO FASE AREA DE conHECIMENTO | N°DE_ | QUESTAO | TOTAL CARATER

VALOR POR VALOR
TIPO DE

Analista Administrativo 12 Objetiva | Lingua Portuguesa 10 2.5 25,00
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Assistente Social Eliminatério e
Aucxiliar de Desenvolvimento Infantil Classificatorio
Dentista
Encarregado do Servigo Inspecéo Matematica 5 2.5 12.50
SIM
Enfermeiro
Engenheiro Agronomo
Engenheiro Civil
Farmacéutico
Médico Cardiologista
Médico Clinico Geral . .
Médico Geriatra Conhecimentos Gerais 5 2.5 12.50
Médico Ginecologista
Médico Obstetra
Médico Oftalmologista
Médico Ortopedista
Médico Otorrinolaringologista
Médico Pediatra Legislacdo e Conhecimentos
Médico Psiquiatra Especificos 20 2.5 50,00
Médico Urologista
Médico vascular
Nutricionista TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 100,00 | -
Professor Docente |
Professor - Docente Il - Artes
Professor — Docente Il - Inglés 22 Titulos | De acordo com o item 11 10,00 Classificatorio
Professor — Docente Ill — Educagéo
Fisica
Psicélogo .
Analista de Controle Interno TOTAL MAXIMO DE PONTOS 110
Treinador Desportivo
TABELA 8.2.1
NIVEL MEDIO / TECNICO
VALOR POR VALOR
TIPODE | , N° DE UESTAO TOTAL A
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO UESTOES Q CARATER
Q (PONTOS) | (PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 2.5 25,00
L Matematica 10 25 25,00 Eliminatorio e
Objetiva e
Classificatorio
Merendeira Legislacs Conheci ¢
egis ggao e Conhecimentos 20 25 50,00
Especificos
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 100,00 |  eemeeeemeeeeeee
2° Prova Pratica | —— 100,00 Eliminatério e
Classificatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 200,00
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TABELA 8.2
NIVEL MEDIO / TECNICO
VALOR POR VALOR
TIPODE | ; N° DE QUESTAO TOTAL A
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO UESTOES CARATER
Q (PONTOS) (PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 2.5 25,00
Agente Administrativo
Agente de Fiscalizacédo de
Vigilancia Sanitaria
Almoxarife
Arquivista ” o
Auxiliar Aimoxarifado 12 Objetiva Matematica 10 25 25,00 Eliminatorio e
Aucxiliar de Enfermagem Classificatorio
Encarregado de Patriménio
Escriturario
Fiscal Tributario
Monitor Escolar Legislacdo e Conhecimentos
Secretario Especificos 20 25 50,00
Secretario de Escola
Servidor Geral
Técnico Agricola Z
Técnico em Nutrigdo TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 100,00 | e
Técnico em Informatica
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00
TABELA 8.3
NIVEL FUNDAMENTAL (SEM PROVA PRATICA)
TIPO VALOR VALOR
AREA DE N° DE POR TOTAL A
FANED RESE PR%EV A CONHECIMENTO QUESTOES | QUESTAO | (PONTOs) | CARATER
(PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 25 25,00
Ajudante de Manutencéo e Reparos 1a Obieti Matematica 5 25 12.50 Eliminatério e
o h . etiva P
g‘zfr'gacggﬁosew'@s Gerais ) Conhecimentos Gerais 5 25 12.50 Classificatorio
Operario . ~
Serralheiro Legislacao 10 5,00 50,00
Telefonista Z
Vigilante TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 100,00 | -
Coletor de Lixo
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00
TABELA 8.4
FUNDAMENTAL C/ PROVA PRATICA
VALOR POR VALOR
TIPODE | N°DE QUESTAO TOTAL A
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO UESTOES CARATER
Q (PONTOS) | (PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 25 25,00
Coveiro Matematica 5 25 12.50
Eletricista 1 Obieti Eliminatério e
Encanador J€IVa | Conhecimentos Gerais 5 25 12.50 Classificatério
Motorista
Operador de Mz?qu!nas Legislagdo e Conhecimentos 10 5,00 50,00
Operador de Maquinas E ifi
Agricolas Specilicos
Pedreiro TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 100,00 | e
22 Pratica | De acordo com o item 12 100,00 Classificatorio
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TOTAL MAXIMO DE PONTOS 200,00

8.2

8.3

8.4

Os conteudos programaticos referentes a Prova Objetiva sdo os constantes do Anexo Il deste Edital.

A Prova Objetiva sera composta de 40 (quarenta) questdes para os cargos das Tabelas 8.1 e 8.2, e sera composta
de 30 (trinta) questdes para os cargos das Tabelas 8.3 e 8.4, distribuidas por areas de conhecimento. Cada questao
da Prova Objetiva tera 4 (quatro) alternativas, sendo que cada questao tera apenas 1 (uma) alternativa correta,
pontuadas conforme as Tabelas do item 8. Sera atribuida pontuagédo 0 (zero) as questdes com mais de uma opgao
assinalada, questbes sem opcao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis na Folha de Respostas.

O candidato devera obter 50% (cinquenta por cento) ou mais do total de pontos previstos na Prova Objetiva
para nao ser eliminado do Concurso Publico, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste
Edital.

9 DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

9.1 A Prova Objetiva sera aplicada na cidade de CERQUEIRA CESAR, Estado de Sao Paulo, podendo ser

aplicada também em cidades vizinhas, caso o nimero de inscritos exceda a capacidade de alocagao do municipio.
9.1.1 O Instituto UNIQUE podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicacdo da prova, alocando ou

remanejando candidatos para essa(s), conforme as necessidades.
9.2 A Prova Objetiva sera aplicada nas datas provaveis de 06 de novembro de 2022 e 27 de novembro de 2022,

aplicada de acordo com a distribuicdo dos cargos em turnos (manha e tarde) a seguir:

PROVA DIA 06/11/2022
MANHA TARDE
INICIO DAS PROVAS: 9h INiCIO DAS PROVAS: 15h
ABERTURA DE PORTOES: 8h ABERTURA DE PORTOES: 14h
FECHAMENTO DOS PORTOES: 8h45 FECHAMENTO DOS PORTOES: 14h45
Analista Administrativo, Assistente Social, Auxiliar de
Desenvolvimento Infantil,
Dentista, Encarregado do Servigo Inspecéo SIM, Enfermeiro,
Engenheiro, Agronomo, Enger?helrg Civil, Farmacéutico, Médico Nutricionista, Professor Docente |, Professor - Docente Il —
Cardiologista, .
. . 4 . . . ) Artes, Professor — Docente Ill — Inglés, Professor — Docente Il —
Médico Clinico Geral, Médico Geriatra, Médico Ginecologista, A - :
. Educacao Fisica, Psicélogo, Analista de Controle Interno,
Médico Obstetra, . . . . .
Médico Oftalmoloaista. Médico Ortopedista. Médi Treinador Desportivo, Auxiliar de Servigos Gerais,
edico Yitaimologista, Medico Driopedista, viedico Operario, Serralheiro, Telefonista, Eletricista, Encanador

Otorrinolaringologista, Médico Pediatra, Médico Psiquiatra,
Médico Urologista, Médico vascular, Ajudante de Manutengéo e
Reparos, Borracheiro, Coveiro, Vigilante e Coletor de Lixo.

Operador de Maquinas, Pedreiro. Motorista

Operador de Maquinas Agricolas

PROVA DIA 27/11/2022
) MANHA ) TARDE
INICIO DAS PROVA§: 9h INICIO DAS PROVA§: 15h
ABERTURA DE PORTO_ES: 8h ABERTURA DE PORTO_ES: 14h
FECHAMENTO DOS PORTOES: 8h45 FECHAMENTO DOS PORTOES: 14h45
Agente Administrativo, A%"?”te de Flsc?allza(;ao de Vigilancia Arquivista, Auxiliar Almoxarifado, Auxiliar de Enfermagem,
Sanitaria, Almoxarife, o . . . o
Escriturario, Secretario de Escola, Técnico Agricola, Técnico

Encarregado de Patriménio, Fiscal Tributario, Monitor Escolar,

. L. . em Nutricdo, Técnico em Informatica.
Merendeira, Secretario, Servidor Geral. ¢

I

=1

9.3

1T

Prova Objetiva sera aplicada nas datas provaveis de 06 de novembro de 2022 e 27 de novembro de 2022, em
horario e local a serem informados gtravés de edital e convocagdo disponibilizado no enderego eletrénico
www.institutounique.org.br e no CARTAO DE INFORMACAO DO CANDIDATO.
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O horario de inicio da prova sera o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

Havendo alteragdo da data prevista, a prova podera ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas
provenientes da alteracao de data serdo de responsabilidade do candidato.

O CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO com o local de prova devera ser emitido na area do candidato
através do endereco eletrénico www.institutounique.org.br a partir de 26 de setembro de 2022.

Serao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagéo da prova € o
comparecimento no horario determinado.

O local de realizagdo da Prova Objetiva, constante no CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO, divulgado
conforme subitens anteriores, ndo sera alterado em hipotese alguma a pedido do candidato.

O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 30 (TRINTA) minutos do horario fixado para o
fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferografica transparente,
de tinta azul ou preta, seu documento oficial de identificagdo com foto e o Cartao de Informagéo do Candidato,
impresso através do endereco eletronico www.institutounique.org.br.

Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias
de Seguranga, pelas Forgcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores, cédulas de
identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade,
a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da
Lei n° 9.503, art. 159, de 23/9/97.

No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo da Prova
Objetiva e, ainda, ser submetido a identificagdo especial, consistindo na coleta de impressao digital.

Nao serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certiddes de
nascimento e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitagao
sem foto, documento digital acessado de forma on-line, carteira de estudante, Carteiras de Agremiagdes
Desportivas, fotocopias dos documentos de identidade, ainda que autenticadas, bem como documentos ilegiveis
e/ou nao identificaveis.

Nao havera segunda chamada para a Prova Objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado
do Concurso Publico.

Apods a entrada na sala de aplicacdo e abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou
manusear qualquer material de estudo ou leitura.

Em hipo6tese alguma sera permitido ao candidato:

prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagao original que contenha, no
minimo, foto, filiagado e assinatura;

realizar a prova sem que sua inscrigao esteja previamente confirmada;

ingressar no local de prova apds o fechamento do portao de acesso;

realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

comunicar-se com outros candidatos durante a realizagao da prova;

portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 13 deste Edital;
em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos eletronicos
relacionados no item 13 deste edital. E expressamente proibida a realizacdo de qualquer tipo de imagem, por
qualquer meio eletrénico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo ao Instituto UNIQUE a aplicagdo da
penalidade devida.

O Instituto UNIQUE recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no
item 13 deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar alguns desses objetos, estes deverdo ser
obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo Instituto UNIQUE e
conforme o previsto neste Edital. Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares antes do
acondicionamento no envelope, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive do
despertador caso esteja ativado.

O Instituto UNIQUE néo ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos,
tampouco se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante
a realizacéo da prova, nem por danos neles causados.

Nao sera permitida entrada de candidatos no local de realizagdo da prova portando armas. O candidato que estiver
armado sera encaminhado a Coordenagao do Concurso Publico, para desmuniciamento da arma, antes do inicio
da realizagao da Prova Objetiva. O Instituto UNIQUE n&o efetuara a guarda de nenhum tipo de arma do candidato.
Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova,
durante a realizagédo da Prova Objetiva, salvo o previsto no subitem 6.2.2 deste Edital.

O Instituto UNIQUE podera, a seu critério, coletar impressoes digitais dos candidatos, bem como utilizar detectores
de metais.

Ao terminar a Prova Objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de Respostas
e o caderno de questdes devidamente preenchidos e assinados.

Em hipétese alguma havera substituicao da Folha de Respostas por erro do candidato.
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O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, que sera o Unico
documento valido para a corregdo. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder conforme as instrugdes contidas na mesma e na capa do caderno de questodes.

O candidato devera assinalar as respostas das questdes da Prova Objetiva na Folha de Respostas, preenchendo
os alvéolos com caneta esferografica transparente, de tinta azul ou preta conforme exemplo abaixo:

Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato, tais como marcacgao rasurada, marcagao nao preenchida integralmente,
marcagoes feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientagdo contida na Folha de Respostas ou
na capa do caderno de questodes.

O candidato nao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo do processamento
eletrénico desta.

Apos identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera ausentar-se da mesma 60 (sessenta)
minutos apés o inicio da prova, acompanhado de um fiscal. Exclusivamente nos casos de alteragao psicolégica
e/ou fisiologica temporarios e necessidade extrema, em que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos
60 (sessenta) minutos iniciais da prova, podera fazé-lo desde que acompanhado de um fiscal.

O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagdo da Prova
Objetiva somente apos decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, podendo levar somente
consigo o rascunho do gabarito da folha de respostas.

Os trés ultimos candidatos s6 poderao deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem a
ata com o termo de fechamento do envelope, no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala e
cadernos de questdes.

O candidato em hipotese alguma podera levar consigo o Caderno de Questdes. O caderno de questdes
sera disponibilizado em formato digital na area do candidato durante o periodo recursal dos recursos
contra o gabarito. O caderno de questoes do candidato faz parte do acervo do certame, e cabe ao candidato
devolver ao fiscal da sala junto com a sua Folha de Respostas, devidamente preenchida e assinada.

A Prova Objetiva tera a duragao de 3 (trés) horas, incluido o tempo de marcagéo na Folha de Respostas. Nao
havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a realizagdo da prova em razdo do afastamento
de candidato da sala de prova.

A Prova Obijetiva, de carater eliminatério e classificatério, sera distribuida e avaliada conforme as Tabelas do item
8 deste Edital.

10 DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

10.1

10.2

O gabarito preliminar e o caderno de questdes da Prova Objetiva serdo divulgados no dia posterior da
aplicagao da Prova Objetiva apds as 17h, no endereco eletrdbnico www.institutounique.org.br.

Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questdes divulgados, cabera a interposi¢ao de recurso, devidamente
fundamentado, nos termos do item 14 deste Edital.

11 DA PROVA DE TiTULOS

1.1

11.11

A Prova de “Titulos”, de carater classificatorio, sera realizada para os cargos de: Analista Administrativo,
Assistente Social, Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, Dentista, Encarregado do Servigo Inspegao SIM,
Enfermeiro, Engenheiro Agronomo, Engenheiro Civil, Farmacéutico, Médico Cardiologista, Médico Clinico
Geral, Médico Geriatra, Médico Ginecologista, Médico Obstetra, Médico Oftalmologista, Médico
Ortopedista, Médico Otorrinolaringologista, Médico Pediatra, Médico Psiquiatra, Médico Urologista, Médico
vascular, Nutricionista, Professor Docente I, Professor - Docente Ill — Artes, Professor — Docente Ill — Inglés,
Professor — Docente lll - Educagao Fisica, Psicologo, Analista de Controle Interno e Treinador Desportivo.
Somente tera os titulos aferidos, o candidato que obter a pontuagéo estabelecida no subitem 8.4, mesmo que tenha
entregue os documentos na area do candidato, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste
Edital.
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11.2 A documentagdo comprobatéoria dos “Titulos” sera recebida através da area do candidato durante o
periodo de inscrigoes (12/08/2022 a 12/09/2022). Apos esse periodo de entrega da documentagao nao sera
permitida a complementacdao de qualquer documento, nem mesmo através de pedido de revisdo e/ou
recurso.

11.3  Os candidatos habilitados e interessados em participar da Prova de “Titulos” deverao:

a) no periodo das Oh do dia 12/08/2022 as 23h do dia 12/09/2022, observado o horario oficial de Brasilia/DF,
preencher o Formulario de Cadastro de Titulos através da area do candidato no endereco eletrénico
www.institutounique.org.br;

a.1) recomenda-se que o candidato efetue o acesso ao link de cadastro citado na alinea anterior, com
antecedéncia de até 30 (trinta) minutos do horario de término, para que seja possivel o total
cadastramento dos documentos desejados;

b) apds completado o preenchimento e envio dos titulos digitalizados em formato *.pdf, o candidato pode
imprimir o comprovante de cadastro dos “Titulos”, reter uma para si.

11.3.1 Todos os documentos que se pretende pontuar deverao ser preenchidos numa unica vez no formulario de
cadastro de “Titulos”, conforme disposto nas Tabelas 11.1. para cada cargo que o candidato esteja inscrito.
11.3.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o cadastramento dos “Titulos” no endereco eletrnico do Instituto

UNIQUE, a entrega dos documentos e a comprovagéo dos “Titulos”.

11.3.3 O cadastramento e o envio da documentagéo digitalizada para comprovagao dos “Titulos” devem ser feitos de
forma individual, para o cargo que o candidato estiver inscrito.
11.3.4 A exatiddo dos documentos enviados na area do candidato sera de total responsabilidade do candidato.

11.4 A Prova de “Titulos” sera avaliada de acordo com as Tabelas 11.1 deste Edital;

11.4.1 a Prova de “Titulos” sera avaliada numa escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, de acordo com as Tabelas 11.1
deste Edital;

11.4.2 a Prova de “Titulos” tera o valor maximo de 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos “Titulos” e
“Experiéncia Profissional” dos comprovantes apresentados seja superior a este valor, conforme disposto nas
Tabelas 11.1 deste Edital;

11.5  N&o serdo avaliados os documentos:

a) entregues fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido neste Edital;

b) que ndo forem cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos na area do candidato;

¢) cuja digitalizacéo esteja ilegivel ou arquivo corrompido;

d) como documentos gerados por via eletrénica que ndo estejam acompanhados do respectivo mecanismo de
autenticagao;

e) sem data de expedicao;

f) de mestrado ou doutorado concluido no exterior que nao esteja revalidado por instituicdo de ensino superior no
Brasil e sem tradugéo juramentada;

g) desacompanhados do certificado/declaragdo de comprovagao do requisito para o cargo, nos termos do subitem
11.16.4 e 11.17.8.

11.6  Os documentos pertinentes a Prova de “Titulos” deverao ser apresentados em meio digital com digitalizagdes
legiveis de frente e verso.

11.7  Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do érgdo emissor e respectivos registros,
e se deles constarem todos os dados necessarios a identificagdo das instituicées, dos 6rgéos expedidores e a
perfeita avaliagdo do documento.

N&o sera admitida, sob hipétese nenhuma, o pedido de inclusdo de novos documentos.
Os documentos apresentados ndo serao alterados apds o periodo de inscricdes em hipétese nenhuma, tampouco
serado fornecidas copias dos mesmos.

11.10 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos documentos apresentados, o
candidato tera anulada a respectiva pontuagao atribuida, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

11.11  Arelagao dos candidatos com a nota obtida na Prova de “Titulos” sera publicada junto com a nota da prova objetiva
na Classificagao Preliminar, através do endereco eletrénico www.institutounique.org.br.

11.12 Quanto ao resultado da Prova de “Titulos”, cabera interposi¢ao de recurso, devidamente fundamentado, nos termos
do item 14 deste Edital.
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TABELA 11.1
PROVA DE TiTULOS
ENTREGA DOS TiTULOS: Oh do dia 12/08/2022 as 23h do dia 12/09/2022
PARA OS CARGOS: Analista Administrativo, Assistente Social, Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, Dentista, Encarregado do Servigo
Inspecao SIM, Enfermeiro, Engenheiro Agronomo, Engenheiro Civil, Farmacéutico, Médico Cardiologista, Médico Clinico Geral, Médico
Geriatra, Médico Ginecologista, Médico Obstetra, Médico Oftalmologista, Médico Ortopedista, Médico Otorrinolaringologista, Médico Pediatra
Médico Psiquiatra, Médico Urologista, Médico vascular, Nutricionista, Professor Docente |, Professor - Docente lll — Artes, Professor — Docente
Il - Inglés, Professor — Docente Ill - Educacao Fisica, Psicélogo, Analista de Controle Interno e Treinador Desportivo.
" PONTUAGAO
Diploma de curso de pds-graduacdo em nivel de doutorado (titulo de doutor) na area do cargo a que
concorre. Também sera aceito certificado/declaracéo de conclusédo de curso de doutorado na area do 4
1 L . 4 pontos
cargo a que concorre, desde que acompanhado de historico escolar. (por titulo)
Diploma de curso de pés-graduagéo em nivel de mestrado (titulo de mestre) na area do cargo a que
concorre. Também sera aceito certificado/declaracdo de conclusdo de curso de mestrado na area do 3
2 e ] 3 pontos
cargo a que concorre, desde que acompanhado de histoérico escolar. (por titulo)
Certificado de curso de pés-graduagao em nivel de especializagao, com carga horaria minima de 360 h/
a na area do cargo a que concorre. Também sera aceita a declaragéo de conclusdo de pés-graduagao 1
3 | emnivelde especializacao na area do cargo a que concorre, desde que acompanhada de histérico escolar. (por titulo) 2 pontos
Certificado ou Declaragéo/Certiddo de Orgéo Publico/Banca Organizadora que foi aprovado em Concurso 0,5
4 - . . 1 ponto
Publico ou Processo Seletivo. (por titulo
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10

11.13

Nao serao aferidos quaisquer titulos ou documentos diferentes dos estabelecidos nas Tabelas 11.1

11.15 DA TITULAGAO ACADEMICA / APROVAGAO EM CERTAMES

11.16.1

11.16.2

11.16.3

11.16.4

11.16.5

11.16.6

Para comprovacao da conclusao do curso de pos-graduagdo em nivel de Especializacdo, Mestrado e Doutorado,
sera aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro
de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagao), do Conselho Nacional de Educagéo (CNE), ou esta de acordo
com as normas do extinto Conselho Federal de Educagao (CFE). Também sera aceita declaragao de conclusao de
poés-graduacé@o em nivel de especializagdo acompanhada do respectivo histérico escolar, no qual conste a carga
horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengdes, a comprovagao da apresentagao e
aprovagao da monografia. A declaragdo devera também atestar que o curso atende as normas da Lei n°® 9.394/1996,
do CNE, ou esta de acordo com as normas do extinto CFE. Devera constar ainda declaragéo da instituicao de que
0 curso cumpriu todas as disposi¢cdes estabelecidas na Resolugdo CNE/CES 1 e indicagdo do ato legal de
credenciamento da instituicdo. Caso o histérico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de
requisito de conclusdo do curso, o certificado/declaragdo nao sera aceito.

Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior sera aceito apenas o diploma, desde que revalidado
por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

Os certificados/declaragdes ou diplomas de pds-graduagao, em nivel de especializagao lato sensu, deverdo conter
a carga horaria cursada.

O candidato devera apresentar juntamente aos documentos pertinentes a Prova de titulos, cépia digitalizada do
diploma ou certificado/certidao de conclusao de curso, conforme requisito do cargo presente no Anexo Il deste
Edital. Os candidatos de cargos de nivel superior deverao enviar copia digitalizada do diploma de graduacgao.

Serao pontuados como titulos Certificado/Declaragdo de Aprovagédo em Processos Seletivos e Concursos Publicos
emitidos por Bancas Examinadoras e Organizadoras de Concursos e Processos Seletivos, e Declaragdes ou
certiddes de Instituicdes Publicas, NAO SENDO ACEITOS como TITULOS publicagdes como editais de
classificagao e listagens de classificacao.

Nao serdo aceitos protocolos de documentos referentes a TITULOS. Sobre certificados de classificacdo em
Concursos e Processos Seletivos, so serdo aceitos declaragdes e certificados de municipios e instituicoes, e das
Bancas Organizadoras, ndo sendo aceito publicacdes de editais de classificacdo. Os TITULOS devem ser enviados
exclusivamente pela area do candidato do site www.institutounique.org.br
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12.1 Sera considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuagédo e a classificagdo minimas
exigidas para aprovagao, nos termos deste Edital.

12.1.1  Os candidatos serao classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em que concorrem.

12.2 Para os cargos de Analista Administrativo, Assistente Social, Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, Dentista,
Encarregado do Servigo Inspe¢ao SIM, Enfermeiro, Engenheiro Agrénomo, Engenheiro Civil,
Farmacéutico, Médico Cardiologista, Médico Clinico Geral, Médico Geriatra, Médico Ginecologista, Médico
Obstetra, Médico Oftalmologista, Médico Ortopedista, Médico Otorrinolaringologista, Médico Pediatra,
Médico Psiquiatra, Médico Urologista, Médico vascular, Nutricionista, Professor Docente |, Professor -
Docente lll — Artes, Professor — Docente lll — Inglés, Professor — Docente lll - Educacgéo Fisica, Psic6logo,
Analista de Controle Interno e Treinador Desportivo, a Nota Final dos candidatos habilitados sera igual a soma
das notas obtidas na prova objetiva e na prova de titulos.

12.3  Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de
publicagdo do resultado e classificagdo deste Concurso Publico, conforme artigo 27, paragrafo unico, do
Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).

) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;

) obtiver maior pontuagédo em Lingua Portuguesa;

)

)

O

o 0

obtiver maior pontuagdo em Matematica;

candidato que tiver mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem), considerando dia, més,
ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.

f) persistindo o empate, sera realizado sorteio entre os candidatos empatados.

e

12.4 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de duas listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa
com deficiéncia, em ordem de classificagao, respeitados os cargos para os quais se inscreveram;
b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como
pessoa com deficiéncia, em ordem de classificagéo, respeitados os cargos para os quais se inscreveram.
12.5 O candidato eliminado sera excluido do Concurso Publico e ndo constara da lista de classificagao final.

13 DA ELIMINAGAO

13.1  Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

13.1.1 apresentar-se apos o fechamento dos portdes, ou néo estiver presente na sala ou local de realizagdo da prova
no horario determinado para o seu inicio;

13.1.2 nao apresentar o documento de identidade exigido no subitem 9.6.1, e também conforme a exigéncia nas
demais fases do certame, conforme previsto neste Edital;

13.1.3 for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagido com outro candidato, utilizando-se de material
nao autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagao prépria ou de terceiros;

13.1.4 for surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou
diferentemente das orientagoes deste Edital:

a) equipamentos eletronicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone
celular, tablets, notebook, gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer
aparelho similar;

b) livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionarios, cédigos e/ou legislagao e impressos que nao estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) bolsa, relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro, etc;

13.1.5 tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos ou relégio de qualquer espécie,
que venha a emitir qualquer som, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de
pertences e/ou conforme as orientagées deste Edital, durante a realizagado da prova;

13.1.6 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao da prova;

13.1.7 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdao da prova, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

13.1.8 fizer anotagdao de informagodes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nao os
permitidos;
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afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

descumprir as instru¢ées contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

nao permitir a coleta de sua assinatura durante a realizagao da prova;

for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenacgao;
recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito,
sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

14. DOS RECURSOS
14.1 Cabera interposigao de recursos, devidamente fundamentados, ao Instituto UNIQUE, no prazo de 2 (dois) dias
apos a publicagao das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:
14.1.1 contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢des: pagamento ndo confirmado, condigdo especial e inscrigdo
como pessoa com deficiéncia;
14.1.2  contra as questdes da Prova Objetiva e o gabarito preliminar;
14.1.3  contra o resultado da Prova Objetiva e da Prova de Titulos;

14.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo das decisées objetos

dos recursos no enderego eletronico www.institutounique.org.br, sob pena de perda do prazo recursal.

14.3  Os recursos deverao ser protocolados em requerimento proprio, através da area do candidato por meio de link

disponivel no endereco eletrébnico www.institutounique.org.br.

14.4  Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do subitem

14.1.2, o recurso devera estar acompanhado de citagao da bibliografia devidamente fundamentada.

14.5 Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo

estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

14.6 Admitir-se-a um unico recurso por candidato para cada evento referido no subitem 14.1 deste Edital.

14.7 Admitir-se-4 um unico recurso por questédo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado,

nao sendo aceitos recursos coletivos.

14.8 Na hipétese de alteragdo do gabarito preliminar por forga de provimento de algum recurso, as provas objetivas

seréo recorrigidas de acordo com o novo gabarito (Gabarito Definitivo).

14.9 Se da andlise do recurso, pela Banca Organizadora, resultar anulagao de questédo(des) ou alteragéo de gabarito
da Prova Objetiva, o resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

14.10 No caso de anulagéo de questao(des) da Prova Objetiva, a pontuagéo correspondente sera atribuida a todos os
candidatos, inclusive aos que nao tenham interposto recurso.

14.11 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, podera, eventualmente, alterar-se a
classificagao inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar
a desclassificagdo do candidato que nao obtiver nota minima exigida para a aprovagao.

14.12 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

14.13 O prazo para interposi¢do de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

14.14 Nao serado aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

14.15 Os recursos contra as questdes da Prova Objetiva e gabarito preliminar serdo analisados e somente serédo
divulgadas as respostas dos recursos através da area individual do candidato recorrente e o resultado da analise
do recurso por meio de edital através do site www.institutounique.org.br.

14.15.1 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficarao disponiveis
para consulta individual do candidato no endereco eletrénico do Instituto UNIQUE www.institutounique.org.br,
a contar da data de publicagdo do edital de resultado a que se refere.

14.16 A Banca Examinadora do Instituto UNIQUE, empresa responsavel pela organizagao do certame, constitui Ultima
instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisodes, razao pela qual ndo caberao recursos
ou revisdes adicionais.

15. DA PROVA PRATICA
15.1 A Prova Pratica sera realizada para os cargos de: Borracheiro, Coveiro, Eletricista, Encanador, Motorista,
Operador de Maquinas, Operador de Maquinas Agricolas, Pedreiro e Serralheiro.
15.2 Somente sera convocado para participar desta fase do certame o candidato que obter a pontuagéo estabelecida

uni
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no subitem 8.4 e estar classificado na Prova Objetiva até o limite disposto na Tabela 12.1, além de n&o ser
eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital;
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Todos os candidatos empatados com o ultimo colocado na Prova Objetiva, dentro do limite disposto na tabela
12.1, serdo convocados para a Prova Pratica.

15.4  Os candidatos nao classificados dentro do nimero maximo estabelecido na Tabela 12.1, ainda que tenham a
nota minima prevista no subitem 8.4, ndo serdo convocados para a Prova Pratica e estardo automaticamente
desclassificados no concurso.

Tabela 15.1

CARGO CLASSIFICACAO MAXIMA P/ CONVOCACAO

Borracheiro 102 (décima colocagéao)

Coveiro 102 (décima colocagéo)

Eletricista 102 (décima colocagéo)

Encanador 102 (décima colocagéo)

Motorista 102 (décima colocagéo)

Merendeira 102 (décima colocagéo)

Operador de Maquinas 102 (décima colocagéo)

Operador de Maquinas Agricolas 102 (décima colocagéo)

Pedreiro 10? (décima colocagéo)

Serralheiro 102 (décima colocagéo)

15.5 A Prova Pratica € de carater eliminatorio.

15.6 O candidato devera obter nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, numa escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos, na Prova Pratica, para ndo ser eliminado do certame.

15.7 Olocal, a data e o horario da prova seréo divulgados oportunamente no Edital de convocagéo para a realizagéo
da Prova Pratica.

15.8 Os candidatos deverdo comparecer ao local de prova com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia,
munidos de documento oficial de identificagdo com foto (original).

15.9 A Prova Pratica realizar-se-a, independente das diversidades fisicas ou climaticas, na data estabelecida para a
realizacdo da mesma.

15.10 Os casos de alteragao psicoldgica e/ou fisioldgica temporarios que impossibilitem a realizagéo da Prova Pratica
nao serao levados em consideragao, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

15.11 N&o havera segunda chamada para a realizagéo da Prova Pratica, seja qual for o motivo alegado para justificar
o atraso ou a auséncia do candidato. O candidato que ndo comparecer ao local da prova no horario determinado
para o inicio de sua realizagédo sera automaticamente excluido do concurso.

15.12 A Quanto ao resultado da Prova Pratica cabera interposi¢ao de recurso, devidamente fundamentado, nos termos
do item 15 deste Edital.

15.13 A Prova Pratica sera realizada e avaliada de acordo com o descrito nas Tabelas de 15.2.,15.3 e 15.4 deste

Edital.

15.14 A Prova Pratica de ELETRICISTA consiste em: Conhecimento e utilizagdo sobre equipamentos, materiais e

Tabela 1

5.2

ferramentas necessarias na realizagdo de servicos de manutengao e instalagbes elétricas. Conhecimento e
correta utilizagao equipamentos de protecéo individual quando necessarios, Postura, destreza e cuidado para o
desempenho de atividades correlatas ao cargo, objetivando a avaliacdo do desempenho e a suficiéncia para
exercer a fungdo. A pontuagéo sera atribuida, pelos Avaliadores, conforme tabela a seguir:

PROVA PRATICA - ELETRICISTA

ITEM VALOR

a) Conhecimento dos Equipamentos, Materiais e Ferramentas.

Até 25 pontos

b) Utilizagdo dos Equipamentos, Materiais e Ferramentas.

Até 25 pontos

¢) Realizag&o de exercicio correlato a fungéo.

Até 10,00 pontos

d) Postura geral e nogdo para o desenvolvimento das atividades

Até 40 pontos

TOTAL Até 100 pontos
Tabela 15.3
PROVA PRATICA
OPERADOR DE MAQUINAS e OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS
DESCRICAO AVALIACAO

Avaliar-se-a quanto a prova pratica para os cargos a capacidade, atengéo e percepgao
dos candidatos no trato das questbes ligadas a sua categoria profissional, a habilidade
no manuseio de equipamentos, bem como o conhecimento de normas de seguranga no

unic
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trabalho. Para submeter-se a Prova Pratica para o cargo de OPERADOR DE
MAQUINAS, o candidato devera apresentar ao examinador a Carteira Nacional de
Habilitagdo exigida para o cargo, conforme estabelecido nos requisitos para o cargo no
ANEXO Il deste Edital, ndo sendo aceitos, para realizacdo do da Prova Pratica,
protocolos, declaragdes ou CNH de categoria inferior a exigida nesse Edital.

Para a prova de Operador de Maquinas, o programa da prova pratica é:
I. Checagem da Maquina - Pré-uso:

a) Estrutura da Maquina — Lataria, Chassi, Pneus e Material Rodante;
b) Vazamentos;

c) Pegas;

d) Conchas, Borda Cortante, Dentes e Escarificadores;

e) Fardis, Faroletes, Luz de Ré, Luzes de Freio, Lanternas Indicativas de Direcédo e 100 pontos
Retrovisores.

Il. Checagem dos Niveis da Maquina:

a) Nivel do Oleo do Motor;

b) Nivel do Oleo da Transmiss3o;

c) Nivel do Oleo do Hidraulico;

d) Nivel do Oleo de Freio;

e) Nivel da Agua do Sistema de Arrefecimento.

lil. Identificagdao e Checagem do Painel de Instrumentos da Maquina:

a) Indicador da Temperatura da Agua do Motor;
b) Indicador da Pressao do Oleo do Motor;

c¢) Indicador da Temperatura da Transmissao;
d) Indicador de Pressao da Transmissao;

e) Indicador da Carga da Bateria;

f) Indicador do Nivel de Combustivel;

g) Indicador da Presséao do Freio;

h) Indicador da Temperatura do Oleo Hidraulico.

IV. Checagem de Comandos:

a) Alavancas do Freio de Estacionamento;

b) Alavancas do Comando Hidraulico da Concha;
¢) Alavanca do Comando de Reverséo.

d) Alavanca do Comando da Transmissao;

e) Pedais de Freio / Neutralizador;

f) Botdo de Buzina.

V. Procedimentos de Partida:

a) Transmissdo em Neutro;

b) Freio de Estacionamento Aplicado;
c¢) Concha Baixa no Solo;

d) Acionamento da Chave de Partida;
e) Aquecimento do Motor;

f) Checagem do Painel.

VI. Teste de Operagao:

a) Escavacgao;
b) Carga;

c) Transporte;
d) Descarga;
e) Retorno;
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f) Estacionamento.
VIIl. Procedimento de Parada:

Transmissao em Neutro;
Freio de Estacionamento Aplicado;
Concha no Solo;

a
b
c
d) Arrefecimento do Motor.

e ~— ~— ~—

Total de Pontos

100 pontos

Tabela 15.4

PROVA PRATICA

PEDREIRO

DESCRICAO

AVALIACAO

Tarefa: Para os candidatos ao cargo de Pedreiro, de acordo com as orientagdes e
tempo determinado pelo examinador, a prova pratica constara da execugédo de
tarefas como: diversas formas de montagem de tijolos para a construgdo de uma
parede em canto, definindo a medida do esquadro, utilizando tijolos de forma
dobrada e amarrada, e ainda, encontrar um ponto de nivel, entre outras atividades
correlatas ao cargo. Os candidatos serdo avaliados quanto ao conhecimento técnico
na utilizagdo das ferramentas (30 pontos), destreza e agilidade na execugéo das
tarefas (30 pontos) e acabamento e qualidade do trabalho realizado (40 pontos).

* Tarefa ndo concluida no tempo determinado ndo sera pontuada e o candidato sera
automaticamente eliminado do certame.

100 pontos

Total de Pontos

100 pontos

TABELA 15.5

PROVA PRATICA

ENCANADOR

DESCRICAO

AVALIACAO

Cada Tarefa valera de 0 a 20 pontos:

a) a habilidade com os instrumentos de trabalho.

b) a forma adequada para a execugao das atividades;

c) a utilizagao dos equipamentos de protegao individual e normas
de seguranca no trabalho;

d) a eficiéncia (técnica e desenvoltura) na execugao da tarefa;

e) a organizacao dos materiais durante e apds a execugao das
tarefas.

* Tarefa ndo concluida no tempo determinado ndo sera pontuada e o candidato sera
automaticamente eliminado do certame.

* A Prova pratica valera 100 (cem) pontos e sera aprovado o candidato que obtiver, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) dos pontos. Essa prova tem carater apenas
eliminatorio.

100 pontos

Total de Pontos

100 pontos

Tabela 15.6

PROVA PRATICA - BORRACHEIRO

ITEM

VALOR

a) Conhecimento dos Equipamentos, Materiais e Ferramentas.

Até 25 pontos

b) Utilizagdo dos Equipamentos, Materiais e Ferramentas.

Até 25 pontos

c) Realizagao de exercicio correlato a fungao.

Até 10,00 pontos

d) Postura geral e nogdo para o desenvolvimento das atividades

Até 40 pontos

TOTAL

Até 100 pontos

Tabela 15.7
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PROVA PRATICA - COVEIRO

ITEM VALOR
a) Conhecimento dos Equipamentos, Materiais e Ferramentas. Até 25 pontos
b) Utilizagdo dos Equipamentos, Materiais e Ferramentas. Até 25 pontos
¢) Realizagéo de exercicio correlato a fungéo. Até 10,00 pontos
d) Postura geral e nogdo para o desenvolvimento das atividades Até 40 pontos
TOTAL Até 100 pontos
Tabela 15.8
PROVA PRATICA - SERRALHEIRO
ITEM VALOR
a) Conhecimento dos Equipamentos, Materiais e Ferramentas. Até 25 pontos
b) Utilizagdo dos Equipamentos, Materiais e Ferramentas. Até 25 pontos
¢) Realizagéo de exercicio correlato a fungéo. Até 10,00 pontos
d) Postura geral e nogdo para o desenvolvimento das atividades Até 40 pontos
TOTAL Até 100 pontos
Tabela 15.9

PROVA PRATICA - MOTORISTA
Os 10 (DEZ) primeiros candidatos aprovados na PROVA OBJETIVA, destinadas ao cargo publico de Motorista, serao

submetidos a uma prova pratica, conforme estabelecido a seguir:

a. Para o cargogo publico de Motorista, o exame de diregdo veicular sera realizado em percurso, a ser
determinado no momento da prova, na presenca de examinadores, com duragao maxima de até 10 (dez)
minutos, onde sera avaliado o comportamento do candidato em relagdo aos procedimentos a serem
observados em um veiculo de emergéncia antes de iniciar o exame de diregéo veicular, as regras gerais de
transito e o desempenho na condugao do veiculo, tais como: rotagdo do motor, uso do cambio, freios, entre
outros, localizagdo do veiculo na pista, velocidade desenvolvida, obediéncia a sinalizagao de transito (vertical
e horizontal) e semaférica, como também outras situagdes verificadas durante a realizagdo do exame.

b. O candidato sera avaliado, em fungéo da pontuagéo negativa por faltas cometidas durante todas as etapas do
exame, atribuindo-se a seguinte pontuagéo:

a) 01 (uma) falta eliminatdria..........: desclassificado;

b) 01 (uma) falta gravissima...........: 20 (vinte) pontos negativos;
c) 01 (uma) falta grave....................: 07 (sete) pontos negativos;
d) 01 (uma) falta média...................: 05 (cinco) pontos negativos;
e) 01 (uma) falta leve......................: 03 (trés) pontos negativos.

a) Faltas Eliminatérias: Nao conseguiu iniciar a Prova; Ndo conseguiu realizar totalmente a Prova; Colidiu com
outro veiculo ou objeto por sua imprudéncia ou negligéncia; Avangou sinal vermelho do semaforo; Avangou
cancela; Avangou areas especiais; Transitou em calgadas, passeios e passarelas/ Transitou em canteiro
central, ilhas, refugios, marcas de canalizagédo; Nao colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés
tentativas, no tempo maximo estabelecido de 5(cinco) minutos; Avangar sobre o balizamento demarcado
quando do estacionamento do veiculo na vaga; avangar sobre meio-fio.

b) Faltas Gravissimas: Transitou pela contra mé&o em via de sentido duplo; Transitou em sentido oposto ao
estabelecido; Transitou e velocidade superior a maxima permitida para o local; Avangou o sinal de Parada
Obrigatoria, sem as devidas cautelas; Entrou em preferencial sem o devido cuidado; ndo sinalizar com
antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente; Cometer qualquer outra infragdo de
Transito de natureza - Gravissima.

c) Faltas Graves: Transitou com o veiculo em local e horarios n&o permitidos; Nao deu preferéncia de passagem
ao pedestre; Nao usou cinto de segurancga; Nao utilizou cinto de seguranga; Cometer qualquer outra infragao
de Transito de natureza — Grave.
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d) Faltas Médias: Efetuou conversdes em local proibido; Estacionou veiculo no passeio ou sobre a faixa de
pedestres; Estacionou em local/horario com proibigao de parar e estaciona; Estacionou a menos de 5 metros
da esquina (alinhamento da transversal), Estacionou afastado da guia de 50 cm a 1 metro; Estacionou em
desacordo com a regulamentagédo (Zona Azul, Taxi etc.); Cometer qualquer outra infracao de Transito de
natureza média.

e) Faltas Leves: Desengrenou o veiculo em declives; Interrompeu o funcionamento do motor sem justa razao;
Dirigiu com o freio de mao acionado; Usou o pedal da embreagem, antes de usar o pedal do freio nas
frenagens; Entrou nas curvas com a engrenagem do veiculo em ponto neutro; Manteve a porta do veiculo
aberta ou semi-aberta, durante o percurso da prova; Perdeu o controle da direcdo do veiculo em movimento;
Ajustou incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor; Nao ajustou devidamente os espelhos
retrovisores; Apoiou 0 pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento; Engrenou
marchas de maneira incorreta; Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado; Deu
partida no veiculo com a engrenagem de tragao ligada; Tentou movimentar o veiculo com a engrenagem de
tracao em ponto neutro; Cometer qualquer outra infragdo de Transito de natureza — Leve.

o Seréo considerados os pontos dos procedimentos n&o realizados e das faltas cometidas (pontuacao negativa)
durante o exame de diregao veicular.

. A prova prética sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos.

. O candidato sera considerado desclassificado quando a somatéria das pontuagdes negativas apuradas com
base nos procedimentos nao realizados e das faltas cometidas durante o exame de diregdo veicular
ultrapassar 50,00 (cinquenta) pontos.

. O candidato inapto ou que nao realizar a Prova Pratica sera eliminado do Concurso Publico, mesmo tendo
sido aprovado nas Provas Objetivas.

. Nao havera reaplicagédo das provas.
. A prova s6 sera realizada em veiculos oficiais.
. Os demais esclarecimentos necessarios serao fornecidos antes da prova, os casos omissos serao resolvidos

pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico.

Tabela 15.10.

Prova Pratica de Merendeira
. Os 10 (dez) primeiros candidatos aprovados na PROVA OBJETIVA, destinadas ao cargo publico de
Merendeira, serdo submetidos a uma prova pratica, conforme estabelecido a seguir:

o Para o cargo publico de Merendeira, os candidatos deveréo, preferencialmente, se apresentar para a realizagéo
da prova pratica, adotando os seguintes procedimentos:

a) vestir roupas claras, sapatos fechados, camiseta de manga curta;

b) ndo usar acessdrios tais como brincos, pulseiras, anéis entre outros;
c) ter os cabelos presos;

d) ter as unhas curtas e sem esmalte;

e) ter barba, bigode, cavanhaque ou similar curto.

o A sequéncia de realizagdo da prova pratica respeitara a ordem decrescente de classificagdo, obtida pelos
candidatos nas respectivas provas objetivas, podendo a Banca Examinadora definir outras formas de trabalho,
desde que com a finalidade de preservar o bom andamento da avaliagéo.

o Conteudo da prova:
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4. A prova pratica para o Cargo de Merendeira consistira em avaliar a pratica e o conhecimento, material de limpeza
e higienizagdo usado durante o trabalho, agilidade e iniciativa para realizar as tarefas ao cargo, organizagao do
local durante o trabalho. - Os produtos e utensilios necessarios para a prova pratica serdo fornecidos pela
coordenacao da prova. Os critérios para avaliagao serao:

a) Higiene Pessoal - 20 pontos;

b) Uso de EPI (Equipamento de protecdo individual) — 20 pontos;

c) Higiene e cuidado no prepare dos alimentos — 20 pontos;

d) Conhecimento do manuseio de utensilios e equipamentos — 20 pontos;
e) Cumprimento das atividades propostas no tempo previsto — 20 pontos.

Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital e legislagao
vigente seréo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico constituida para este fim, assessorados
pelo Instituto Unique.

16. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

16.1

O RESULTADO FINAL do Concurso Publico, apés decididos todos os recursos interpostos, sera homologado
pela Prefeitura Municipal de Cerqueira César e publicado em Diario Oficial e no enderego eletrdnico
www.institutounique.org.br em duas listas, em ordem classificatéria, com pontuagdo: uma lista contendo a
classificagdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e outra somente com a
classificagdo dos candidatos com deficiéncia.

17. DA CONVOCAGAO PARA CONTRATAGAO

171

17.2

17.3

17.4

17.4.1

17.4.2

17.5

Q20O OO0 0o

~

)
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As contratagdes serao efetuadas serao regidas pelo Regime Estatutario e demais leis municipais inerentes aos
cargos do certame. As contratagdes obedecerdo a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados. Demais
documentos que se fizerem necessarios seréo posteriormente informados pela Prefeitura Municipal de Cerqueira
César.
O candidato sera convocado através de edital especifico publicado no Diario Oficial do Municipio e no enderego
eletrénico oficial da Prefeitura Municipal de Cerqueira César, http://www.cerqueiracesar.sp.gov.br, sendo de
inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocagao que serao publicados.
O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocagdo sera considerado como
desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.
A habilitagdo para o cargo dependera de prévia inspegdo médica oficial da Prefeitura Municipal de Cerqueira
César. O candidato convocado somente sera contratado ser for julgado APTO fisica e mentalmente para o
exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto para exercer o cargo, nao sera admitido, perdendo
automaticamente a vaga, sendo convocado o préximo habilitado da lista, obedecida a ordem de classificagao.

os candidatos portadores de necessidades especiais, se aprovados e classificados, serdo submetidos a pericia

médica para a verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuigdes do cargo.

caso a pericia médica conclua negativamente quanto a compatibilidade e habilitacdo do candidato para o

exercicio do cargo, este nao sera considerado apto a contratagédo e deixara sua vaga disponivel para o proximo

candidato na ordem de classificagao.

Para o ato de contratagdo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera apresentar os

seguintes documentos:

copia da Carteira de Identidade;

copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

copia do Titulo de Eleitor com comprovante de votagao na ultima eleigao;

copia da Carteira e/ou Certificado de reservista, se do sexo masculino;

uma foto 3x4 recente e tirada de frente;

copia da certiddo de nascimento ou casamento;

Carteira de Trabalho — CTPS;

copia da certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos, quando couber;

copias do Diploma ou Certificado de Concluséo do Curso, bem como os demais documentos comprobatérios dos

requisitos exigidos para o cargo ao qual se inscreveu;

apresentar os documentos listados no item 3;
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k) demais documentos que a Prefeitura Municipal de Cerqueira César julgar necessarios, posteriormente
informados.

17.6 O candidato, apés a convocagao, devera comparecer ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Cerqueira César no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, contados da data da publicagao,
munido de documento de identidade original juntamente com os documentos citados no item 3 e subitem
16.5.

18. DOS PROCEDIMENTOS DE SEGURANGA E PREVENGAO AO CONTAGIO DO COVID-19

18.1  Em consideracao as atividades presenciais, em que pese a questdo de Seguranca e Prevengao ao contagio do
COVID 19, serao adotados os seguintes critérios:

a) Sera obrigatério o uso de mascaras de protecéo facial com cobertura total de nariz e boca, durante todo o
periodo de realizagdo de qualquer prova presencial, para uso pessoal, conforme os Decretos Municipal e
Estadual em vigor.

b) Na&o sera permitida a entrada, nem a permanéncia no local de prova(s), de candidato que estiver sem a mascara.

c) Sera permitido que se leve mascaras adicionais para troca, de acordo com o periodo de duragao de sua prova
e/ou estado da mascara, considerando as recomendacgdes dos 6rgaos de saude;

d) Esta autorizado e é recomendado que o candidato traga o seu alcool em gel, com embalagem transparente,
para uso exclusivamente pessoal durante o periodo de realizagao da prova.

e) Sera permitido, se for vontade do candidato, o uso de luvas transparentes.

f) O candidato sera responsavel pelo acondicionamento e/ou descarte de seu material de protegdo utilizado
(mascaras, luvas etc.), seguindo as recomendagdes dos 6rgédos de saude.

g) As mascaras usadas deverdo ser armazenadas em saco plastico transparente, que devera ser trazido pelo
candidato.

h) Na&o sera permitido o descarte, descrito no item acima, no local da realizagao da atividade presencial.

18.2 O candidato com sintomas de COVID-19 ou que teve contato com alguém doente ou com suspeita de COVID-
19, ndo devera comparecer ao local de prova.

18.3 A fim de evitar aglomeragdes, a entrada nos locais de prova sera aberta com antecedéncia de 30 minutos, a
entrada serd realizada em grupos e com monitoramento por quantidade permitida e liberagéo dos corredores.

18.4 Ao entrar no local o candidato devera dirigir-se imediatamente ao local de prova.

185 E proibida a permanéncia em sagudes, corredores, areas externas etc.;

18.6 O candidato devera manter, no local de aplicagéo (corredores, sala de espera e sala de prova), o distanciamento
minimo de qualquer pessoa exigido na legislagao aplicavel.

18.7 Em todas as atividades presenciais o candidato sera submetido a medigao de temperatura na entrada do local:

a) A temperatura maxima permitida sera 37,5°;

b) Se atemperatura aferida for igual ou maior a 37,6°, serdo realizadas outras duas aferigdes;

c) Apos a terceira medigdo, aferida temperatura igual ou superior a 37,6° o candidato sera dispensado, e, em
consequéncia, excluido deste Concurso Publico;

18.8 Para identificagao da fisionomia/identidade do candidato, sera exigida a retirada da mascara, sendo mantido o
distanciamento recomendado, e sua imediata recolocagao apoés a identificagao.

18.9 Por questao de seguranga, a equipe organizadora, em qualquer momento, podera exigir a vistoria da mascara
e/ou mascara reserva, bem como dos utensilios tragos a parte.

18.10 A equipe organizadora adotara e se responsabilizara pelas medidas de limpeza, distanciamento social e pelo
cumprimento das regras adotadas no dia da realizagao das atividades nos locais de prova.

18.11 O candidato devera seguir as orientagbes de seguranga definidas pela equipe de aplicagdo com relagdo a
entrada e circulagdo no ambiente, direcionamento de candidatos a sala de aplicagao e utilizagao de banheiros.

19.  DOS DISPOSIGOES FINAIS

19.1  Ositens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada
a providéncia do evento que |Ihes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso
Oficial, oportunamente divulgado pela Prefeitura Municipal de Cerqueira César, no enderego eletrbnico
www.cerqueiracesar.sp.gov.br.
19.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicacdes de todos os
comunicados e Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital, no enderego eletrénico do
Instituto UNIQUE www.institutounique.org.br.
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Qualquer inexatidao e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, ou quando
constatada a omissdo ou declaragéo falsa de dados ou condigdes, ou, ainda, irregularidade na realizagédo das
provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado
deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovacéo, levara a sua eliminagdo, sendo
considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigcdo, apos procedimento administrativo em que lhe
sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de documentos apos as datas estabelecidas.

O periodo de validade do Concurso ndo gera para a PREFEITURA MUNICIPAL DE CERQUEIRA CESAR a
obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados.

Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as etapas do Concurso Publico,
sdo de uso exclusivo do Instituto UNIQUE, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizagéo a terceiros ou
a devolugéo ao candidato.

O candidato, ao realizar sua inscrigdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagéo de informagoes
(tais como nome, data de nascimento, notas e desempenho, entre outras) que s&o essenciais para o fiel
cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao certame. Neste sentido, ndo caberao reclamacgdes posteriores
relativas a divulgagao dos dados, ficando o candidato ciente de que as informagdes deste Concurso Publico
possivelmente poderao ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.

Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do Concurso Publico, seja qual for o motivo da auséncia
do candidato, nem serao aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de
confirmacao de inscrigdo, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

O n&o comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagdo do Concurso Publico.

A Prefeitura Municipal de Cerqueira César e o Instituto UNIQUE nao se responsabilizam por quaisquer tipos de
despesas, com viagens e/ou estadia dos candidatos, para prestarem as provas deste Concurso Publico.
Havendo alteragdo da data prevista, as provas de qualquer fase do certame poderdo ocorrer em sabados,
domingos e feriados. Despesas provenientes da alteragao de data serdo de responsabilidade do candidato.
Se houver alteragdo na data de realizagao das provas, por eventuais restrigbes decorrentes da pandemia do
Coronavirus (Covid-19), estabelecidas por érgaos ou departamentos governamentais e/ou judiciais, a Prefeitura
Municipal de Cerqueira César e o Instituto UNIQUE né&o se responsabilizardo pelo ressarcimento de despesas
dos candidatos.

O Instituto UNIQUE néo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso
Publico.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou enderego residencial podera requerer a alteragéo
através da area do candidato, até a data de publicagdo da homologagéao do resultado final do certame. Em caso
de duvida, o candidato podera entrar em contato com o Instituto UNIQUE, na Central de Relacionamento com o
Candidato, para maiores orienta¢des. Apds a homologacao do certame, o candidato podera requerer a alteragéo
junto a Prefeitura Municipal de Cerqueira César, aos cuidados da Comissdo do Concurso Publico n® 01/2022.
A Prefeitura Municipal de Cerqueira César e o Instituto UNIQUE nao se responsabilizam por eventuais prejuizos
ao candidato decorrentes de:

endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado;

enderego residencial desatualizado;

correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razbes diversas;

outras informagdes, divergentes e/ou errbneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados pessoais, telefones
e documentos.

N&o serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico n°® 01/2022, ouvida ao Instituto
UNIQUE.

Sera admitida a impugnacao deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis a contar da sua publicagao.

A impugnacgao devera ser enviada, dentro do prazo estipulado de 05 (cinco) dias Uteis da publicagao, via Sedex
com AR (aviso de Recebimento) para o endereco do Instituto UNIQUE, localizado R. Lopes Trovao, n°® 1845,
Sala n° 02 — Vila Rodrigues, CEP 19807-300, Assis/SP.

O Instituto UNIQUE néo se responsabiliza pelos pertences esquecidos e/ou danificados nos locais de provas.
Apo6s a homologacdo dos resultados, O Instituto UNIQUE fica eximido e quitado de toda e qualquer
responsabilizagédo ou vinculagdo ao candidato, sendo os demais atos de admisséo, convocacgao e outros, todos
a cargo exclusivo da Prefeitura Municipal de Cerqueira César.

Para todos os efeitos, € dever de todo e qualquer cidaddo, bem como especificamente dos candidatos ter
conhecimento que a afericao e certificacdo de todos os atos, tais como o fechamento dos portdes, se dara por
equipamento eletrénico sincronizado com o horario de Brasilia, mediante 6rgéo de servigo oficial Federal da
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Divisdo de servigo da hora do Observatério Nacional, tanto pelo “link”: http://horariodebrasilia.org/ quanto pelo
simultdneo acompanhamento em tempo real pelo numero (0— XX-21) 2580-6037.

22. Recomendamos aos candidatos que procedam a afericdo de seus equipamentos de verificagdo de horario
conforme previsto nesse item, recomendando ainda que para conhecimento geral, o funcionamento dos
sistemas oficiais de aferigdo horaria, poderdo se dar mediante pesquisa nos sitios eletrénicos:
http://pcdsh01.on.br/ ou http://ntp.br/ ou ainda através do video explicativo constante de:
http://www.youtube.com/watch?v=hyCrd0Ox2yGgqg.

23. O presente Edital, de natureza vinculada e adesiva, fazendo regra vinculada de carater legal entre as partes,
devendo ser estritamente obedecido em atendimento ao principio da vinculagdo ao instrumento convocatorio,
podendo ser publicado em jornal o Edital resumido, para fins de chamamento ao conhecimento deste.

24. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

CERQUEIRA CESAR/SP, 11 de agosto de 2022.

DIEGO AUGUSTO BERTI CINTO
Prefeito Municipal
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ANEXO | - CRONOGRAMA PREVISTO — (CALENDARIO DO CONCURSO PUBLICO)

EVENTO
Publicacido do Edital Normativo e Resumido.

DATA
11/08/2022

Periodo das inscricoes, pedidos de isencao e entrega de titulos (Geral/PcD)

12/08/2022 a 12/09/2022

Divulgacao do deferimento preliminar de inscricdes (Geral/PcD)

16/09/2022 apds as 17h

Prazo para interposicdo de recursos acerca do indeferimento de
inscrigoes(Geral + PcD)

17/09/2022 a 18/09/2022

Divulgacado da andlise dos recursos sobre o deferimento preliminar das
inscrigoes.

20/09/2022 apos as 17h

Ultimo dia para o pagamento da Taxa de Inscrigio

21/09/2022

Divulgagao do deferimento definitivo e Homologagao das inscri¢gées (Geral +
PcD)

30/09/2022 apods as 17h

Divulgagao dos locais e Convocagao para realizagao da prova (Cartao de
Confirmagao de Inscrigao)

30/09/2022 apds as 17h

Realizagdo das Provas Objetivas

1° dia — 06/11/2022
2° dia — 27/11/2022

Divulgagao dos gabaritos preliminares e cadernos das Provas Objetivas

1° dia — 07/11/2022
2° dia — 28/11/2022

Prazo para interposi¢ao de recursos acerca da divulgagao preliminar dos
gabaritos das Provas Objetivas

1° dia — 08/11/2022 a 09/11/2022
2° dia — 29/11/2022 a 30/11/2022

Divulgagao da analise dos recursos e dos gabaritos definitivos das provas
objetivas

09/12/2022 apds as 17h

Divulgacgao da classificagao preliminar das Provas Objetivas

09/12/2022 apos as 17h

Prazo para interposi¢cido de recursos acerca da divulgagao da classificagao
preliminar das Provas Objetivas e de Titulos

10/12/2022 a 11/12/2022

Convocacéo Para realizagédo da Prova Pratica

12/12/2022

Realizagdo da Prova Prética

18/12/2022

Divulgagao da Classificagdo Preliminar da Prova Pratica

20/12/2022 apds as 17h

Prazo para interposicdo de recursos acerca da divulgag¢ao da classificagao
preliminar das Provas Praticas

21/12/2022 a 22/12/2022

Decisdao dos recursos interpostos acerca da divulgagao do resultado
preliminar das Provas Objetivas e Prova de Titulos e Prova pratica

27/12/2022 apos as 17h

Divulgagao da Classificagao Final do Concurso Publico

27/12/2022 apés as 17h

Homologacéao dos Resultados

28/12/2022

OBS.: Cronograma previsto do Concurso Publico podera ser alterado. Os interessados deverdo acompanhar o
andamento do Processo Seletivo pelo site https://portal.unique.selecao.site/ (www.institutounique.org.br)
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ANEXO Il - DOS REQUISITOS E ATRIBUIGOES TiPICAS DOS CARGOS!
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2022

ANALISTA ADMINISTRATIVO

REQUISITOS: ENSINO SUPERIOR EM ADMINISTRAGAO, CIENCIAS CONTABEIS, ECONOMIA OU GESTAO
PUBLICA.

Atribuigdes tipicas:

» Redigir textos, oficios, relatérios memorandos, cartas, certiddes e correspondéncias, com observancia das regras
gramaticais e das normas de comunicagao oficial;

* Prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo, pessoalmente, por meio de oficios e processos
ou por meio das ferramentas de comunicagéo que Ihe forem disponibilizadas;

« Efetuar e auxiliar no preenchimento de processos, guias, requisi¢cdes e outros impressos;

» Otimizar as comunicagdes internas e externas, mediante a utilizagdo dos meios postos a sua disposi¢ao, tais como
telefone, fax, correio eletrénico, entre outros;

* Monitorar e desenvolver as areas de protocolo, servico de malote e postagem;

* Instruir requerimentos e processos, realizando estudos e levantamentos de dados,

» Observando prazos, normas e procedimentos legais;

» Organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar processos, documentos, relatorios,
periédicos e outras publicagdes;

*  Operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas informacionais postos a sua disposigéao,
contribuindo para os processos de automagao, alimentagédo de dados e agilizagdo das rotinas de trabalho relativos a
sua area de atuacéo;

« Operar maquinas de reprografia, fax, calculadoras, e outras maquinas de acordo com as necessidades do trabalho;

* Colaborar em levantamentos, estudos e pesquisas para a formulagdo de planos, programas, projetos e agdes
publicas;

+ Zelar pela guarda e conservagao dos materiais e equipamentos de trabalho;

« Ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando as suas tarefas;

* Manter-se atualizado sobre as normas municipais;

» Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administragdo Publica, especialmente os
principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia,
preservando o sigilo das informagdes;

* Realizar outras atribui¢cdes pertinentes ao cargo e conforme orientacéo da chefia imediata;

+ executar servigos de expedicdo de documentos como: identificacdo, servigo militar, carteira de trabalho, INCRA,
IPESC, INSS

« Auxiliar na elaboracdo da proposta orcamentéria; realizar registros contabeis de pequena complexidade; preparar
documentos financeiros e de desembolso; auxiliar na elaboracéo de prestacao de contas; efetuar registros referentes
ao controle da receita, despesa e do patriménio do érgao

* Relacionar notas de empenho, sub empenho e de anulagdo emitidas no més; classificar a receita e despesa; registrar
os bens moéveis e iméveis e manter atualizado o cadastro do 6rgéo; organizar e manter atualizados arquivos, fichas
referentes ao cadastro imobiliario e de contribuintes do municipio; efetuar langamentos nas fichas cadastrais

ASSISTENTE SOCIAL

REQUISITOS: CURSO SUPERIOR COM REGISTRO NO CONSELHO CORRESPONDENTE.
Carga Horaria: 30 (trinta) horas/semanal.

Atribuigdes tipicas:

+ Compreende, especificamente, a execugado das atividades inerentes a prestagcdo de servigos da area de atuacgao
profissional de servigo social;

» Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgaos da administragéo publica direta;

« Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuacdo do Servico
Social com participagao da sociedade civil;

» Encaminhar providéncias e prestar orientagdo social a individuos, grupos e a populagao;

» Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer usa-los no
atendimento e na defesa de seus direitos;

» Planejar, organizar e administrar beneficios e Servigos Sociais;
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Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade social e para subsidiar agbes
profissionais;

Prestar assessoria e consultoria a 6rgdos da administragdo publica direta e indireta, com relagdo as matérias
especificas de Servigo Social;

Realizar estudos socioecondmicos com os usuarios para fins de beneficios e servigos sociais junto a érgaos da
administragao publica direta e indireta;

Orientar e coordenar estudos ou pesquisas sobre as causas de desajustamentos;

Prevenir as dificuldades de ordem social ou pessoal, em casos particulares ou para grupos de individuos;
Assessoramento e responsabilidade técnica em unidades organizacionais em que se executem atividades da area de
atuacgao profissional do assistente social;

Elaboragdo de laudos técnicos e realizagdo de pericias técnico legais relacionadas com as atividades da area
profissional do servigo social;

Realizacdo de vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento e servigos técnicos, elaboragao de pareceres, laudos e
atestados do ambito das atribui¢gées profissionais do assistente social;

Execucgéo das demais atividades compreendidas na regulamentacéo profissional do cargo, aplicavel aos objetivos da
administragao publica municipal

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

REQUISITOS: Magistério e ou Pedagogia.
Carga Horaria: 40 (quarenta) horas/semanal.

Atribui¢des tipicas:

Aucxiliar nas orientagdes e prestar atendimento aos responsaveis pelos alunos, bem como a comunidade;

Auxiliar para o cumprimento das regras de seguranga no atendimento as criangas, na utilizagado de materiais,
equipamentos e instrumentos durante o desenvolvimento das rotinas diarias;

Aucxiliar na alimentagao, higiene e protegdo da crianga, acolher e tratar afetivamente a crianga respeitando sua
individualidade;

Manter a organizacdo do ambiente e estimular a crianga a cuidar de seus pertences, contribuindo para o
desenvolvimento de sua autonomia;

Auxiliar na promogéao de atividades ludicas e pedagdgicas adequadas ao nivel de desenvolvimento de cada crianga;
Acompanhar a crian¢a em atividades externas de cultura e lazer;

Auxiliar a crianga a lidar com sua historia de vida, fortalecendo a autoestima e a construgéo da identidade.

Auxiliar nos registros individuais sobre a rotina diaria de cada crian¢a de modo a preservar sua histéria de vida.
Acompanhar na escola e outras atividades requeridas no cotidiano; conduzir de forma cautelosa as situagdes de
conflito.

Demonstrar paciéncia, capacidade de trabalhar em equipe, iniciativa, prudéncia, equilibrio emocional, agilidade,
capacidade de contornar situagdes adversas.

Desenvolver suas tarefas de forma ética, prezando pelo sigilo.

Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior imediato.

Participar nos horarios de Estudo de 1/3 da jornada do professor para planejamento das atividades, quando for
necessario.

Participar das Horas de Estudo, quando for necessario.

DENTISTA

REQUISITOS: ENSINO SUPERIOR COM REGISTRO NO CONSELHO CORRESPONDENTE.

Atribuicdes tipicas:

IME

Realizar a atengdo em saude bucal (promocao e protecédo da saude, prevencgéo de agravos, diagnéstico, tratamento,
acompanhamento, reabilitacdo e manutencdo da saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a
grupos especificos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais
espagos comunitarios (escolas, associagbes entre outros), de acordo com planejamento da equipe, com
resolubilidade e em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas
técnicas estabelecidas pelo gestor municipal, observadas as disposi¢des legais da profisséo;

Realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a programagéo em saude
bucal no territorio;
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o Realizar os procedimentos clinicos e cirurgicos da Atencdo Basica em saude bucal, incluindo atendimento das
urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com as fases clinicas de moldagem,
adaptacdo e acompanhamento de préteses dentarias (elementar, total e parcial removivel);

e Coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promogao da saude e a prevencao de doengas bucais;

e Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a salude com os demais membros da equipe, buscando
aproximar saude bucal e integrar agdes de forma multidisciplinar;

e Realizar supervisdo do técnico em saude bucal (TSB) e auxiliar em saude bucal (ASB);

e Planejar, gerenciar e avaliar as a¢des desenvolvidas pelo Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate de
Endemias em conjunto com os outros membros da equipe;

e Realizar estratificagdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condi¢des crénicas no
territério, junto aos demais membros da equipe; e

o Exercer outras atribuicbes que sejam de responsabilidade na sua area de atuagéo.

ENCARREGADO DO SERVIGO INSPECAO SIM

REQUISITOS: ENSINO SUPERIOR NA AREA DE MEDICINA VETERINARIA E REGISTRO NO CONSELHO DE
CLASSE.

Atribuigdes tipicas:

e Inspecionar e fiscalizar os estabelecimentos de produtos de origem animal e seus produtos;

e Realizar o registro sanitario dos estabelecimentos de produtos de origem animal e seus produtos;

e Proceder a coleta de amostras de agua de abastecimento, matérias-primas, ingredientes e produtos para analises
fiscais;

e Notificar, emitir auto de infragcdo, apreender produtos, suspender, interditar ou embargar estabelecimentos, cassar
registro de estabelecimentos e produtos; levantar suspensao ou interdicdo de estabelecimentos;

e Realizar agdes de combate a clandestinidade;

o Realizar outras atividades relacionadas a inspegéo e fiscalizagdo sanitaria de produtos de origem animal que, por
ventura, forem delegadas ao SIM.

ENFERMEIRO
REQUISITOS: ENSINO SUPERIOR NA AREA DE ENFERMAGEM E REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE.
Atribuigdes tipicas:

e De acordo com a Politica Nacional de Atengado Basica estabelecida na Portaria Ministerial 648/GM de 28 de margo
de 2.006 e demais legislagbes que vierem a regulamentar a profissao:

e realizar assisténcia integral (promogédo e protegdo da saude, prevengdo de agravos, diagnostico, tratamento,
reabilitagcao e

e manutencdo da saude) aos individuos e familias nas UBS e USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou
nos demais espacos comunitérios (escolas, associacbes etc.), em todas as fases de desenvolvimento humano:
infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;

e conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal ou do Distrito Federal,

observadas as disposicoes legais da profissao, realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares e

prescrever medicagodes;

planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS;

supervisionar, coordenar e realizar atividades de educagédo permanente dos ACS e da equipe de enfermagem;

contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente do Auxiliar de Enfermagem, ACD e THD; e

participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento das UBS e USF.

ENGENHEIRO AGRONOMO
REQUISITOS: ENSINO SUPERIOR NA AREA DE AGRONOMIA E REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE.
Atribuicdes tipicas:
o Estudar, projetar, analisar projetos, coordenar, executar e controlar a execugao de atividades técnicas ligadas a

cultivos, preservagéo, expansao e aproveitamento racional das reservas florestais, biolégicas e pastos, utilizando
métodos e técnicas para melhor aproveitamento do solo.
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Estudar e executar trabalhos praticos relacionados com a pesquisa e experimentagdo no campo da fitotecnia; - Fazer
pesquisas, visando o aperfeicoamento e preservagido de espécies vegetais;

Fazer projetos para implantagéo e preservacao de areas verdes;

Desenvolver e demonstrar métodos alternativos de controle de ervas invasoras de cultivos, pragas e moléstias,
visando a protecdo do meio ambiente;

Orientar a aplicacdo de medidas fitossanitarias;

Organizar e controlar o reflorestamento, a conservagédo de zonas de parques e bosques e a exploragédo de viveiros
de plantas;

Fazer estudos sobre tecnologia agricola;

Realizar avaliagbes e pericias agrondmicas;

Prestar orientagdo sobre produgéo vegetal;

Orientar e coordenar trabalhos de adubagem, irrigagédo, drenagem e construgdo de barragens para fins agricolas;
Desenvolver pesquisas ecoldgicas e de climatologia agricola;

Elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima;

Supervisionar e executar projetos de ajardinamento e conservagao de areas verdes;

Estudar e resolver problemas de plantio, transplante, poda, corte e derrubada de arvores em logradouros publicos;
Realizar transplantes de arvores;

Fiscalizar a construgédo de pragas, parques e jardins;

Expedir notificagbes e autos de infragcao referente a irregularidades por infringéncias a normas e posturas municipais,
constatadas na sua area de atuagao;

Promover a preservacgao e utilizagdo dos recursos da flora e fauna, melhoramento e produgcédo de sementes e mudas;
Avaliar as areas a serem desapropriadas no que diz respeito ao estabelecimento do valor das mesmas sob o aspecto
agrébnomo;

Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao das atividades proprias do cargo;

Determinar medidas para a prevengao de acidentes, bem como os equipamentos de seguranga individual e coletiva;
Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

ENGENHEIRO CIVIL

REQUISITOS: ENSINO SUPERIOR NA AREA DE ENGENHARIA CIVIL E REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE.

Atribuigdes tipicas:

Estudar, Projetar, analisar projetos, coordenar, executar e controlar a execugao de trabalhos técnicos de construgédo
e conservagao de obras publicas.

Projetar, dirigir ou fiscalizar a construgdo e conservagado de vias, estradas, bem como obras de captagao,
abastecimento de agua, drenagem, irrigagdo e saneamento urbano e rural;

Executar ou supervisionar trabalhos topograficos;

Estudar projetos;

Dirigir e fiscalizar a construgédo e conservagéo de edificios publicos e obras complementares;

Fiscalizar e dirigir trabalhos relativos a urbanizagdo em geral; - Preparar e/ou interpretar dados estatisticos relativos
a custos;

Realizar trabalhos de vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento e consultoria;

Operar na execugao de edificagbes e obras; - Efetuar estudos de viabilidade técnica;

Elaborar estudos sobre drenagem,;

Examinar projetos e proceder a vistorias de construgdes;

Fiscalizar obras e servigos;

Exercer atribuigdes relativas & Engenharia de Transito e técnicas de materiais;

Realizar pesquisa de transito; - Efetuar calculos de estruturas de concreto armado, ago e madeira;

Proceder a estudos para composigédo de tabela de pregos e custos para obras;

Expedir notificagbes e autos de infracao referentes a irregularidades por infringéncia a normas e posturas municipais,
constatadas na sua area de atuagao;

Prestar assisténcia técnica aos distritos;

Realizar estudos relativos a Engenharia de Seguranga;

Determinar medidas para a prevencgéo de acidentes, bem como os equipamentos de segurancga individual e coletiva;
Orientar e instruir os servidores sobre o0 combate a incéndios e 0 uso de equipamentos de protegao;

Inspecionar obras, visando identificar condi¢des inseguras;

Assessorar os orgaos da Prefeitura em assuntos de segurancga do trabalho;
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Desenvolver programas de segurancga; Elaborar relatérios de atividades;
Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao das atividades préprias do cargo; Fazer vistorias
em obras, instalagbes e equipamentos da Prefeitura;

e Inspecionar os servigos e equipamentos das empreiteiras preparando relatérios sob determinagao superior; - Orientar
a confecgdo de cartazes e avisos sobre a prevencao de acidentes;

e Orientar a execugao de levantamentos estatisticos na area de seguranga;

e Analisar os acidentes ocorridos, investigando suas causas e propondo medidas para evitar sua repeticao;

e Orientar a distribuicdo de equipamentos de seguranga e uniformes;

e Participar do planejamento e execugdo dos programas de treinamento para a Prefeitura Municipal, relativos a sua
area de competéncia;

e Orientar as tarefas de auxiliares;

e Analisar projetos e dar parecer técnico quando solicitado;

o Emitir laudos;

e Fiscalizar os servigos executados por terceiros;

e Preparar relatoérios e informacgdes;

e Participar de grupos de trabalho;

e Participar da elaboracgéo de especificagdes, normas e instrucoes;

Participar da elaboragao de clausulas de natureza técnica dos editais de certames licitatérios;
Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisso.

FARMACEUTICO
REQUISITOS: ENSINO SUPERIOR NA AREA DE FARMACIA E REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE.
Atribuigdes tipicas:

e Planejar, organizar e supervisionar as atividades na farmacia, de acordo com as caracteristicas das unidades, o
exercicio padrao da profissao e a legislagao vigente;

e Colaborar com a equipe médica, informando sobre medicamentos, sugerindo similares para medicagao em falta,
opinando sobre suas, vantagens ou desvantagens;

e Colaborar com o servigo de enfermagem no desempenho adequado de suas fungdes, promovendo reunides

periédicas, com a finalidade de estabelecer metas de trabalho, objetivando melhor atendimento ao paciente;

Opinar pela quantidade e qualidade dos medicamentos que devem permanecer em estoque;

Manter estoque de medicamentos imprescindiveis a atendimento imediato;

Comunicar ao responsavel pelo servico, faltas e falhas encontradas;

Orientar os funcionarios que atuam na area da farmacia, nas varias tarefas a serem desenvolvidas;

Conservar e fiscalizar todos os bens patrimoniais existentes na area;

Supervisionar e orientar a estatistica do setor;

Fazer levantamento dos materiais em uso no setor;

Cumprir e fazer cumprir as normas e regulamentos da Secretaria Municipal da Saude.

MEDICO CARDIOLOGISTA
REQUISITOS: ENSINO SUPERIOR EM MEDICINA E REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE.
Atribuigbes gerais:

* Realizar histéria clinica, evolugao e prescrigao dos pacientes sob sua responsabilidade;

* Propor as indicagdes de intervengdes ao médico supervisor, segundo as normas da unidade;
* Realizar procedimentos segundo as normas estabelecidas, quando se tratar de especialidade;
* Atender ao paciente em nivel de ambulatério para diagndstico e tratamento;

« Solicitar necropsia quando necessario;

* Participar de programas de ensino colaborando principalmente com o programa de residéncia médica;
* Atuar como consultor para enfermagem e servigos técnicos quando necessario;

* Atualizar a realizacdo de exames complementares e ditar a conduta terapéutica;

* Informar ao médico — supervisor os casos novos;

* Realizar resumo de alta dos pacientes;

» Seguir as normas estabelecidas pela unidade;

* Participar das reunides clinicas, anatomoclinicas, anatomopatoldgicas e administrativas;
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* Colaborar na elaboracédo de material para as sessdes cientificas;
» Cumprir as normas e os regulamentos da Secretaria Municipal da Saude.

Atribuigdes tipicas:

e Prestar atendimento médico ambulatorial, examinando usuarios, solicitando e interpretando exames complementares,
formulando diagnésticos e orientando-os no tratamento.

o Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, na especialidade de Cardiologia e Clinica
Geral, e realizar outras formas de tratamento para demais tipos de patologia, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica.

e Realizar, interpretar e laudar ecocardiograma, eletrocardiogramas e demais exames e atos que digam respeito as
especialidades que tenham intima correlagdo com a Cardiologia;

o Realizar consultas e procedimentos médicos inerentes a sua especialidade, além de atendimento em

urgéncia/emergéncia aos usuarios portadores de doencas e disfungdes relacionadas com o sistema cardiovascular.

Atuar na prevencéao de cardiopatias.

Responder tecnicamente pela sua area especifica de atuagao.

Emitir atestados de 6bito para usuarios sob seus cuidados.

Preencher os prontuarios dos usuarios, além de atestados, relatérios e documentagao relativa ao atendimento do

usuario, inclusive CAT, atestado de saude e de aptidao fisica, entre outros.

e Participar dos processos de Vigilancia em Saude, através da detecgao e notificagcdo de doencas infectocontagiosas,
utilizando instrumentos e fichas préprias para este fim.

e Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade, obedecendo a regulamentagao da respectiva categoria profissional.

e Realizar as atribuigbes gerais de Médico e demais atividades inerentes ao cargo.

MEDICO CLINICO GERAL
REQUISITOS: ENSINO SUPERIOR EM MEDICINA E REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE.
Atribuigdes gerais:

* Realizar historia clinica, evolugéo e prescrigdo dos pacientes sob sua responsabilidade;

* Propor as indicagdes de intervengdes ao médico supervisor, segundo as normas da unidade;
* Realizar procedimentos segundo as normas estabelecidas, quando se tratar de especialidade;
* Atender ao paciente em nivel de ambulatério para diagndstico e tratamento;

* Solicitar necropsia quando necessario;

» Participar de programas de ensino colaborando principalmente com o programa de residéncia médica;
* Atuar como consultor para enfermagem e servigos técnicos quando necessario;

* Atualizar a realizagdo de exames complementares e ditar a conduta terapéutica;

* Informar ao médico — supervisor 0os casos novos;

* Realizar resumo de alta dos pacientes;

» Seguir as normas estabelecidas pela unidade;

* Participar das reunides clinicas, anatomoclinicas, anatomopatoldgicas e administrativas;

*» Colaborar na elaboragado de material para as sessdes cientificas;

» Cumprir as normas e os regulamentos da Secretaria Municipal da Saude.

MEDICO GERIATRA
REQUISITOS: ENSINO SUPERIOR EM MEDICINA E REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE.
Atribuicdes gerais:

* Realizar histéria clinica, evolugéo e prescrigdo dos pacientes sob sua responsabilidade;

* Propor as indicagdes de intervengdes ao médico supervisor, segundo as normas da unidade;

* Realizar procedimentos segundo as normas estabelecidas, quando se tratar de especialidade;

* Atender ao paciente em nivel de ambulatério para diagndstico e tratamento;

« Solicitar necropsia quando necessario;

* Participar de programas de ensino colaborando principalmente com o programa de residéncia médica;
* Atuar como consultor para enfermagem e servigos técnicos quando necessario;
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* Atualizar a realizagdo de exames complementares e ditar a conduta terapéutica;

* Informar ao médico — supervisor os casos novos;

* Realizar resumo de alta dos pacientes;

» Seguir as normas estabelecidas pela unidade;

* Participar das reunides clinicas, anatomoclinicas, anatomopatoldgicas e administrativas;
* Colaborar na elaboragado de material para as sessées cientificas;

» Cumprir as normas e os regulamentos da Secretaria Municipal da Saude.

MEDICO GINECOLOGISTA
REQUISITOS: ENSINO SUPERIOR EM MEDICINA E REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE.
Atribuicdes gerais:

* Realizar histéria clinica, evolugao e prescri¢ao dos pacientes sob sua responsabilidade;

* Propor as indicagdes de intervengdes ao médico supervisor, segundo as normas da unidade;
* Realizar procedimentos segundo as normas estabelecidas, quando se tratar de especialidade;
* Atender ao paciente em nivel de ambulatério para diagndstico e tratamento;

* Solicitar necropsia quando necessario;

* Participar de programas de ensino colaborando principalmente com o programa de residéncia médica;
* Atuar como consultor para enfermagem e servigos técnicos quando necessario;

* Atualizar a realizagdo de exames complementares e ditar a conduta terapéutica;

* Informar ao médico — supervisor os casos novos;

* Realizar resumo de alta dos pacientes;

» Seguir as normas estabelecidas pela unidade;

* Participar das reunides clinicas, anatomoclinicas, anatomopatoldgicas e administrativas;

* Colaborar na elaboragédo de material para as sessoées cientificas;

» Cumprir as normas e os regulamentos da Secretaria Municipal da Saude.

Atribuigdes tipicas:

e Atender a mulher no ciclo gravidico-puerperal, prestando assisténcia
médica especifica, para preservar a vida e a saude da méae e do filho;

o Realizar procedimentos, tratar de afecgbes do aparelho reprodutor
feminino e 6rgaos anexos.

e Realizar as atribuicbes de Médico e demais atividades inerentes ao
cargo.

MEDICO OBSTETRA
REQUISITOS: ENSINO SUPERIOR EM MEDICINA E REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE.
Atribuicdes gerais:

* Realizar historia clinica, evolugéo e prescrigdo dos pacientes sob sua responsabilidade;

* Propor as indicagdes de intervengdes ao médico supervisor, segundo as normas da unidade;
* Realizar procedimentos segundo as normas estabelecidas, quando se tratar de especialidade;
» Atender ao paciente em nivel de ambulatério para diagndstico e tratamento;

* Solicitar necropsia quando necessario;

* Participar de programas de ensino colaborando principalmente com o programa de residéncia médica;
 Atuar como consultor para enfermagem e servigos técnicos quando necessario;

* Atualizar a realizagdo de exames complementares e ditar a conduta terapéutica;

* Informar ao médico — supervisor os casos novos;

* Realizar resumo de alta dos pacientes;

» Seguir as normas estabelecidas pela unidade;

* Participar das reunides clinicas, anatomoclinicas anatomopatoldgicas e administrativas;

* Colaborar na elaboracédo de material para as sessdes cientificas;

» Cumprir as normas e os regulamentos da Secretaria Municipal da Saude.

Atribuicdes tipicas:
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o Realizar atendimento na area de gineco-obstetricia;

e desempenhar fungdes da medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica,

acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no &mbito

das atribuigbes pertinentes ao cargo e area. Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos,
eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao;

Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

Participar de programa de treinamento, quando convocado.

Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e da medicina preventiva;

Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educagdo em saude visando a

melhoria de saude do individuo, da familia e da populagdo em geral;

o Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos
exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias, escolas, setores esportivos, entre outros;

o Manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugao da
doenga,;

e Realizar atendimento individual, individual, programado e individual interdisciplinar a pacientes

MEDICO OFTALMOLOGISTA
REQUISITOS: ENSINO SUPERIOR EM MEDICINA E REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE.
Atribui¢cdes gerais:

* Realizar histéria clinica, evolugao e prescri¢ao dos pacientes sob sua responsabilidade;

* Propor as indicagdes de intervengdes ao médico supervisor, segundo as normas da unidade;
* Realizar procedimentos segundo as normas estabelecidas, quando se tratar de especialidade;
» Atender ao paciente em nivel de ambulatério para diagndstico e tratamento;

» Solicitar necropsia quando necessario;

* Participar de programas de ensino colaborando principalmente com o programa de residéncia médica;
* Atuar como consultor para enfermagem e servigos técnicos quando necessario;

* Atualizar a realizagdo de exames complementares e ditar a conduta terapéutica;

* Informar ao médico — supervisor os casos novos;

* Realizar resumo de alta dos pacientes;

» Seguir as normas estabelecidas pela unidade;

« Participar das reunides clinicas, anatomoclinicas anatomopatoldgicas e administrativas;

+ Colaborar na elaboragédo de material para as sessoées cientificas;

» Cumprir as normas e os regulamentos da Secretaria Municipal da Saude.

MEDICO ORTOPEDISTA
REQUISITOS: ENSINO SUPERIOR EM MEDICINA E REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE.
Atribuigdes gerais:

* Realizar histéria clinica, evolugao e prescrigao dos pacientes sob sua responsabilidade;

* Propor as indicagdes de intervengdes ao médico supervisor, segundo as normas da unidade;
* Realizar procedimentos segundo as normas estabelecidas, quando se tratar de especialidade;
» Atender ao paciente em nivel de ambulatério para diagndstico e tratamento;

» Solicitar necropsia quando necessario;

* Participar de programas de ensino colaborando principalmente com o programa de residéncia médica;
* Atuar como consultor para enfermagem e servigos técnicos quando necessario;

* Atualizar a realizagdo de exames complementares e ditar a conduta terapéutica;

* Informar ao médico — supervisor os casos novos;

* Realizar resumo de alta dos pacientes;

» Seguir as normas estabelecidas pela unidade;

« Participar das reunides clinicas, anatomoclinicas anatomopatoldgicas e administrativas;

* Colaborar na elaboragédo de material para as sessofes cientificas;

» Cumprir as normas e os regulamentos da Secretaria Municipal da Saude.

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA
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REQUISITOS: ENSINO SUPERIOR EM MEDICINA E REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE.

Atribuigdes gerais:

* Reallizar histéria clinica, evolugao e prescricao dos pacientes sob sua responsabilidade;

* Propor as indicagdes de intervengdes ao médico supervisor, segundo as normas da unidade;
* Realizar procedimentos segundo as normas estabelecidas, quando se tratar de especialidade;
+ Atender ao paciente em nivel de ambulatério para diagndstico e tratamento;

« Solicitar necropsia quando necessario;

* Participar de programas de ensino colaborando principalmente com o programa de residéncia médica;
* Atuar como consultor para enfermagem e servigos técnicos quando necessario;

* Atualizar a realizacdo de exames complementares e ditar a conduta terapéutica;

* Informar ao médico — supervisor os casos novos;

* Realizar resumo de alta dos pacientes;

» Seguir as normas estabelecidas pela unidade;

* Participar das reunides clinicas, anatomoclinicas anatomopatoldgicas e administrativas;

* Colaborar na elaboragdo de material para as sessofes cientificas;

» Cumprir as normas e os regulamentos da Secretaria Municipal da Saude.

Atribuigdes tipicas:

Prestar assisténcia médica em otorrinolaringologia efetuando os procedimentos técnicos pertinentes a especialidade e
executando

tarefas afins;

Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade;

Realizar solicitagdo de exames-diagnosticos especializados relacionados a sua especialidade;

Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrbes normais para confirmar ou
informar o diagnéstico;

Emitir diagnostico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica;

Manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusao diagnosticada, o tratamento prescrito e a
evolugao da doenca;

Prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins;

Coletar e avaliar dados na sua area de atuagéo, de forma a desenvolver indicadores de saude da populagao;

Elaborar programas educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para a comunidade em geral;

Assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa;

Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado
ou consentido pelo paciente ou seu representante legal;

Respeitar a ética médica;

Planejar e organizar qualificacdo, capacitacédo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no érgao em
que atua e demais campos da administragdo municipal;

Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informacdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do
servigo publico;

Apresentagao de relatérios semestrais das atividades para analise;

Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

MEDICO PEDIATRA

REQUISITOS: ENSINO SUPERIOR EM MEDICINA E REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE.

Atribuicbes gerais:

* Realizar histéria clinica, evolugao e prescrigao dos pacientes sob sua responsabilidade;

* Propor as indicagdes de intervengdes ao médico supervisor, segundo as normas da unidade;

* Realizar procedimentos segundo as normas estabelecidas, quando se tratar de especialidade;

» Atender ao paciente em nivel de ambulatério para diagndstico e tratamento;

« Solicitar necropsia quando necessario;

* Participar de programas de ensino colaborando principalmente com o programa de residéncia médica;
* Atuar como consultor para enfermagem e servigos técnicos quando necessario;
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* Atualizar a realizacdo de exames complementares e ditar a conduta terapéutica;

* Informar ao médico — supervisor os casos novos;

* Realizar resumo de alta dos pacientes;

» Seguir as normas estabelecidas pela unidade;

* Participar das reunides clinicas, anatomoclinicas anatomopatoldgicas e administrativas;
* Colaborar na elaboragdo de material para as sessoées cientificas;

» Cumprir as normas e os regulamentos da Secretaria Municipal da Saude.

Atribuigdes tipicas:

¢ Realizar consultas médicas, emitir diagndsticos, prescrever tratamento, realizar pequenos procedimentos cirurgicos,
atividades em grupo na UBS, e quando indicado e/ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios
(escolas, associagdes, entre outros), em conformidade com os protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como
outras normativas técnicas estabelecidas pelos gestores federal, estadual, municipal, observada as disposi¢cbes legais
da profissao.

e Aplicar seus conhecimentos utilizando recursos de medicina preventiva e terapéutica para promover, proteger e
recuperar a saude dos usuarios e da comunidade.

¢ Realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes ao cargo.

MEDICO PSIQUIATRA
REQUISITOS: ENSINO SUPERIOR EM MEDICINA E REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE.
Atribuigdes gerais:

* Realizar historia clinica, evolugéo e prescrigdo dos pacientes sob sua responsabilidade;

* Propor as indicagdes de intervengdes ao médico supervisor, segundo as normas da unidade;
* Realizar procedimentos segundo as normas estabelecidas, quando se tratar de especialidade;
* Atender ao paciente em nivel de ambulatério para diagndstico e tratamento;

* Solicitar necropsia quando necessario;

* Participar de programas de ensino colaborando principalmente com o programa de residéncia médica;
» Atuar como consultor para enfermagem e servigos técnicos quando necessario;

* Atualizar a realizagdo de exames complementares e ditar a conduta terapéutica;

* Informar ao médico — supervisor os casos novos;

* Realizar resumo de alta dos pacientes;

» Seguir as normas estabelecidas pela unidade;

« Participar das reunides clinicas, anatomoclinicas anatomopatoldgicas e administrativas;

*» Colaborar na elaboragédo de material para as sessdes cientificas;

» Cumprir as normas e os regulamentos da Secretaria Municipal da Saude.

Atribuigdes tipicas:

¢ Realizar procedimentos segundo os fluxos estabelecidos pela Secretaria Municipal, Secretaria Estadual e Ministério da
Saude.

e Seguir as normas estabelecidas pela unidade onde estiver alocado.

¢ Trabalhar em consonancia com os principios e diretrizes do SUS, da Reforma Psiquiatrica, da Atengao Psicossocial e do
Cadigo de Etica Médico.

o Contribuir para o processo de Regulacdo do acesso, a partir da Atencéo Basica, participando da definicdo de fluxos
assistenciais nas Redes de Atengdao a Saude, bem como, da elaboragado e implementagcédo de protocolos e diretrizes
clinicas e terapéuticas para a ordenagao desses fluxos.

MEDICO UROLOGISTA
REQUISITOS: ENSINO SUPERIOR EM MEDICINA E REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE.
Atribuicdes gerais:
* Realizar historia clinica, evolugéo e prescrigdo dos pacientes sob sua responsabilidade;

* Propor as indicagdes de intervengdes ao médico supervisor, segundo as normas da unidade;
* Realizar procedimentos segundo as normas estabelecidas, quando se tratar de especialidade;
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* Atender ao paciente em nivel de ambulatério para diagnéstico e tratamento;

« Solicitar necropsia quando necessario;

» Participar de programas de ensino colaborando principalmente com o programa de residéncia médica;
* Atuar como consultor para enfermagem e servigos técnicos quando necessario;

* Atualizar a realizacdo de exames complementares e ditar a conduta terapéutica;

* Informar ao médico — supervisor os casos novos;

* Realizar resumo de alta dos pacientes;

» Seguir as normas estabelecidas pela unidade;

« Participar das reunides clinicas, anatomoclinicas anatomopatoldgicas e administrativas;
* Colaborar na elaboragado de material para as sessées cientificas;

» Cumprir as normas e os regulamentos da Secretaria Municipal da Saude.

MEDICO VASCULAR
REQUISITOS: ENSINO SUPERIOR EM MEDICINA E REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE.
Atribuigdes gerais:

* Realizar historia clinica, evolugéo e prescrigcdo dos pacientes sob sua responsabilidade;

* Propor as indicagdes de intervengdes ao médico supervisor, segundo as normas da unidade;
* Realizar procedimentos segundo as normas estabelecidas, quando se tratar de especialidade;
* Atender ao paciente em nivel de ambulatério para diagndstico e tratamento;

* Solicitar necropsia quando necessario;

* Participar de programas de ensino colaborando principalmente com o programa de residéncia médica;
» Atuar como consultor para enfermagem e servigos técnicos quando necessario;

* Atualizar a realizagdo de exames complementares e ditar a conduta terapéutica;

* Informar ao médico — supervisor os casos novos;

* Realizar resumo de alta dos pacientes;

» Seguir as normas estabelecidas pela unidade;

« Participar das reunides clinicas, anatomoclinicas anatomopatoldgicas e administrativas;

* Colaborar na elaboragdo de material para as sessofes cientificas;

» Cumprir as normas e os regulamentos da Secretaria Municipal da Saude.

NUTRICIONISTA

REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Nutricdo. Registro no Conselho ou érgéo fiscalizador da profissao.
Carga Horaria: 30 (trinta) horas/semanal.

Atribuigdes tipicas:

e Proceder ao planejamento, coordenacao e supervisdo de programas e/ ou servi¢os de nutricdo nas areas de saude,
educacéo e do trabalho, entre outros;

e realizar analise de caréncias nutricionais/alimentares além do aproveitamento conveniente de recursos dietéticos;
proceder ao controle de estoque, preparo, conservacgao, além da distribuigao de alimentos;

e contribuir no desenvolvimento de agbes educativas, visando colaborar na aquisi¢do de habitos alimentares adequados
da populagéo;

e participar da equipe multidisciplinar, auxiliando no planejamento, elaboracdo e execugao de agdes da vigilancia
epidemioldgica, sanitaria e de saude do trabalhador;

e zelar por sua prépria seguranca e de terceiros, bem como pela preservacdo e conservacdo de materiais e
equipamentos de trabalho; cumprir o cddigo de ética profissional;

e participar efetivamente da politica de saide do municipio através dos programas implantados pela secretaria
municipal de saude;

e planejar servigos e programas de nutricdo nos campos hospitalares, de saude publica, educagéo e de outros similares;

e organizar cardapios e elaborar dietas; desempenhar outras tarefas afins.

PROFESSOR DOCENTE |

REQUISITOS: Curso Normal Superior ou em Nivel Médio na Modalidade Normal (Magistério) ou Licenciatura Plena em
Pedagogia

Atribuicdes tipicas:
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Participar da elaboragao da proposta pedagdégica de sua unidade escolar.

Cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica de sua unidade escolar.

Elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em
articulagdo com a equipe de orientagdo pedagdgica.

Ministrar aulas, repassando aos alunos os conteudos definidos nos planos de aula.

Orientar os alunos na formulagao e implantagao de projetos de pesquisa quanto ao seu formato e a selegéao, leitura
e utilizacao de textos literarios e didaticos indispensaveis ao seu desenvolvimento.

Elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliacdo para verificagcdo do aproveitamento
dos alunos e da eficacia dos métodos adotados.

Controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos.

Estabelecer estratégias de recuperagéo para alunos de menor rendimento.

Encaminhar, bimestralmente, diario de classe contendo frequéncia, descricdo das atividades, conteldos
desenvolvidos e conceitos ao Diretor da unidade escolar em que esta lecionando.

Colaborar e participar na organizagao das atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade.
Participar de reunides com pais e com outros profissionais de Ensino.

Participar de reunides e programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado.

Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do Processo ensino-aprendizagem
e a seu desenvolvimento profissional.

Participar de projetos de inclusdo escolar, reforco de aprendizagem ou corregcdo de seus problemas junto aos
alunos da rede municipal de Ensino.

Participar de projetos de conscientizagdo das familias para a necessidade do exercicio da cidadania.

Elaborar plano de trabalho que contemple as especificidades da demanda existente na unidade e/ou na regiao,
atendidas as novas diretrizes da Educacgao;

Integrar os conselhos de classes/ciclos/séries e participar dos horarios de estudos e/ou outras atividades coletivas
programadas pela escola.

Fornecer orientagdes e prestar atendimento aos responsaveis pelos alunos bem como a comunidade.
Desenvolver o curriculo, mediante adaptagbes, e, quando necessario, atividades da vida autbnoma e social.
Perceber as necessidades educacionais especiais dos alunos e valorizar a educagao inclusiva.

Adaptar a agdo pedagoégica nas diferentes areas de conhecimento, de modo adequado as necessidades especiais
de aprendizagem.

Avaliar continuamente a eficacia do processo educativo para o atendimento de necessidades educacionais
especiais.

Atuar em equipe, inclusive com professores especializados em Educagao Especial.

Reger classes e ministrar aulas atribuidas a ocupantes de cargos com afastamentos estabelecidos pela legislagéao
vigente, em carater de substituicéo.

Reger classes e ministrar aulas, nas diferentes modalidades de Ensino, provenientes de empregos vagos que
ainda nao tenham sido ocupados por profissionais concursados.

Executar outras atribuicdes na area técnica/administrativa, na eventualidade de sua jornada ndo ter sido
completada, por intermédio de orientagao do Diretor Escolar.

Realizar pesquisas na area de Educacao.

Executar outras atribuigdes afins.

PROFESSOR - DOCENTE Ill - ARTES

REQUISITOS: Licenciatura Plena em Artes.

Atribuigdes tipicas:

IMET]

Participar da elaboragao da proposta pedagdgica de sua unidade escolar.

Cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica de sua unidade escolar.

Elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em
articulagdo com a equipe de orientagdo pedagdgica.

Ministrar aulas, repassando aos alunos os conteudos definidos nos planos de aula.

Orientar os alunos na formulagao e implantacao de projetos de pesquisa quanto ao seu formato e a sele¢ao, leitura
e utilizacao de textos literarios e didaticos indispensaveis ao seu desenvolvimento.

Elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliagdo para verificagdo do aproveitamento
dos alunos e da eficacia dos métodos adotados.
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Controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos.

Estabelecer estratégias de recuperagao para alunos de menor rendimento.

Encaminhar, bimestralmente, diario de classe contendo frequéncia, descricdo das atividades, conteudos
desenvolvidos e conceitos ao Diretor da unidade escolar em que esta lecionando.

Colaborar e participar na organizagao das atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade.
Participar de reunides com pais e com outros profissionais de Ensino.

Participar de reunides e programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado.

Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do Processo ensino-aprendizagem
e a seu desenvolvimento profissional.

Participar de projetos de inclusdo escolar, reforco de aprendizagem ou corre¢do de seus problemas junto aos
alunos da rede municipal de Ensino.

Participar de projetos de conscientizagdo das familias para a necessidade do exercicio da cidadania.

Elaborar plano de trabalho que contemple as especificidades da demanda existente na unidade e/ou na regio,
atendidas as novas diretrizes da Educacgao;

Integrar os conselhos de classes/ciclos/séries e participar dos horarios de estudos e/ou outras atividades coletivas
programadas pela escola.

Fornecer orientagdes e prestar atendimento aos responsaveis pelos alunos bem como a comunidade.
Desenvolver o curriculo, mediante adaptagdes, e, quando necessario, atividades da vida autbnoma e social.
Perceber as necessidades educacionais especiais dos alunos e valorizar a educagao inclusiva.

Adaptar a agdo pedagdgica nas diferentes areas de conhecimento, de modo adequado as necessidades especiais
de aprendizagem.

Avaliar continuamente a eficacia do processo educativo para o atendimento de necessidades educacionais
especiais.

Atuar em equipe, inclusive com professores especializados em Educagao Especial.

Reger classes e ministrar aulas atribuidas a ocupantes de cargos com afastamentos estabelecidos pela legislagao
vigente, em carater de substituigao.

Reger classes e ministrar aulas, nas diferentes modalidades de Ensino, provenientes de empregos vagos que
ainda nao tenham sido ocupados por profissionais concursados.

Executar outras atribuicdes na area técnica/administrativa, na eventualidade de sua jornada nao ter sido
completada, por intermédio de orientagdo do Diretor Escolar.

Realizar pesquisas na area de Educacéo.

Executar outras atribuigdes afins.

PROFESSOR — DOCENTE Il - INGLES

REQUISITOS: Licenciatura Plena em Letras com Habilitagdo em Lingua Inglesa.

Atribuicdes tipicas:

Participar da elaboracao da proposta pedagégica de sua unidade escolar.

Cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica de sua unidade escolar.

Elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em
articulagdo com a equipe de orientagdo pedagdgica.

Ministrar aulas, repassando aos alunos os conteudos definidos nos planos de aula.

Orientar os alunos na formulagao e implantagao de projetos de pesquisa quanto ao seu formato e a selegéao, leitura
e utilizagao de textos literarios e didaticos indispensaveis ao seu desenvolvimento.

Elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliagdo para verificagdo do aproveitamento
dos alunos e da eficacia dos métodos adotados.

Controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos.

Estabelecer estratégias de recuperagéo para alunos de menor rendimento.

Encaminhar, bimestralmente, diario de classe contendo frequéncia, descricdo das atividades, conteudos
desenvolvidos e conceitos ao Diretor da unidade escolar em que esta lecionando.

Colaborar e participar na organizagao das atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade.
Participar de reunides com pais e com outros profissionais de Ensino.

Participar de reunides e programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado.

Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do Processo ensino-aprendizagem
e a seu desenvolvimento profissional.

Participar de projetos de inclusdo escolar, reforgo de aprendizagem ou corre¢do de seus problemas junto aos
alunos da rede municipal de Ensino.
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Participar de projetos de conscientizagdo das familias para a necessidade do exercicio da cidadania.

Elaborar plano de trabalho que contemple as especificidades da demanda existente na unidade e/ou na regiéo,
atendidas as novas diretrizes da Educacgao;

Integrar os conselhos de classes/ciclos/séries e participar dos horarios de estudos e/ou outras atividades coletivas
programadas pela escola.

Fornecer orientagdes e prestar atendimento aos responsaveis pelos alunos bem como a comunidade.
Desenvolver o curriculo, mediante adaptagoes, e, quando necessario, atividades da vida autdnoma e social.
Perceber as necessidades educacionais especiais dos alunos e valorizar a educagao inclusiva.

Adaptar a acdo pedagoégica nas diferentes areas de conhecimento, de modo adequado as necessidades especiais
de aprendizagem.

Avaliar continuamente a eficacia do processo educativo para o atendimento de necessidades educacionais
especiais.

Atuar em equipe, inclusive com professores especializados em Educagio Especial.

Reger classes e ministrar aulas atribuidas a ocupantes de cargos com afastamentos estabelecidos pela legislagdo
vigente, em carater de substituicéo.

Reger classes e ministrar aulas, nas diferentes modalidades de Ensino, provenientes de empregos vagos que
ainda nao tenham sido ocupados por profissionais concursados.

Executar outras atribuicdes na area técnica/administrativa, na eventualidade de sua jornada nZo ter sido
completada, por intermédio de orientagao do Diretor Escolar.

Realizar pesquisas na area de Educacéo.

Executar outras atribuigdes afins.

PROFESSOR — DOCENTE Il - EDUCAGAO FiSICA

REQUISITOS: Licenciatura Plena na area de Educacgao Fisica e o Registro Profissional obtido no sistema CONFEF/ CREF,
de acordo com o artigo 1° da Lei n°® 9.696/98

Atribuigdes tipicas:

IMET]

Participar da elaboracéo da proposta pedagogica de sua unidade escolar.

Cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica de sua unidade escolar.

Elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em
articulagdo com a equipe de orientagdo pedagdgica.

Ministrar aulas, repassando aos alunos os conteudos definidos nos planos de aula.

Orientar os alunos na formulagao e implantagao de projetos de pesquisa quanto ao seu formato e a selegéao, leitura
e utilizagao de textos literarios e didaticos indispensaveis ao seu desenvolvimento.

Elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliagao para verificagao do aproveitamento
dos alunos e da eficacia dos métodos adotados.

Controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos.

Estabelecer estratégias de recuperagéo para alunos de menor rendimento.

Encaminhar, bimestralmente, diario de classe contendo frequéncia, descricdo das atividades, conteudos
desenvolvidos e conceitos ao Diretor da unidade escolar em que esta lecionando.

Colaborar e participar na organizagao das atividades de articulagao da escola com as familias e a comunidade.
Participar de reunides com pais e com outros profissionais de Ensino.

Participar de reunides e programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado.

Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do Processo ensino-aprendizagem
€ a seu desenvolvimento profissional.

Participar de projetos de inclusdo escolar, reforco de aprendizagem ou corre¢cdo de seus problemas junto aos
alunos da rede municipal de Ensino.

Participar de projetos de conscientizagdo das familias para a necessidade do exercicio da cidadania.

Elaborar plano de trabalho que contemple as especificidades da demanda existente na unidade e/ou na regiéo,
atendidas as novas diretrizes da Educacéo;

Integrar os conselhos de classes/ciclos/séries e participar dos horarios de estudos e/ou outras atividades coletivas
programadas pela escola.

Fornecer orientagdes e prestar atendimento aos responsaveis pelos alunos bem como a comunidade.
Desenvolver o curriculo, mediante adaptagoes, e, quando necessario, atividades da vida autdnoma e social.
Perceber as necessidades educacionais especiais dos alunos e valorizar a educacéo inclusiva.
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Adaptar a acdo pedagodgica nas diferentes areas de conhecimento, de modo adequado as necessidades especiais
de aprendizagem.

Avaliar continuamente a eficacia do processo educativo para o atendimento de necessidades educacionais
especiais.

Atuar em equipe, inclusive com professores especializados em Educagio Especial.

Reger classes e ministrar aulas atribuidas a ocupantes de cargos com afastamentos estabelecidos pela legislagédo
vigente, em carater de substituicéo.

Reger classes e ministrar aulas, nas diferentes modalidades de Ensino, provenientes de empregos vagos que
ainda nao tenham sido ocupados por profissionais concursados.

Executar outras atribuicdes na area técnica/administrativa, na eventualidade de sua jornada n&o ter sido
completada, por intermédio de orientagao do Diretor Escolar.

Realizar pesquisas na area de Educacéo.

Executar outras atribuigbes afins.

PSICOLOGO

REQUISITOS: Ensino Superior em Psicologia e registro no respectivo Conselho Regional de Classe

Atribuigdes tipicas:

Realizar agdes no campo de sua atuagdo profissional, na area de saude, assisténcia social e do trabalho;

Atuar junto as equipes multidisciplinares;

Realizar visitas domiciliares;

Promover a conscientizagédo para o trabalho interdisciplinar;

Desenvolver agdes programaticas nas areas: da infancia, da adolescéncia, da mulher, do adulto, do idoso, da
pessoa com deficiéncia, saude da familia e do trabalhador;

Prestar assisténcia a saude mental, bem como, atender e orientar a area organizacional de Recursos Humanos,
elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas para possibilitar a orientagédo e o diagndstico clinico;

Prestar apoio socioeducativo a comunidade em geral;

Intervir de forma preventiva, diagnéstica e curativa, realizando p/ acompanhamento psicolégico de criangas e
adolescentes em risco social e pessoal, bem como, suas familias;

Participar de comissodes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior hierarquico;
Executar outras atividades afins a sua Unidade Funcional, a partir das necessidades e demandas da area e de
conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata;

ANALISTA DE CONTROLE INTERNO

REQUISITOS: Superior em Administracédo, Ciéncias Contabeis, Direito, Gestao Publica ou Ciéncias Econdmicas
Carga Horaria: 44 (quarenta e quatro) horas/semanal.

Atribuicdes tipicas:

A execucao de auditorias, fiscalizagbes, diligéncias e demais ac¢des de controle e de apoio a gestdo, nas suas
diversas modalidades, relacionadas a aplicagao de recursos publicos, bem como a administragdo desses recursos,
examinando a legalidade, legitimidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade, eficiéncia e
efetividade dos atos governamentais, em seus aspectos financeiro, or¢camentario, contabil, patrimonial e
operacional, podendo, inclusive, apurar atos ou fatos praticados por agentes publicos ou privados na utilizagdo de
recursos do Municipio;

Avaliar o cumprimento de contratos, convénios, acordos, ajustes e de outros atos de que resulte o nascimento ou
a extingao de direitos e obrigacdes do Municipio, e a sua conformidade com as normas e principios administrativos;
Elaborar relatérios de inspegdes, fazendo apreciagdes, criticas e apresentando sugestdes para o aperfeicoamento
dos trabalhos da unidade inspecionada, submetendo a autoridade superior;

Andlise das prestacdes de contas da despesa orgamentaria do Poder Executivo Municipal;

Exame e certificacdo da regularidade das tomadas de contas dos responsaveis por 6rgdos da Administracao
Direta, bem como dos responsaveis por entidades que recebam transferéncias a conta do orgamento;
Acompanhamento dos processos de arrecadacgao e recolhimento das receitas municipais, bem como da realizagao
da despesa em todas as suas fases;

Exame dos recursos oriundos de quaisquer fontes das quais o Municipio participe como gestor ou mutuario quanto
a aplicagédo adequada de acordo com os projetos e atividades a que se referem; Fornecimento de informagdes a
partir do monitoramento das receitas e despesas publicas do Poder Executivo Municipal;
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e Acompanhamento das medidas de racionalizagao dos gastos publicos;

e Promogéao do controle social, a partir da transparéncia da gestao publica;

e Produgcao de cenarios relativos a despesa e receita publica municipal, para subsidiar decisbes do nucleo
estratégico do governo; Padronizagdo das atividades e procedimentos do Controle Interno;

¢ Realizacdo de auditorias de natureza contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial; e

e Executar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas.

TREINADOR DESPORTIVO

REQUISITOS: Ensino Superior e Bacharelado em educagéo fisica.
Carga Horaria: 44 (quarenta e quatro) horas/semanal.

Atribuigdes tipicas:

Ensinar os principios e regras técnicas de atividades desportivas, orientando a pratica dessas atividades;
Treinar atletas nas técnicas de diversos jogos e outros esportes;

Instruir atletas sobre os principios e regras inerentes a cada uma das modalidades esportivas;
Encarregar-se do preparo fisico dos atletas;

Acompanhar e supervisionar as praticas desportivas em provas, torneios, campeonatos, amistosos;

Utilizar recursos de Informatica; e

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

ENSINO MEDIO / TECNICO
AGENTE ADMINISTRATIVO
REQUISITOS: Ensino Médio Completo.
Atribuigdes tipicas:

Executar tarefas simples administrativas;

Transporta documentos e materiais, internamente, entre unidades da Prefeitura ou externamente para outros 6rgaos;
Levar e receber correspondéncias e outros volumes nos Correios;

Protocolar documentos;

Arquivar documentos;

Fazer limpeza de moveis e de salas;

Prestar informagdes simples ou por telefone;

Operar PABX;

Executar tarefas de recepcionista atendendo com urbanidade os municipes que se dirigem a Prefeitura e demais
6rgdos municipais;

o Executar outras tarefas afins e conforme orientagao da chefia imediata.

AGENTE DE FISCALIZAGAO DE VIGILANCIA SANITARIA
REQUISITOS: Ensino Médio Completo.
Atribuigdes tipicas:

Executar atividades de fiscalizagdo aplicando as normas, leis e posturas municipais: - Em estabelecimentos de
industrializacdo, armazenamento, transporte e comercializagcdo de produtos alimenticios, farmacéuticos, saneantes
quimicos de uso doméstico, produtos para saude, verificando as condi¢des sanitarias de seus interiores, limpeza dos
equipamentos, formas de armazenamento, embalagem, rotulagem, suprimento de agua, condi¢gdes de asseio do seu
manuseio, BPF e outros; - Em estabelecimentos de hospedagem e estabelecimentos de esporte e lazer, verificando a
conservagao de suas estrutura e condi¢des sanitarias de seus interiores como: ventilagao, iluminagéo, abastecimento de
agua, e outros; - Em estabelecimentos de saude, analisando planos de gerenciamento de residuos, monitorando a
qualidade e eficacia de procedimentos e produtos, servicos e certificacdo profissional dos responsaveis; - Em
estabelecimentos de beleza e estética, verificando a procedéncia dos produtos utilizados, exigindo a correta limpeza e
desinfecgdo de materiais, bem como a higienizagao dos profissionais (tatuadores, massoterapeuta, manicure e outros); -
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Em outros locais indicados e de interesse da prefeitura, como estabelecimentos publicos e privados de ensino, de lazer e
outros, verificando a conservagao de suas estruturas fisicas e instalagbes; - Em fabricas, industrias, empresas,
estabelecimentos comerciais; - Em instituicdes de ensino (creches, escolas de ensino profissionalizante, ensino médio,
e/ou Ensino Superior Completo), transportes (coletivos, escolares, e/ou de cargas), saldes de beleza e/ou de estética,
realizando atendimento a denuncias, vistorias de viabilidade prévia, também vistoria inicial, em conjunto com Tributos,
verificagdo de toda infraestrutura e questdo higiénico sanitaria. Realizar a coleta de agua para o (monitoramento da
qualidade da agua): cadastramento de pontos, coleta alimentagdo do sistema, pareceres e comparecimentos junto ao
Ministério Pubico e participagao em audiéncias quando intimados. Realizar palestras educativas em todas as areas sujeitas
a fiscalizagao sanitaria. Efetuar todas as demais a¢bes determinadas na legislagdo municipal. Garantir o cumprimento do
cédigo de saude do municipio e suas normas técnicas especiais bem como a legislagdo sanitaria federal, estadual e
municipal, efetuando registros, expedindo relatérios, comunicacdes, apreensdes, interdi¢des, notificagées, embargos,
roteiros, autos de coleta, intimagdes, impondo penalidades, determinando providéncias previstas em lei, de regulamento
ou de convénio, com o objetivo de prevenir e reprimir as agdes ou omissdes que comprometam a saude publica. Instaurar
e instruir processos. Atender as reclamagdes do publico (denuncias), efetuando vistorias, verificando problemas de
higienizacdao nos locais que servem alimentos, criagdo de animais domésticos, esgoto sanitario, efetuando os
procedimentos necessarios, bem como informar seus superiores. Efetuar acbes em saneamento basico: - Aprovando
sistema de tratamento de esgoto, controlando a potabilidade da agua do sistema de distribuigdo publico e também os
individuais;- Atendendo as denuncias de esgoto a céu aberto, criagdes de animais, acumulo de lixo e outros. Efetuar agbes
em Saude do Trabalhador: Vistoriar as condicbes do ambiente de trabalho com relagdo a saude dos trabalhadores e
segurancga do trabalho verificando as condi¢des fisicas e higiénico-sanitarias das instalagdes; nimero de trabalhadores e
sua distribuicdo por sexo e tipo de ocupacao; tipos de vinculo; faixa etaria; jornada de trabalho; processo produtivo em
cada setor da empresa, incluindo maquinarios, equipamentos, substancias ou produtos utilizados; fatores de risco
decorrentes do processo produtivo, bem como protegéo coletiva e/ou individual utilizada contra os riscos por setor da
empresa ou fase do processo; programas de controle e monitorizagcao bioldégica e ambiental dos riscos, por setor ou fase
do processo produtivo; acidentes de trabalho, doencas relacionadas ao trabalho e casos de cancer conhecidos e/ou
registrados; comunicac¢des de acidentes de trabalho emitidas; dados de atendimento do ambulatério do estabelecimento.
Responsabilizar-se pela destinagao final dos produtos apreendidos. Coletar e encaminhar para analise, amostras de agua
e alimentos. Proceder a inspegéo nos imoveis novos ou reformados para liberagdo do Alvara de habite-se, verificando as
condicbes de saneamento para o escoamento das aguas usadas, dos sanitarios, cozinhas e tanques e outros. Elaborar
relatérios das visitas, baseando-se nas atividades executadas, para informar ao 6rgéo gestor. Participar de seminarios,
conferéncias, projetos, simpoésios e reunides sobre assuntos da sua area de agao promovidos pela comunidade e
entidades interessadas, podendo inclusive proferir palestras atinentes a sua atividade.

ALMOXARIFE
REQUISITOS: Ensino Médio Completo.
Atribuigdes tipicas:

Organizar e/ou executar os trabalhos de almoxarifado, como recebimento, estocagem, distribuicao, registro e inventario
de matérias-primas e mercadorias compradas ou fabricadas, observando normas e instrugbes ou dando orientagbes a
respeito do desenvolvimento desses trabalhos, para manter o estoque em condi¢gdes de atender as unidades de produgao
ou a demanda: verifica a posigao do estoque, examinando periodicamente o volume de mercadorias e calculando as
necessidades futuras, para preparar pedidos de reposigao; controla o recebimento do material comprado ou produzido,
confrontando as notas de pedidos e as especificagbes com o material entregue, para assegurar sua perfeita
correspondéncia aos dados anotados; organiza o armazenamento de material e produtos, identificando-os e determinando
sua acomodacgdo de forma adequada, para garantir uma estocagem racional e ordenada; zela pela conservagédo do
material estocado, providenciando as condigbes necessarias, para evitar deterioramento e perda; efetua o registro dos
materiais em guarda no depésito e das atividades realizadas, langando os dados em livros, fichas e mapas apropriados,
para facilitar consultas e elaboragdo dos inventarios; faz o arrolamento dos materiais estocados ou em movimento,
verificando periodicamente os registros e outros dados pertinentes para obter informagbes exatas sobre a situagao real do
almoxarifado ; executar outras tarefas afins.
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ARQUIVISTA
REQUISITOS: Ensino Médio Completo.
Atribuigdes tipicas:

Realizar o processamento técnico do acervo, supervisionar o trabalho de conservagdo do acervo, coordenar o
processamento técnico do acervo, elaborar sistema de arquivo; realizar pesquisas para subsidiar a organizagao do acervo
e orientar em suas aplicagbes técnicos e cientificas as atividades do arquivo por ele desenvolvidas e executar outras
tarefas afins.

AUXILIAR ALMOXARIFADO
REQUISITOS: Ensino Médio Completo.
Atribuigdes tipicas:

Organizar e/ou executar os trabalhos de almoxarifado, como recebimento, estocagem, distribuigéo, registro e inventario
de matérias-primas e mercadorias compradas ou fabricadas, observando normas e instrugbes ou dando orientagdes a
respeito do desenvolvimento desses trabalhos, para manter o estoque em condi¢gdes de atender as unidades de produgéo
ou a demanda: verifica a posigdo do estoque, examinando periodicamente o volume de mercadorias e calculando as
necessidades futuras, para preparar pedidos de reposigéo; controla o recebimento do material comprado ou produzido,
confrontando as notas de pedidos e as especificacbes com o material entregue, para assegurar sua perfeita
correspondéncia aos dados anotados; organiza o armazenamento de material e produtos, identificando-os e determinando
sua acomodagdo de forma adequada, para garantir uma estocagem racional e ordenada; zela pela conservagéo do
material estocado, providenciando as condigbes necessarias, para evitar deterioramento e perda; efetua o registro dos
materiais em guarda no depésito e das atividades realizadas, langando os dados em livros, fichas e mapas apropriados,
para facilitar consultas e elaboragdo dos inventarios; faz o arrolamento dos materiais estocados ou em movimento,
verificando periodicamente os registros e outros dados pertinentes para obter informagdes exatas sobre a situagéo real do
almoxarifado ; executar outras tarefas afins.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM
REQUISITOS: Ensino Médio Completo.
Atribuigdes tipicas:

Preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos; observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel
de sua qualificagdo. executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras atividades de
enfermagem, tais como: ministrar medicamentos via oral e parenteral, realizar controle hidrico, fazer curativos, aplicar
oxigenioterapia, nebulizacéo, enteroclisma, enema, calor ou frio, executar tarefas referentes a conservacéo e aplicacédo de
vacinas, efetuar o controle de pacientes e comunicantes em doencgas transmissiveis, realizar testes e proceder a sua
leitura, para subsidio de diagndstico, colher material para exames laboratoriais, prestar cuidados de enfermagem pré e
pds operatérios, circular em sala de cirurgia, se necessario, instrumentalizar; executar atividades de desinfeccéo e
esterilizagéo; fazer visita Domiciliar; prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua seguranga,
inclusive: alimenta-lo ou auxilia-lo a alimentar-se, proceder a limpeza e ordem do material, de equipamentos e de
dependéncias de unidades de saude; integrar a equipe de saude; participar de atividades de educacao em saude, inclusive:
orientar os pacientes na pds consulta, quanto ao cumprimento das prescricbes de enfermagem e médicas; auxiliar o
Enfermeiro e Técnico de enfermagem na execugao dos programas de educagao para a saude; executar os trabalhos de
rotina vinculados a alta de pacientes; participar dos procedimentos pésmorte; participar efetivamente da politica de saude
do municipio, através dos programas implantados pela Secretaria Municipal de Saude; executar procedimentos de
enfermagem, de acordo com as normas técnicas da instituicdo; participar na orientagdo a saude do individuo e grupos da
comunidade; participar de a¢bes de salde desenvolvidas pela comunidade; fazer notificagcdes de doencgas transmissiveis;
participar das atividades de vigilAncia epidemiolégica; fazer coleta de material para exame de laboratério e
complementares, quando solicitado; administrar medicamentos, mediante prescricao e utilizagao técnica de aplicagao
adequada; lavar, empacotar e esterilizar material utilizando técnicas apropriadas; desenvolver atividades de pré e pés
consulta médica, odontoldgica, de enfermagem e de atendimento de enfermagem; participar da prestagao de assisténcia
a comunidade em situagcdes de calamidade e emergéncia; efetuar visita Domiciliar; solicitar material de consumo e
permanente, necessarios a suas atividades; realizar os registros das atividades executadas em formularios proéprios;
promover a melhoria das condigbes sanitarias do meio ambiente; atender ao telefone, campainha e sinais luminosos;
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manter a ordem e a limpeza no local de trabalho; remover aparelhos e outros objetos utilizados pelos pacientes; executar
outras tarefas afins.

ENCARREGADO DE PATRIMONIO
REQUISITOS: Ensino Médio Completo.
Atribuigdes tipicas:

Executar servigos de digitagdo em geral; atender usuarios de Biblioteca; transcrever atos oficiais; preencher formularios,
fichas, cartdes e outros; codificar dados e documentos; preparar indices e ficharios, mantendo-os atualizados; providenciar
material de expediente; confeccionar relatério de servigos diversos; selecionar e arquivar documentos; executar os servigos
de reprografia e multiplicagdo de documentos. Administra patrimdnio da instituicao, por meio da gestdo de estoque,
catalogacgao e inventario de itens fisicos, garantindo o controle das informagdes para auditorias.

ESCRITURARIO
REQUISITOS: Ensino Médio Completo.
Atribuigdes tipicas:

e Redigir textos, oficios, relatérios memorandos, cartas, certidées e correspondéncias, com observancia das regras
gramaticais e das normas de comunicagao oficial;

» Prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo, pessoalmente, por meio de oficios e processos
ou por meio das ferramentas de comunicagéo que Ihe forem disponibilizadas;

+ Efetuar e auxiliar no preenchimento de processos, guias, requisicdes e outros impressos;

+ Otimizar as comunicagfes internas e externas, mediante a utilizagdo dos meios postos a sua disposi¢ao, tais como
telefone, fax, correio

e eletrdnico, entre outros;

* Monitorar e desenvolver as areas de protocolo, servico de malote e postagem;

» Instruir requerimentos e processos, realizando estudos e levantamentos de dados, Observando prazos, normas e
procedimentos legais;

e Organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar processos, documentos, relatorios,
periodicos e outras publicagdes;

e Operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas informacionais postos a sua disposic¢ao,
contribuindo para os processos de automacéo, alimentagdo de dados e agilizagdo das rotinas de trabalho relativos a
sua area de atuacao;

« Operar maquinas de reprografia, fax, calculadoras, e outras maquinas de acordo com as necessidades do trabalho;

+ Colaborar em levantamentos, estudos e pesquisas para a formulacdo de planos, programas, projetos e acdes
publicas;

» Zelar pela guarda e conservacao dos materiais e equipamentos de trabalho;

« Ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando as suas tarefas;

* Manter-se atualizado sobre as normas municipais;

e Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administragdo Publica, especialmente os
principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia,
preservando o sigilo das informacdes;

* Realizar outras atribui¢cdes pertinentes ao cargo e conforme orientagdo da chefia imediata;

FISCAL TRIBUTARIO
REQUISITOS: Ensino Médio Completo.
Atribuicdes tipicas:

* Entregar de langamentos tributarios;

* Fiscalizar obras, servigos e entulhos;

* Realizar vistoria para aprovacéao de projetos;

* Realizar vistoria para alvaras de construgao;

* Realizar vistoria para Habite-se;

* Fiscalizar obras irregulares e obstru¢ao de passeios;

» Executar outras tarefas afins, conforme orientagcao da chefia imediata.
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MONITOR ESCOLAR
REQUISITOS: Ensino Médio Completo.
Atribuigdes tipicas:

Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de destino, assim como
acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque nos pontos préprios,
identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local, conferir se todos os alunos frequentes
no dia estdo retornando para os lares, auxiliar no embarque, desembarque seguro e acomodagéo dos escolares e seus
pertences, com atengao voltada a seguranga dos alunos procurando evitar possiveis acidentes, proceder com lisura e
urbanidade para com os escolares, pais, professores e servidores dos estabelecimentos de ensino, acomodar os escolares
com os respectivos cintos de seguranga, bem como utiliza-lo quando em servigco no veiculo, ajudar os alunos a subir e
descer as escadas dos transportes, orientar diariamente os alunos quanto ao risco de acidente, sobre medidas de
seguranga e comportamento, evitando que coloquem partes do corpo para fora da janela, verificar se todos os alunos
estdo assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar, ter disponibilidade de horario para o trabalho,
executar atividades disciplinadas pela Municipalidade, zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas
cabiveis na prevengdo ou solugdo de qualquer anomalia, para garantir seguranca dos alunos/passageiros, prestar
esclarecimentos, sempre que solicitado, de quaisquer problemas relacionados a execugao do transporte, a diregao da
escola e se menor ao Conselho Tutelar Municipal, contatar regularmente o diretor ou responsavel pela unidade escolar,
ou com o gestor do convénio de transporte, mantendo-o informado de quaisquer fatos ou anormalidades que porventura
possa prejudicar o bom andamento ou resultado final da prestagdo de servigo, o aluno transportado, portador de
necessidades especiais, comprovado mediante atestado médico, tera tratamento especial por parte do monitor, inclusive
auxiliando na locomogao do mesmo, ajudar os pais de alunos especiais na locomog¢éo dos alunos, agir como intermediario
entre o motorista e os alunos/passageiros, comunicando quaisquer eventualidades, comunicar aos responsaveis pelos
alunos quaisquer desvios de comportamento dos mesmos, mudanga de horarios ou itinerarios, ouvir reclamagdes e
analisar fatos, submetendo-os ao seu superior imediato, executar tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato,
executar tarefas correlatas a funcao.

MERENDEIRA
REQUISITOS: Ensino Médio Completo.
Atribuigdes tipicas:

Compete a Merendeira fazer a merenda, diversificando-a sempre que necessario, além das seguintes atribuigdes:

e  preparar e servir a merenda controlando-a quantitativa e qualitativamente;

e informar ao Diretor do Estabelecimento de Ensino da necessidade de reposi¢do de estoques;

e conservar o local de preparagédo da merenda em boas condigbes de trabalho procedendo a limpeza e arrumacgéo;
e respeitar os alunos tratando-os com delicadeza e carinho;

e  respeitar o trabalho do colega deixando que ele participe também do servi¢o da cozinha;

e preparar a merenda de acordo com o cardapio elaborado por nutricionista; e
e zelar pelo material de uso e consumo na preparagédo da merenda escolar, além de efetuar demais tarefas correlatas a sua fungéao;

SECRETARIO
REQUISITOS: Ensino Médio Completo.
Atribuicdes tipicas:

Prestar auxilio ao prefeito e demais 6érgdos nos assuntos relacionados a formulagédo, coordenagdo, acompanhamento do
cumprimento das metas de governo relacionadas a secretaria; gestao das atividades de administracdo em geral, preparar, redigir,
expedir e registrar os atos oficiais de competéncia do prefeito, de acordo com a Lei Organica do municipio, especialmente
Decretos, Portarias, oficios, comunicados. Providenciar a publicagdo dos atos oficiais, arquivar documentos do interesse da
administracéo, organizar e manter o arquivo da secretaria. Realizar processamento de dados no site da Audesp (Divisdo de
auditoria eletronica de Sao Paulo), executar servigos de digitagdo em geral; atender usuarios; transcrever atos oficiais;
preencher formularios, fichas, cartdes e outros; codificar dados e documentos; preparar indices e ficharios, mantendo-os
atualizados; providenciar material de expediente; confeccionar relatério de servigos diversos; selecionar e arquivar
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documentos; executar os servigos de reprografia e multiplicagdo de documentos; receber e registrar materiais destinados
a exames de laboratdrio; efetuar a entrega de resultados de exames e manter organizado seu arquivo de copias; atender
e transferir ligagdes telefénicas; selecionar, organizar e manter atualizados, arquivos, cadastros e fichas funcionais; prestar
auxilio a toda atividade técnica, desenvolvida na sua area de atuacgéo; organizar e controlar os servigos de recepgao,
encaminhamento de documentagédo e correspondéncia em geral; controlar e arquivar publicagdes oficiais; orientar e
elaborar a classificagédo, codificagdo, catalogagdo e tramitacdo de papéis e documentos sob sua responsabilidade;
proceder controle de provimento e vacancia de cargos; estudar e propor a base da vivéncia adquirida no desempenho das
atribuicdes, medidas destinadas a simplificar o trabalho e a redugdo do custo das operacdes; expedir relatérios das
atividades desenvolvidas no setor; receber e transmitir ao superior, mensagens recebidas; organizar e manter atualizados,
arquivos, cadastros e fichas funcionais; redigir instrugées, ordens de servigo, minutas de cartas , oficios, memorandos e
atos administrativos sobre assuntos do 6rgao; minutar contratos em geral; auxiliar na divulgacéo de editais e outras
atividades correlatas; fazer anotagbes nas fichas, nos livros e nos exemplares de ocorréncias em geral; colaborar na
redacédo de relatérios anuais e parciais atendendo exigéncias do 6rgao; expedir atestados, lavrar termos de posse,
apostilas, certidées e termos de ocorréncia em geral; simplificar o trabalho e a redugao do custo das operagdes; realizar
registros em geral; secretariar autoridades de hierarquia superior, digitando e redigindo expedientes relacionados as suas
atividades; preparar documentos necessarios para o funcionamento do 6rgao; sugerir métodos e processos de trabalho
para simplificacdo, recebimento, classificagio, registro, guarda, codificacdo, tramitagdo e conservagdo de documentos,
processos € papéis; elaborar certiddes e demais atos administrativos; atender chamadas telefénicas prestando
informagbes e anotando recados; registrar as visitas e os telefonemas atendidos, anotando dados pessoais para
possibilitar o controle dos atendimentos diarios; afixar avisos, editais e outros informes; receber e encaminhar sugestdes
e reclamacdes de pessoas que atender; datilografar ou digitar expedientes, participar de exposi¢cdes, seminarios e outros
eventos; eventualmente operar mesas telefénicas; executar outras tarefas afins.

SECRETARIO DE ESCOLA
REQUISITOS: Ensino Médio Completo.
Atribuigdes tipicas:

Suas atividades consistem em efetuar a instrugao de processos e expedientes em assuntos de pessoal, material,
patriménio, transportes, servigos gerais, etc., proprios da unidade que estiver lotado; Elaborar relatérios, cartas, oficios e
demais correspondéncias e documentos da unidade, digitando ou datilografando textos; Arquivar e manter atualizados os
arquivos e ficharios de documentos da unidade, classificando-os de maneira adequada; Recepcionar pessoas,
identificando-as e encaminhado aos setores ou pessoas procuradas; Receber e efetuar ligacdes telefénicas; Elaborar
graficos e demonstrativos; Separar, classificar e registrar documentos, correspondéncias, materiais e outros; Receber,
estocar, distribuir e inventariar os materiais de almoxarifado, controlando e acompanhando os niveis de estoque.

SERVIDOR GERAL
REQUISITOS: Ensino Médio Completo.
Atribuigdes tipicas:

II- Executar tarefas de limpeza interna, externa do prédio, dependéncias, instalagdes, méveis e utensilios da escola
e distribuicdo de café ao pessoal da escola.

[ll- Executar pequenos reparos em instalagdes, mobiliarios, utensilios e similares;

IV- Prestar servicos de mensageiro;

V- Auxiliar na manutengao da disciplina do corpo discente, controlando a movimentagao dos alunos no recinto da
escola ¢ em suas imediagdes, orientando-se quanto as normas de comportamento; V- Executar outras tarefas,
relacionadas com a sua area de atuagao, que forem determinadas pela Diregao da Escola;

VI- Informar a Direcdo da Escola e Coordenagédo Pedagdgica sobre a conduta dos alunos e comunicar ocorréncia

VII- Colaborar na divulgagéo de avisos e instrugdes de interesse da administragdo da escola;

VIII- Colaborar na execugao de atividades civicas, sociais e culturais da escola e trabalhos curriculares complementares
da classe;

IX- Providenciar atendimento aos alunos em caso de enfermidade ou acidente;

X-  Executar outras tarefas auxiliares relacionadas com o apoio administrativo e técnico - pedagdégicas que Ihe forem
atribuidas pela direcao.
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TECNICO AGRICOLA
REQUISITOS: Ensino Médio Completo com Formagao em Curso Técnico na area.
Atribuigdes tipicas:

Fazer o detalhamento de programas de trabalho, observando normas técnicas e de seguranga no meio rural; Prestar
assisténcia técnica no estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnoldgicas ou nos trabalhos de vistoria, pericia,
avaliacao e arbitramento, sob supervisdo de um profissional de nivel superior; Coletar dados de natureza técnica; Projetar
detalhes de construgdes rurais; Administrar propriedades rurais da Prefeitura; Manejar e regular maquinas e implementos
agricolas; Dar assisténcia técnica na aplicagdo de produtos especializados; Executar e fiscalizar os procedimentos
compreendidos desde o preparo do solo até a colheita, armazenamento, comercializagao dos produtos agropecuarios;
Colaborar nos procedimentos de multiplicacdo de sementes e mudas, bem como em servigos de drenagem e irrigagao;
Conduzir equipes de instalagdo, montagem e manutengédo de equipamentos agricolas em instalagdes rurais; Executar
trabalhos de mensuragao e controle de qualidade; Dar assisténcia técnica na compra, venda e utilizacdo de equipamentos
em materiais agropecuarios, assessorando, padronizando, mensurando e or¢gando; Exercer a fiscalizagao de produtos de
origem vegetal, animal e agroindustrial; Executar outras atividades correlatas.

TECNICO EM NUTRICAO
REQUISITOS: Ensino Médio Completo com Formagao em Curso Técnico na area de Nutri¢do.
Atribuigdes tipicas:

Colaborar na elaboragao de cardapios e proceder no controle da confecgcdo e distribuigdo dos mesmos; manter a
observancia dos cardapios; instruir no modo de preparo, distribuicdo e horario de refeigdes; controlar os utensilios da copa
e cozinha assim como a manutengéo da higiene; realizar o controle das merendas e refei¢cdes distribuidas; desenvolver
trabalhos de educagéo alimentar; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao das atividades proprias
do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

TECNICO EM INFORMATICA
REQUISITOS: Ensino Técnico em informatica ou superior em computagéo ou engenharia da computagao
Atribuigdes tipicas:

Executar o suporte técnico necessario para garantir o bom funcionamento dos equipamentos, com substituicéo,
configuracgao e instalagao de médulos, partes e componentes; controlar e zelar pela correta utilizagdo dos equipamentos;
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

ENSINO FUNDAMENTAL
AJUDANTE DE MANUTENGAO E REPAROS
REQUISITOS: Alfabetizado
Atribuicdes tipicas:

Aucxilia o operador de maquinas; * Presta pequenos servigos de funilaria nos veiculos da frota municipal; * Auxilia o operador
de som; « Atende ao abastecimento dos equipamentos e veiculos da Prefeitura com os servigos de lavagem, lubrificagdo
e borracharia; « Executa servicos de melhoramentos de parques, jardins, pracas e demais logradouros; « Promove a
conservagao de parques, jardins, pragas e demais logradouros; * Procede a poda de arvores; * Procede a arborizagdo de
ruas e avenidas; * Executa pequenos servigos na oficina mecanica, tais como solda, lubrificagem e de eletricidade de autos
e servigos de eletricidade em geral; « Auxilia servigos de pavimentacéo; « Executa tarefas nos postos de abastecimento de
combustivel como frentista; ¢ Auxilia na oficina de carpintaria € marcenaria; * Executa a coleta de residuos domiciliares;
Executar servicos em diversas areas internas e externas, exercendo tarefas de natureza operacional em limpeza,
higienizagao, conservagdo e manutencgao dos prédios municipais e outras atividades. ¢ Zelar pela conservacgao, limpeza e
higiene de materiais, utensilios, equipamentos e instala¢ées, a fim de manté-los em condi¢bes adequadas de utilizacao. ¢
Acompanhar o funcionamento dos equipamentos sob sua responsabilidade, solicitando a manutengao, quando necessaria,
visando mantélos em condi¢des adequadas de uso. * Preparar trabalho: controlar o estoque de material, verificar validade
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de produtos quimicos e de limpeza, verificar qualidade de produtos quimicos e de limpeza, avaliar tipo de superficie a ser
trabalhado, avaliar grau de sujidade, avaliar tipo de sujeira, selecionar produtos e material, preparar produtos, diluir
produtos (quimicos e de limpeza), dosar produtos quimicos, solicitar equipamentos e materiais, solicitar compra de
produtos quimicos e de limpeza. * Fazer e servir café, servir agua e lavar os utensilios em geral; * Transportar volumes
internamente e externamente a Prefeitura; * Prestar informagdes simples; « Varrer ruas e pragas; Recolher galhos
decorrentes do servigo de poda de arvores; ¢ Vigiar o local de trabalho; « Executar servigos de portaria; * Executar outras
tarefas a fins, conforme orientacao da chefia imediata.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
REQUISITOS: Alfabetizado
Atribuigdes tipicas:

Executar trabalhos externos, bragais ou ndo, desde que nao exijam especializagao, limpeza do local que seja determinado,
em especial a urbana, manter em ordem o local de trabalho, bem como outros que estes sejam correlatos, prestar servigcos
de apoio, transporte e conservagao de estradas e outros. Executar os servigos que sejam determinados pelos superiores,
primando pela ordem no local de trabalho, mantendo a estética e apresentacéo do local, atender aos cidadaos que se
dirigirem as suas pessoas, prestando as informagdes solicitadas com educagédo, encaminhando para quem possa melhor
atende-lo. Executar servigos de limpeza urbana, conforme determinacao superior, zelando pelo bem publico, reparando
os utensilios sempre que estes venham a necessitar de reparos para serem utilizados nas tarefas diarias dos servidores.
Carregar e descarregar veiculos em geral, transportar mercadorias e materiais de construgao, bem como todos os demais
servigos bragais que sejam necessarios e determinados sua execugao por superior. Fazer mudangas; proceder a abertura
de valas; proceder a limpeza de fossas e bueiros; efetuar servigos de capina em geral. Coletar lixo, varrer, lavar e remover
o lixo e detritos das ruas e prédios municipais; recolher o lixo a domicilio com os equipamentos disponiveis; auxiliar em
tarefas de construgéo, calgcamento e pavimentagdo em geral; auxiliar no recebimento entrega pesagem e contagem de
materiais; auxiliar em servigos de abastecimento, lavagem e manutencéao de veiculos e equipamentos rodoviarios; manejar
instrumentos e ferramentas agricolas, executar servicos de lavoura e jardim; auxiliar na aplicagdo de inseticidas e
fungicidas; executar faxinas em geral nos bens publicos; responsabilizar-se pela manutencdo e conservagdo do
equipamento utilizado; proceder a apreensdo de animais soltos nas vias publicos e outras tarefas correlatas; exercer
servigos de vigia e guarda de bens publicos e tarefas correlatas; controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos
portdes de acesso sob sua vigilancia. Verificando quando necessario, as autorizagdes do ingresso; verificar se as portas
e janelas e demais vias de acesso, estdo devidamente fechadas quando do encerramento do expediente; investir
quaisquer condigbes anormais que tenha observado, responder as chamadas telefénicas e anotar recados; levar ao
imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade verificada; acompanhar funcionarios, quando
necessario, no exercicio de suas fungdes; exercer tarefas afins ou que sejam determinadas por seus superiores.

BORRACHEIRO
REQUISITOS: Alfabetizado
Atribuicdes tipicas:

Executar servigos de borracharia, como trocar pneus, recauchutar pneumaticos, vulcanizar camaras de ar; Verificar as
condigdes de conservagao dos pneus dos veiculos que compde a frota municipal; Realizam manutencgao de equipamentos,
montagem e desmontagem de pneus, calibragem e balanceamento; Controlar a vida util e utilizagcdo do pneu; Efetua
conserto de pneus a frio e a quente; Reparam camara de ar e balanceiam conjunto de roda e pneu; Prestam socorro aos
veiculos da frota municipal, na zona urbana e rural; Cuidar o posto de trabalho, limpando e organizando o espaco fisico e
recursos materiais sob sua responsabilidade durante o turno, com a finalidade de assegurar a ordem e a vida util
satisfatéria dos equipamentos; Zelar pela saude, seguranca e meio ambiente pessoal e dos alheios, atentando-se
constantemente para operagdes perigosas com riscos de acidentes, bem como utilizando equipamento de protecao
individual, quando necessario a fim de manter a integridade fisica propria e a de terceiros; Solicitar a orientagdo do superior
imediato, quando do surgimento de duvidas atinentes ao desenvolvimento das tarefas, contribuindo desta forma para a
eficacia do trabalho; Participar de treinamentos e seminarios que propiciem o aprimoramento e o aperfeicoamento do
conhecimento no proprio setor de atuagdo ou cargo exercido, objetivando a melhoria continua, bem como o
desenvolvimento profissional e pessoal; Prestar atendimento e realizar outras atividades profissionais correlatadas e
inerentes ao cargo exercido, conforme orienta¢ao e/ou solicitacdo do superior imediato.
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COVEIRO
REQUISITOS: Ensino fundamental completo.
Atribuigdes tipicas:

Realiza inumacgoes e exumagoes de cadaveres; zela pela limpeza do cemitério. Prepara a sepultura, escavando a terra e
escorando as paredes da abertura ou retirando a lapide e limpando o interior das covas ou tumulos ja existentes, para
permitir o sepultamento. Coloca o caixao na sepultura, manipulando as cordas de sustentacdo, para facilitar seu
posicionamento na mesma. Efetua o fechamento da sepultura, recobrindo-a com terra e calou fixando uma laje, para
assegurar a inviolabilidade do tumulo. Executa tarefa de capinagéo, varricdo, remocao de lixo, limpeza e desinfecgéo do
veldrio, colaborando para a manutengao da ordem e limpeza do cemitério. Zela pelo uso adequado e conservagao dos
materiais e ferramentas de trabalho, limpando-os e guardando-os em lugar apropriado, para manté-los em condigbes de
uso. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. Outros critérios que a Banca Examinadora
podera acrescentar.

OPERARIO
REQUISITOS: Alfabetizado
Atribuigdes tipicas:

Executar trabalhos externos, bragais ou ndo, desde que nao exijam especializagao, limpeza do local que seja determinado,
em especial a urbana, manter em ordem o local de trabalho, bem como outros que estes sejam correlatos, prestar servigos
de apoio, transporte e conservagao de estradas e outros. Executar os servigos que sejam determinados pelos superiores,
primando pela ordem no local de trabalho, mantendo a estética e apresentagcéo do local, atender aos cidadaos que se
dirigirem as suas pessoas, prestando as informagées solicitadas com educagéo, encaminhando para quem possa melhor
atende-lo. Executar servigos de limpeza urbana, conforme determinacao superior, zelando pelo bem publico, reparando
os utensilios sempre que estes venham a necessitar de reparos para serem utilizados nas tarefas diarias dos servidores.
Carregar e descarregar veiculos em geral, transportar mercadorias e materiais de constru¢gao, bem como todos os demais
servigos bragais que sejam necessarios e determinados sua execugao por superior. Fazer mudancgas; proceder a abertura
de valas; proceder a limpeza de fossas e bueiros; efetuar servigos de capina em geral. Coletar lixo, varrer, lavar e remover
o lixo e detritos das ruas e prédios municipais; recolher o lixo a domicilio com os equipamentos disponiveis; auxiliar em
tarefas de construcéo, calcamento e pavimentacdo em geral; auxiliar no recebimento entrega pesagem e contagem de
materiais; auxiliar em servigos de abastecimento, lavagem e manutencao de veiculos e equipamentos rodoviarios; manejar
instrumentos e ferramentas agricolas, executar servigos de lavoura e jardim; auxiliar na aplicagdo de inseticidas e
fungicidas; executar faxinas em geral nos bens publicos; responsabilizar-se pela manutencdo e conservagdo do
equipamento utilizado; proceder a apreensdo de animais soltos nas vias publicos e outras tarefas correlatas; exercer
servigos de vigia e guarda de bens publicos e tarefas correlatas; controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos
portdes de acesso sob sua vigilancia. Verificando quando necessario, as autorizacbes do ingresso; verificar se as portas
e janelas e demais vias de acesso, estdo devidamente fechadas quando do encerramento do expediente; investir
quaisquer condigbes anormais que tenha observado, responder as chamadas telefénicas e anotar recados; levar ao
imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade verificada; acompanhar funcionarios, quando
necessario, no exercicio de suas fungdes; exercer tarefas afins ou que sejam determinadas por seus superiores.

SERRALHEIRO
REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo.
Atribuicdes tipicas:

Recortar, modelar e trabalhar barras perfiladas de materiais ferrosos e nao ferrosos para fabricar esquadrias, portas,
tabelas, traves, grades, vitrais, esquadrias e pecgas similares; Desenvolver produtos e solugdes que visam suprir a demanda
crescente do mercado corporativo em solugdes de espaco, favorecendo o bem estar dos municipes; Confeccionar reparar
e instalar pecas e elementos diversos em chapas de metal como aco, ferro galvanizado, cobre, estanho, latdo, aluminio e
zinco, executar ajustes, instalagéo de pegas e fazendo medigdes, auxiliando no recorte e modelagédo de chapas e barras;
Efetuar a manutengéo, solda e outros necessarios a boa conservagao, reparo € acabamento dos equipamentos e
instalagdes da Secretaria de lotagao.
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TELEFONISTA
REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo.
Atribuigdes tipicas:

Efetuar ligagGes telefonicas internas e externas e operar mesa de telecomunicagdes (PABX, PBX, Centrais telefénicas) ou
equipamentos similares; Atender e efetuar triagem de ligagdes telefénicas, recepcionando-as e transferindo as as pessoas
e setores demandados; Registrar em formulario préprio as ligagbes solicitadas; Zelar pela seguranga, limpeza e
conservagado dos equipamentos, comunicando ao responsavel pela gestdo do contrato defeitos verificados na central
telefénica, ramais, mesas, bem como quaisquer outros equipamentos que sejam disponibilizados para a prestagdo do
servico, para que sejam providenciados os reparos; Controlar e auxiliar as ligagbes de telefone automatico; Comunicar
imediatamente a area responsavel pela fiscalizagdo dos servigcos qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem
funcional, para que sejam tomadas todas as medidas de regularizacdo necessarias; Cumprir rigorosamente os
procedimentos estabelecidos nas normas, codigo de ética e rotinas especificas atribuidas aos servigos de telefonia;
Apresentar-se devidamente uniformizado, com bom asseio e higiene pessoal; Atender a quaisquer orienta¢des oriundas
da Administracdo com vistas a melhoria dos servigos; Cumprir determinacdes e normas estabelecidas para o bom
andamento do servigo. Prestar atendimento ao publico em geral, auxiliando cordialmente na recepg¢ao dos municipes e
fornecedores.

VIGILANTE
REQUISITOS: Alfabetizado
Atribuigdes tipicas:

Controlar a entrada e saida de pessoas dos prédios publicos, dar informagbes, encaminhar aos setores competentes e
zelar pela segurancga de bens e pessoas. Pedir a identificagdo de todas as pessoas estranhas ao prédio, ndo permitindo o
acesso sem o cumprimento dessa exigéncia, a ndo ser, por ordem da chefia; Realizar rondas ostensivas em vias e
logradouros publicos, na prevengéao de delitos; Organizar o transito de pedestres e veiculos em vias publicas; Adotar
rigorosa vigilancia na entrada e saida dos servidores que possuam chaves individuais e reclamar daqueles que sejam
descuidados, visando a seguranca do edificio; Controlar a entrada e saida de veiculos da garagem do prédio onde trabalha;
Manter em sua mesa de trabalho rigorosamente em dia uma relagdo de todos os telefones de firmas e pessoas que cuidam
da manutengao dos equipamentos, bem como da Eletrobras, Corpo de Bombeiros, Telefénica, extintores, Delegacia de
Policia, fornecedores de material de limpeza, a fim de estar preparado para qualquer eventualidade de chamada; Anotar
e fazer o registro das irregularidades ocorridas no seu horéario de servico; Ajudar os servidores e o publico em geral na
condugdo de processos, pacotes e outros objetos pesados; Exigir a identificagdo dos prestadores de servigos de
manutencéo e consertos, assim como de ligar e desligar telefones, fazer contagem de luz e gas, o que sera feito apenas
com o conhecimento da chefia e somente por pessoas credenciadas; Impedir ou comunicar a chefia a guarda de material
ou outros objetos inflamaveis, explosivos, corrosivos, etc., nos compartimentos e instalagdes do prédio; Fiscalizar e
recomendar que as pessoas se abstenham de condutas perigosas ou anti-higiénicas, como jogar cigarros acesos, cascas
de frutas, lixo ou qualquer objeto nas areas internas e externas do edificio, registrando e comunicando a chefia tais abusos
e informando os nomes dos infratores.

COLETOR DE LIXO
REQUISITOS: Alfabetizado.
Atribuicdes tipicas:

Executar a coleta de residuos (organico ou reciclavel) em vias e logradouros publicos, seguindo roteiros pré-estabelecidos
e despejando-os em veiculos apropriados, mantendo a limpeza e a higiene do municipio.

ELETRICISTA
REQUISITOS: Ensino fundamental completo com experiencia na area.
Atribuicdes tipicas:

Instala e faz a manutencdo das redes de distribuicdo de energia e equipamentos elétricos em geral, guiando-se por
esquemas e outras especificagbes, utilizando ferramentas e aparelhos de medigdo, 16 para assegurar o bom
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funcionamento do sistema elétrico. Executa trabalhos rotineiros de eletricista, colocando e fixando os quadros de
distribuicdo, caixa de fusiveis ou disjuntores, utilizando ferramentas manuais, comuns e especificas, para estruturar a parte
geral da instalagao elétrica. Efetua a ligagao de fios a fonte fornecedora de energia, utilizando alicates, chaves, conectores
e materiais isolantes, testando posteriormente a ligagdo, para completar o servigco de instalagdo. Promove a instalagéo,
reparo ou substituicdo de tomadas, fios, lAampadas, painéis, interruptores, disjuntores, alarmes, campainhas, chuveiros,
torneiras elétricas, utilizando chaves, alicates e outras ferramentas, para atender as necessidades de consumo de energia.
Realiza a manutencéo e instalagcdo de ornamentos de ruas, festas, desfiles e outras solenidades programadas pela
organizagdo, montando as luminarias e aparelhos de som, para obter os efeitos desejados. Executa a manutengao
preventiva e corretiva de maquinas e equipamentos elétricos, reparando pecas e partes danificadas, para assegurar o seu
perfeito funcionamento. Supervisiona as tarefas executadas por seus auxiliares, acompanhando as etapas de instalacao,
manutengao e reparagao elétrica, para assegurar a observancia das especificagdes de qualidade e seguranga. Promove
a instalagao, reparo e substituicdo de tomadas, fios, lampadas, painéis e interruptores, utilizando chaves, alicates e outras
ferramentas, para atender as necessidades de consumo de energia elétrica. Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato. Outros critérios que a Banca Examinadora podera acrescentar

ENCANADOR
REQUISITOS: Alfabetizado com experiencia na area.
Atribuigdes tipicas:

Executa servigos de manutencdo de equipamentos hidraulicos. Executa a manutengdo dos encanamentos hidraulicos,
recuperando ou substituindo canos, registros, valvulas, etc., visando possibilitar a condug¢éo de agua, gas e outros fluidos.
Testa canalizagbes e instalagdes. Recupera e substitui canos, registros e valvulas, hidrémetros, etc. Executa a limpeza de
filtros diversos. Executa servigos de implantagao de rede hidraulica em prédios em geral. Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato. Outros critérios que a Banca Examinadora podera acrescentar

OPERADOR DE MAQUINAS

REQUISITOS: Alfabetizado, CNH categoria “C” ou superior, e curso especifico para operagdo de maquinas e implementos
agricolas.

Atribuigdes tipicas:

Operar equipamentos pesados, com potencia maior que 80 cv dotados de controle remotos hidraulicos, providos ou nao
de implementos, para realizagdo de trabalhos de terraplanagem, aterros nivelamento e revestimento de estradas,
desmatamento, abertura e desobstrugdo de valetas, nivelamento de terrenos e taludes, revolvimento, remogao e
compactacgao de terra.

OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS

Requisitos: Alfabetizado, CNH categoria “C” ou superior, e curso especifico para operagdo de maquinas e implementos
agricolas

Atribuicdes:

Desenvolver atividades agricolas, utilizando implementos diversos para fins de atendimento as demandas da
Administragao Publica Municipal, bem como prestacdo de servicos de natureza agricola junto aos produtores rurais,
obedecendo a legislagado de prestagédo de servigos rurais aos produtores rurais na area territorial do municipio; Zelar
diariamente pela conservagado e manutengado das maquinas; executar pequenos servigos de mecanica fazendo reparos de
emergéncia nas maquinas em geral; Empregar medidas de seguranca. zelar pelo patrimbnio que lhe estiver afeto,
responder perante o chefe ou diretor de sua segao pelos servigos executados e em andamento, zelar pela eficiéncia do
servigo; Operar equipamentos de corte de grama ou de pulverizagcéo; Cortar e conservar gramados; servigos de ro¢adas
junto ao meio-fio e arvores dos gramados e pracas; Manusear fungicidas e inseticidas; Zelar pela conservacéo e
manutengdo de parques, pragas e jardins; nogbes basicas das técnicas de seguranga, manuseio e utilizagdo dos
equipamentos e insumos; Zelar pela guarda e conservagao dos equipamentos
e materiais sob sua responsabilidade; e Executar outras tarefas correlatas.

u ‘1]_(,1 u e Edital de Abertura n° 01/2022 — Prefeitura Municipal de Cerqueira César Pagina 54 de 74

IMNETITUT



PREFEITURA MUNICIPAL DE CERQUEIRA CESAR - ESTADO DE SAO PAULO unique
Rua Prof? Hilda Cunha, n° 58, Centro, Cerqueira César — SP - CEP: 18760-021 1M LR
Telefone: (14) 3714-7200 - e-mail: gabinete@cerqueiracesar.sp.gov.br

PEDREIRO

REQUISITOS: Alfabetizado.
Atribuigdes tipicas:

Realizar atividades de construgdo ou reforma de prédios publicos, vias publicas, de pragas e jardins, executar tarefas de
assentamento de meio-fios, sarjeta e tubulagdo de concretos, e outras tarefas afins que Ihe forem atribuidas; realizar
atividades especializadas de execugao, manutengao e recuperacao de prédios publicos, de patrimdnio turistico, sem lhes
dar a perder e suas estruturas artisticas, ou sua originalidade e outros bens publicos, utilizando ferramentas e materiais
apropriados; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagcao superior.

- Atribuigbes tipicas dos cargos conforme legislagdo da C.B.O
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ANEXO lll - DO CONTEUDO PROGRAMATICO
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2022

ENSINO SUPERIOR COMPLETO - CONHECIMENTOS COMUNS DOS CARGOS:

Analista Administrativo, Assistente Social, Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, Dentista, Encarregado do Servigo
Inspecao SIM, Enfermeiro, Engenheiro Agronomo, Engenheiro Civil, Farmacéutico, Médico Cardiologista, Médico
Clinico Geral, Médico Geriatra, Médico Ginecologista, Médico Obstetra, Médico Oftalmologista, Médico Ortopedista
Médico Otorrinolaringologista, Médico Pediatra, Médico Psiquiatra, Médico Urologista, Médico vascular, nutricionista,
Professor Docente |, Professor - Docente lll — Artes, Professor — Docente lll — Inglés, Professor — Docente lll - Educagao
Fisica, Psicélogo, Analista de Controle Interno e Treinador Desportivo.

LINGUA PORTUGUESA: LEITURA - Capacidade de compreensao e interpretacdo: a. Relagdes légicas no texto: a coeréncia;
b. Hierarquia das ideias: ideia central e ideias periféricas; c. O ponto de vista: a argumentacgéo; d. Tipos de discurso: direto,
indireto e livre; intertextualidade; e. Tipologia textual: textos dissertativo, narrativo e descritivo; f. Vocabulario: sinonimia e
antonimia; g. Linguagens denotativa e conotativa; h. Fungdes e usos da linguagem; i. Relagbes formais no texto: a coesédo
(elementos coesivos e relagbes entre elementos que constituem a coesao; j. Géneros textuais (jornais, revistas, fotografias,
esculturas, musicas, charges, entre outras). CONHECIMENTOS LINGUISTICOS — avaliagdo em fungéo da capacidade de
leitura. a. Morfossintaxe: relagdes e fungdes sintaticas; colocagdo pronominal; b. Regéncia e concordancia; c. Acentuagéo
gréfica, ortografia, pontuagéo e uso do sinal indicativo de crase. PARAFRASE. FONOLOGIA: Conceitos basicos; Classificagao
dos fonemas; Silabas; Encontros Vocalicos; Encontros Consonantais; Digrafos; Divisao silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos
basicos; O Alfabeto portugués; Orientagdes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos; Acentuagéo tonica; Acentuagéo
grafica; Os acentos; Aspectos genéricos das regras de acentuagao; As regras basicas; As regras especiais; Hiatos; Ditongos;
Formas verbais seguidas de pronomes obliquos; Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e formagéao das palavras;
Conceitos basicos; Processos de formacao das palavras; Derivagdo e Composigéo; Prefixos; Sufixos; Composigao; Tipos de
Composicgao; Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares; Classes de palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragao;
Termos Integrantes da Oragdo; Termos Acessorios da Oragdo e Vocativos; Oragdes Subordinadas e Coordenadas;
Concordancia Verbal e Nominal; Regéncia Verbal e Nominal; Colocagao dos Termos da Oragao; Colocagédo dos pronomes
obliquos e atonos; uso da préclise, uso da énclise; fungdes e emprego do "que" e "se". PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA
CULTA: O uso do hifen; O uso da Crase; Emprego dos Sinais de Pontuagéo; Interpretagéo e analise de textos. ESTILISTICA:
Figuras de linguagem: Figuras de palavras ou tropos, Figuras de pensamento, Figuras de constru¢do ou sintaxe, Vicios de
linguagem.

MATEMATICA: Exercicios de raciocinio légico, Operagdes (adigdo, subtragéo, multiplicagéo, divisao, potenciagdo e raiz) no
conjunto dos Numeros Reais (Naturais, Inteiros, Racionais e Irracionais). Multiplos e divisores. Maximo divisor comum (mdc).
Minimo multiplo comum (mmc). Sistema métrico decimal. Operagdes com polindmios. Produtos notaveis. Relagbes métricas
no triangulo retangulo. Aplicagcdo do teorema de Pitdgoras. Razdes Trigonométricas. Fungdo afim (do 1° grau). Fungéo
quadratica (do 2° grau). Fungao exponencial. Fungao logaritmica. Analise Combinatéria Simples. Estatistica e Probabilidade.
Possibilidades e chances. Tratamento da informagéao: graficos e tabelas. Geometria espacial: areas das superficies e volumes
de prismas, piramides, cilindros, cones e esfera. Area e perimetro de figuras planas. Equagdes do 1° e do 2° grau. Razéo e
proporgao: propriedades das proporgdes e divisdo proporcional. Regra de trés simples. Porcentagem. Juros simples e
compostos. Fatoragao.

CONHECIMENTOS GERAIS: Topicos relevantes e atuais dos ultimos 4(quatro) anos de diversas areas, tais como politica,
economia, sociedade, educacao, cultura, tecnologia, energia, relagbes internacionais, desenvolvimento sustentavel,
responsabilidade socioambiental, problemas ambientais, seguranc¢a, globalizagdo e ecologia e suas vinculagdes histéricas, do
Municipio, do Estado, do Brasil e no mundo. Aspectos histéricos e geograficos do Municipio de Cerqueira César-SP:
hidrografia, relevo, populagdo, clima, vegetacdo, limites geograficos, economia, e simbolos municipais. Etica e trabalho.
Constituicdo Federal, Constituicado do Estado de Sao Paulo.

CONHECIMENTOS DE LEGISLACAO E ESPECIFICOS DO CARGO: Analista Administrativo

Atendimento ao publico. Uso de equipamentos de escritério. Agenda. Nogdes de rotinas da area administrativa. Etica
profissional e sigilo profissional. Redagao Oficial: Manual de Redacao da Presidéncia da Republica. Formas de tratamento e
abreviagdo mais utilizadas. Gestdo de estoques. Recebimento e armazenagem: Entrada. Conferéncia. Objetivos da
armazenagem. Estrutura para distribuigdo. Gestao patrimonial: Tombamento de bens. Controle de bens. Inventario. Alienagao
de bens. Alteracdes e baixa de bens. Nogdes de arquivologia. Arquivistica: principios e conceitos. Legislagdo arquivistica.
Gestéo de documentos. Protocolo: recebimento, registro, distribuicdo, tramitagcao e expedigdo de documentos. Arquivamento
de documentos: Classificagdo de documentos de arquivo. Arquivamento e ordenagado de documentos de arquivo. Tabela de
temporalidade de documentos de arquivo. Acondicionamento e armazenamento de documentos de arquivo. Preservagao e
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conservacédo de documentos de arquivo. Triagem e eliminacdo de documentos e processos. Digitalizacdo de documentos.
Controle de qualidade da digitalizagao. Conhecimentos em Informatica: MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area de
trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento;
conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizagao, exibigcdo e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus,
programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes.
MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragado e processamento
de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuigdo de conteldo na pagina; formatagéo; cabegalho e
rodapé; tabelas; impressao; inser¢cao de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de
texto. MS-Excel 2010 ou versGes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e
estrutura das planilhas; configuracdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatagao; uso de
férmulas, fungdes e macros; impressao; insergao de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragao
de paginas; validagao de dados e obtengdo de dados externos; filtragens e classificagdo de dados. Correio Eletrénico:
comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrbnico; preparo e envio de mensagens; anexag¢ao de arquivos; modos de
exibicao; organizagao de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos
principais navegadores; navegacao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca
e impressao de paginas.

LEGISLAGAO: Lei de Acesso a Informagdo: Lei n° 12.527/2011. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil: Dos
Principios Fundamentais — Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais — Art. 5° a 17. Da Organizagao do Estado —
Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagao dos Poderes — Art. 44 a 69. Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei
de Improbidade Administrativa. Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021. Lei Organica do Municipio de Cerqueira César. Lei
N.870/1993 (Estatuto dos Servidores do Municipio de Cerqueira César), Lei N. 2.064/2014; Lei N. 2.228/2017.

Bibliografia: Manual de Redacgéo oficial da Presidéncia da Republica:
http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia-da-republica/manual-de-

redacao.pdf

Manual do Windows 7 - https://www2.unifap.br/unifapdigital/files/2017/01/M%C3%B3dulo-1.pdf

Apostila introdugao ao pacote office - Acervo Digital - UFPR —
https://acervodigital.ufpr.br/bitstream/handle/1884/53403/SAMARONI%20PINHEIRO.pdf?sequence=1&isAllowed=y

CONHECIMENTOS DE LEGISLACAO E ESPECIFICOS DO CARGO: Assistente Social

Fundamentos historico-tedrico-metodologicos do servigo social. Historia do Servigo Social no Brasil. Instrumentalidade e
Dimenséao técnico-operativa do Servigo Social. Capitalismo e questao social. Reprodugéo das relagdes sociais. Psicologia
social. Politica social. Politicas publicas. Género, sexualidade e cidadania. Servigo Social e Subjetividade. Questéo social e
desafios contemporaneos. O trabalho com familia e comunidades. Vulnerabilidades sociais e situagdes de risco. Trabalho
Infantil e demais violéncias contra a crianga e o adolescente. Acolhimento. Violéncia doméstica. Planejamento e Gestdo em
Servigo Social. Direito e legislagdo social. Seguridade Social — Assisténcia, previdéncia e saude. Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS): servigos e programas.

LEGISLAGAO: Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n® 8.069/1990. Lei n° 11.340/06. Cédigo de ética profissional, Lei
de Acesso a Informagédo: Lei n°® 12.527/2011. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Dos Principios Fundamentais —
Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais — Art. 5° a 17. Da Organizagéo do Estado — Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art.
34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes — Art. 44 a 69. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.
Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021. Lei Organica do Municipio de Cerqueira César. Lei N.870/1993 (Estatuto dos Servidores
do Municipio de Cerqueira César), Lei N. 2.064/2014; Lei N. 2.228/2017. Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993 e Lei
n° 10.741, de 1° de outubro de 2003.

Bibliografia: CFESS. Atribuigbes Privativas do (a) Assistente Social em questdo. Brasilia, 12. edigdo ampliada. 2012. COHN,
Gabriel (Org.). Weber. Colegdo Grandes Cientistas. S0 Paulo: Atica, 1986. CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL
72. REGIAO (CRESS) (org.). Projeto Etico-Politico e Exercicio Profissional em Servigo Social: os principios do Cédigo de Etica
articulados a atuacgao critica de assistentes sociais. Rio de Janeiro, 2013. ANTUNES, Ricardo (org.) Riqueza e miséria do
trabalho no Brasil. S&o Paulo: Boitempo, 2006. BARROCO, Maria Lucia da S. Etica e Servico Social: Fundamentos ontoldgicos.
Sao Paulo: Cortez, 2001.

CONHECIMENTOS DE LEGISLACAO E ESPECIFICOS DO CARGO: Auxiliar de Desenvolvimento Infantil

Teorias de aprendizagem e desenvolvimento infantil. Planejamento docente: dindmica e processos. Alfabetizacado e
letramento. Campos de experiéncia da educagao infantil. Projetos de trabalho: concepgéao e perspectiva. Conceito de Ensino
e Aprendizagem. Nogdes de Educagdo, Escola, Docente e Discente. Nogbes de Planejamento de Ensino: Objetivos,
Conteudos, Estratégias, Recursos e Avaliagéo. Didatica e Metodologia do Ensino. Eixos do trabalho pedagdgico na educagao
infantil: o cuidar e o educar. Componentes curriculares da educagéo infantil: o brincar, o movimento e o conhecimento de si e
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do outro. Avaliagdo na educagéo infantil. O cotidiano na creche/escola: espacgo, rotina, afetividade, alimentacao, higiene,
cuidados essenciais. O professor de educagdo infantil. Familia e instituicdo. Psicologia da Aprendizagem e do
Desenvolvimento. Sistema de escrita alfabético ortografica: compreenséo e valorizagao da cultura escrita, apropriagédo do
sistema de escrita, leitura, produgao de textos escritos, desenvolvimento da oralidade. A infancia e sua singularidade na
educacgédo basica. Articulagdo dos conceitos: infancia, brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem. Géneros
textuais orais e escritos. Conceitos: movimento, tempo, cultura, espacos, paisagem, sociedade, trabalho, natureza e
representacao, ambiente, relacéo entre ser humano e ambiente. Os campos conceituais da Matematica: numéricos, algébricos,
geométricos e tratamento da informagéo. Processo de ensinar e aprender. Questdes relativas as atividades inerentes a fungao.

LEGISLAGAO: Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n° 8.069/1990. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil:
Dos Principios Fundamentais — Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais — Art. 5° a 17. Da Organizagéo do Estado
—Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagao dos Poderes — Art. 44 a 69. Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei
de Improbidade Administrativa. BRASIL. BRASIL, Ministério da Educacao. Conselho Nacional de Educacgido. Resolugao
CNE/CP n° 2, de 22 de dezembro de 2017. Institui e orienta a implantagdo da Base Nacional Comum Curricular, a ser
respeitada obrigatoriamente ao longo das etapas e respectivas modalidades no &mbito da Educacao Basica. Brasilia: MEC,
2017. Disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br/wpcontent/uploads/2018/04/RESOLUCAOCNE_CP222DE
DEZEMBRODEZ2017.pdf Lei Organica do Municipio de Cerqueira César. Lei N.870/1993 (Estatuto dos Servidores do Municipio
de Cerqueira César), Lei N. 2.064/2014; Lei N. 2.228/2017.

Bibliografia: BACICH, Lilian; TANZI, Adolfo Neto; TREVISAN, Fernando de Mello — Ensino Hibrido Personalizagdo e
tecnologia na educagao. Penso Editora Ltda,2015. BACICH, Lilian; MORAN, José — Metodologias Ativas para uma Educagéao
Inovadora. Penso Editora Ltda, 2018. BASSEDAS, Euldlia; HUGUET, Teresa; SOLE, Isabel — Aprender e Ensinar na
Educacéo Infantil. Artmed, 1999. CARDOSO, Beatriz (org.); LERNER, Delia; NOGUEIRA, Neide; PEREZ Tereza — Capitulo
lll. In Ensinar: tarefa para profissionais. 12 ed. Record, 2007. WEISZ, Telma — O Dialogo entre o Ensino e a Aprendizagem.
22 ed. Atica, 2000. GOLDSCHMIED, Elinor; JACKSON, Sonia — Capitulo Il. Educagédo de 0 a 3 anos: O Atendimento em
Creche — 22 Ed. Porto Alegre: Grupo A, 2006.

CONHECIMENTOS DE LEGISLACAO E ESPECIFICOS DO CARGO: Dentista

Saude Publica: indices, sistema de atendimento. Bioética em Odontologia. Diagndstico das principais doengas bucais. No¢des
sobre terapéutica odontoldgica. Semiologia em saude Bucal- exame clinico, anamnese, exames complementares e
diagnéstico das afecgdes da boca. AIDS - consequéncias na cavidade oral. Procedimentos basicos de dentistica operatéria e
restauradora: técnica e tipos de preparo, materiais dentarios. Ocluséo. Prevengao: higiene dental, selantes, técnica invasiva e
aplicagéo de fluor (topico e sistémico). Farmacologia: anestésicos, anti-inflamatdrios e antibioticoterapia. Periodontia: tipo e
classificagdo das doengas, raspagem e procedimentos basicos. Pediatria: tipos de preparo, material forrador e restaurador,
traumatologia. Cirurgia, Pronto atendimento: urgéncia e emergéncia. Endodontia: diagnéstico e tratamento das lesdes
endoddnticas. Métodos de desinfecgao e esterilizagdo. Nogbes de biosseguranga em odontologia.

LEGISLACAO: Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n® 8.069/1990. Lei de Acesso & Informacao: Lei n° 12.527/2011.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Dos Principios Fundamentais — Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias
Fundamentais — Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado — Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagao dos Poderes
— Art. 44 a 69. Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa. Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021.
Lei Organica do Municipio de Cerqueira César. Lei N.870/1993 (Estatuto dos Servidores do Municipio de Cerqueira César),
CODIGO DE ETICA ODONTOLOGICA - Resolugdo CFO-118/2012.

Bibliografia: LUCILIA MARIA DE SOUZA TEIXEIRA, PETER REHER, VANESSA GOULART SAMPAIO REHER. Anatomia
Aplicada a Odontologia. 22 Ed. Guanabara Koogan, 2013.

Histologia Béasica. 132 Ed. Editora Guanabara Koogan, 2017. CLAUDIA HERRERA TAMBELI. Fisiologia Oral. Série Abeno.
Editora Artes Médicas, 2014. PHILIP D. MARSH. Microbiologia Oral Marsh & Martin. 62 Ed. Editora GEN Guanabara Koogan,
2018.

MARISA MALTZ, LIVIA MARIA ANDALO TENUTA, SONIA GROISMAN, JAIME A. CURY. Cariologia: Conceitos Basicos,
Diagndstico e Tratamento Nao Restaurador. 12 Ed. Editora Artes Médicas, 2016.

DRA. MARIA CLAUDIA VIEIRA GUIMARAES. Manual de boas praticas em biosseguranga para ambientes odontolégicos —
2020. Disponivel em: https://website.cfo.org.br. BRASIL. PRESIDENCIA DA REPUBLICA. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de
1990. Dispbe sobre as condigdes para a promogao, protegado e recuperagao da saude, a organizagéo e o funcionamento dos
servicos correspondentes e da outras providéncias. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Portaria n° 2.436, de 21 de setembro
de 2017. Aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica, estabelecendo a revisao de diretrizes para a organizagcado da Atengao
Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS).

CONSELHO FEDERAL DE ODONTOLOGIA. Resolugdo CFO n° 201, de 10 de abril de 2019.

CONHECIMENTOS DE LEGISLAGAO E ESPECIFICOS DO CARGO: Encarregado do Servigo Inspegio SIM

Conceitos de Saude, Saude Publica, Saude Coletiva e Saude Publica Veterinaria. Histéria natural das doencas, triade e cadeia
epidemioldgica de transmissao das doengas. Agdes de vigilancia em saude (epidemioldgica, sanitaria e ambiental). Vigilancia
de Zoonoses: conceituagdo e classificagdo, etiologia, patogenia, sintomatologia, epidemiologia, diagnéstico, prevengao e
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controle das zoonoses. Fauna sinantrépica de interesse a saude: habitos, comportamento, ciclo biolégico e manejo integrado.
Investigagcao de surtos. Colheita de Amostras e técnicas de necropsia. Microbiologia, imunologia e parasitologia médico-
veterinaria: conceitos gerais e técnicas de diagnédstico. Epidemiologia geral e aplicada: principios gerais, definicdo e
classificagdo. Cadeia epidemioldgica e transmissao de doengas. Métodos epidemioldgicos aplicados a vigilancia em saude
publica: definicdes e conceitos, levantamentos de dados, estatistica de morbidade, proporcdes, coeficientes e indices em
estudos de saude, coeficientes ou taxas de mortalidade, morbidade e letalidade. Fontes de infecgbes e veiculos de
propagacdo. Indicadores demograficos e de saude, transigdo demografica e epidemioldgica. Sistemas de informagdo em
saude. Vigilancia Ambiental em saude: importancia do solo, da agua e do ar na saude do homem e dos animais. Vigilancia
Sanitaria: Programas sanitarios basicos. Nogdes de esterilizagao, desinfecgao, biosseguranga e destinagdo dos residuos de
saude. Bioestatistica

LEGISLAGAO: Legislacdo do Sistema Unico de Satde — SUS. Cédigo sanitario estadual. Lei de Acesso a Informagao: Lei n°
12.527/2011. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Dos Principios Fundamentais — Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais — Art. 5° a 17. Da Organizacao do Estado — Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagao
dos Poderes — Art. 44 a 69. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa. Lei n°® 14.133, de 1° de
abril de 2021. Lei Organica do Municipio de Cerqueira César. Lei N.870/1993 (Estatuto dos Servidores do Municipio de
Cerqueira César), Codigo de Postura do Municipio.

Bibliografia: MANUAL DE ORIENTACOES SOBRE CONSTITUICAO DE SERVICO DE INSPECAO MUNICIPAL (SIM) -
https://www2.mppa.mp.br/sistemas/gcsubsites/upload/37/MANUAL %20-%20S1M%20-
%20Servico%20de%20Inspecao%20Municipal.pdf

CONHECIMENTOS DE LEGISLACAO E ESPECIFICOS DO CARGO: Enfermeiro

Anatomia e Fisiologia Humana. Bioética. Vigilancia em Saude. Vigilancia e Controle das Doencgas Transmissiveis. Promogéo
da Saude. Epidemiologia. Nutricao aplicada a Enfermagem. Microbiologia e Parasitologia Aplicada a Enfermagem. Imunologia.
Farmacologia e farmacoterapia. Administracdo de medicamentos. Infecgdo hospitalar. Exame fisico. Exames laboratoriais e
de imagem: procedimento, coleta, pungdo, posicionamento e preparo. Procedimentos invasivos. Tratamento de feridas.
Parametros vitais. Monitoramento Clinico. Oxigenoterapia e Nebulizagdo. Mobilidade, transferéncia e seguranga do paciente.
Sistematizagao da Assisténcia de Enfermagem. Administragédo e gerenciamento em Enfermagem. Saude Coletiva. Saude do
Trabalhador. Urgéncia e Emergéncia. Saude do Idoso. Enfermagem Oncoldgica. Enfermagem na Saude da Familia.
Enfermagem na Saude da Mulher, na Saude Materna e Neonatal. Enfermagem do Adulto, da Crianga e do Adolescente.
Enfermagem na Saude Mental e Psiquiatrica. Enfermagem em Cuidados Intensivos. Enfermagem Perioperatdria. Centro
cirurgico. Processos de Esterilizagdo. Cuidados Paliativos. Politicas e Programas Publicos em Saude. Atengdo Primaria.
Humanizagao da assisténcia em saude.

LEGISLAGAO: Legislagao do Sistema Unico de Saude — SUS. Lei de Acesso a Informagao: Lei n° 12.527/2011. Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil: Dos Principios Fundamentais — Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais — Art.
5°a 17. Da Organizagao do Estado — Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagao dos Poderes — Art. 44 a 69. Lei
n° 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa. Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021. Lei Organica do
Municipio de Cerqueira César. Lei N.870/1993 (Estatuto dos Servidores do Municipio de Cerqueira César), Novo Cdédigo de
Etica dos Profissionais de Enfermagem: RESOLUCAO COFEN N° 564/2017. Portaria n° 529, de 1° de abril de 2013. Resolugéo
- RDC n° 36, de 25 de julho de 2013.

Bibliografia: Garcia TR, Antunes MJM. Sistematizando a pratica de enfermagem — Resolugao 358/2009 do COFEN corrige
distor¢cdes contidas em legislagdo anterior ... Jornal ABEn, 2009 Out/Nov/Dez. Ano 51; N° 09. p.7[citado 22 jan 2016].
Disponivel em http://www.abennacional.org.br/home/jornalabens/JornalABEn_out nov_dez2009.pd

Kirchhof ALC. O trabalho da enfermagem: analise e perspectivas. Rev. Bras. Enferm. [Internet]. 2003 Dec [cited 2017 Apr 10]
; 56( 6 ): 669-673. Availablefrom: http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0034- 71672003000600016&Ing=en.
http://dx.doi.org/10.1590/S0034-71672003000600016.

BRASIL. Lei N° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispbe sobre as condigbes para a promogao, protegdo e recuperagao da
saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes, e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8080.htm BRASIL. Lei N° 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a
participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de
recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. Disponivel em:
http://189.28.128.100/dab/docs/legislacao/lei_organica8142 28 12 90.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Consenso Internacional do Pé Diabético. Brasilia. 2001. Disponivel em:
http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/conce_inter pediabetico.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Diabetes Mellitus. Caderno de Atencao Basica n. 16. Brasilia: Ministério da Saude. 2006.
Disponivel em: http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/abcad16.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Hipertenséo Arterial Sistémica. Caderno de Atengéo Basica n. 15. Brasilia: Ministério da Saude.
2006. Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/caderno_atencao basica15.pdf
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BRASIL. Ministério da Saude. Manual Saude da Familia: Uma Estratégia para Reorientagdo do Modelo Assistencial. Brasilia.
1997. Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cd09 16.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. O HumanizaSUS na Atencdo Basica. Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizacao.
Série B. Textos Basicos de Saude. Brasilia, 2009 Disponivel em
http://saude.gov.br/bvs/publiacacoes/clinica_ampliada_compartilhada.pdf

CONHECIMENTOS DE LEGISLACAO E ESPECIFICOS DO CARGO: Engenheiro Agrénomo

1) Genética: Macromoléculas informacionais, transmissdo da informagdo genética; biotecnologia animal e vegetal. 2)
Agroecologia: Conceitos e principios de Agroecologia, histérico da Agroecologia, fluxos de energia e nutrientes na agricultura
e a questao da sustentabilidade em agroecossistemas. 3) Agricultura organica: Conceitos e principios, certificagdo e normas
disciplinadoras do sistema de produgéo organica animal e vegetal. 4) Agrotdxicos:Conceito e caracteristicas dos produtos;
procedimentos de manipulagao; periculosidade e impacto do uso de agrotéxicos no ambiente. 5) Controle Bioldgico: Principais
agentes - grupos e caracteristicas; métodos e planejamento de controle bioldgico;Planejamento e implantagdo de programas
de controle bioldgico. 6) Administragdo agricola: Organizagdo e operagdo das atividades agricolas; Planejamento e
desenvolvimento das atividades agricolas. 7) Edafologia: Génese, morfologia e classificagdo de solos; Capacidade de uso e
conservagao de solos; Fertilidade de solos, fertilizantes e corretivos; Microbiologia de solos. Avaliagao da aptidao agricola das
terras. 8) Fitotecnia e ecologia agricola; Agrometeorologia; Recursos naturais renovaveis; Grandes culturas anuais e perenes;
Horticultura; Fruticultura; Silvicultura; Parques e jardins; Recursos naturais renovaveis; Desenvolvimento agricola sustentado;
Sistemas agrossilvopastoris; Tecnologia de sementes. Tecnologia e Produgdo de Sementes. 9) Fitossanidade: Fitopatologia;
Entomologia agricola; Controle de plantas daninhas; Manejo integrado de doencgas, pragas e plantas daninhas. 10)
Mecanizagao agricola: Maquinas e implementos agricolas; Implementos para tragdo animal. 11) Manejo da agua: Hidrologia
e hidraulica aplicadas a agricultura; Irrigagao e drenagem para fins agricolas. 12) Geoprocessamento: Geoposicionamento e
Cartografia. 13) Construgoes e energia rural: Construgdes rurais e suas instalagbes complementares; Fontes de energia nas
atividades agropecuarias. 14) Sociologia e desenvolvimento rural: Economia e crédito rural. 15) Zootecnia: Agrostologia;
Produgéo animal; Nutricdo animal. 16) Tecnologia de Alimentos: transformagao dos alimentos de origem animal e vegetal,
conservagao, controle de qualidade e agroindustria familiar; Conservagdo de alimentos; Secagem, beneficiamento e
armazenamento de sementes. 17) Comercializagdo de Produtos Agricolas: tipos de mercado, canais de comercializagéo,
formacgao dos pregos dos produtos agricolas, custos de comercializagdo. 18) Culturas: Milho, Soja, Arroz, Feijao, Batata, Trigo,
Aveia, Sorgo: caracteristicas botanicas, fisiologia da planta, cultivares, semeadura, adubagéo, tratos culturais, colheita e
aspectos pos-colheita. 19) Pastagens. 20) Etica Profissional.

LEGISLAGAO: BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos
Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagao do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da
Organizagao dos Poderes - Art. 44 a 69. Do Meio Ambiente - Art. 225). - BRASIL. Decreto n° 4.074, de 4 de janeiro de 2002.
Regulamenta a Lei no 7.802, de 11 de julho de 1989. - BRASIL. Lei n°® 7.802, de 11 de julho de 1989. Dispbe sobre a pesquisa,
a experimentagdo, a produgéo, a embalagem e rotulagem, o transporte, o armazenamento, a comercializa¢ao, a propaganda
comercial, a utilizagdo, a importagédo, a exportagao, o destino final dos residuos e embalagens, o registro, a classificagao, o
controle, a inspegéo e a fiscalizagdo de agrotoxicos, seus componentes e afins, e da outras providéncias. - BRASIL. Lei n°®
10.831, de 23 de dezembro de 2003. Dispde sobre a agricultura organica e da outras providéncias. - BRASIL. Ministério da
Agricultura, Pecuaria e Abastecimento. Instrugao Normativa n® 17, de 18 de junho de 2014. - BRASIL. Ministério da Agricultura,
Pecuaria e Abastecimento. Instrugdo Normativa n® 33, de 4 de novembro de 2010. - BRASIL. Ministério da Agricultura, Pecuaria
e Abastecimento. Instrugdo Normativa n° 46, de 6 de outubro de 2011. Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade
Administrativa. Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021. Lei Organica do Municipio de Cerqueira César. Lei N.870/1993 (Estatuto
dos Servidores do Municipio de Cerqueira César), Cédigo de Etica Profissional.

Bibliografia: - ARBAGE, A.P. Economia rural: conceitos basicos e aplicagdes. Editora Universitaria Grifos. - BALASTREIRE,
L. A. Maquinas agricolas. Manole. - BARBOSA, A. C. S. Paisagismo, jardinagem e plantas ornamentais. Iglu. - BERNANRDO,
S. et al. Manual de irrigagao. UFV. - BERGAMIM FILHO, A.. KIMATI, H. AMORIM, L. Manual de Fitopatologia. Ceres. Volumes
I e Il. - CAMARGO, R. Tecnologia dos produtos agropecuarios: alimentos. Nobel. - CASTRO, S. S. de; HERNANI, L. C.
(Editores Técnicos). Solos Frageis: caracterizagdo, manejo e sustentabilidade. Brasilia, DF: Embrapa.

CONHECIMENTOS DE LEGISLACAO E ESPECIFICOS DO CARGO: Engenheiro Civil

1) Materiais de construgao civil: Madeira, Materiais Ceramicos, Materiais Betuminosos, Tintas e Vernizes, Plastico, Produtos
Siderurgicos e Metais, Agregados, Aglomerantes, Aditivos, Concreto e Argamassas. 2) Andlise estrutural: Conceitos
Fundamentais, Vigas Isostaticas, Quadros Isostaticos Planos, Treligas, Estruturas Isostaticas no Espago, Cargas Mdveis em
Estruturas Isostaticas, Deformagbes em Estruturas Isostaticas, Método das Forgas, Estruturas em Apoios Elasticos, Métodos
das Deformagdes, Processo de Cross e Estudos dos Cabos. 3) Resisténcia dos materiais: Tensao, Deformacgao, Propriedades
Mecanicas dos Materiais, Carga Axial, Torgdo, Flexdo, Cisalhamento, Transformagdo da Tensdo e da Deformacgao,
Flambagem e Métodos de Energia. 4) Estruturas de concreto armado: Materiais para Concreto Armado, Fundamentos de
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Seguranga, Flexao Normal Simples (se¢bes retangulares e em T, verificagdo), Esforgo Cortante, Ancoragem e Emenda de
Barras, Métodos e Calculo de Lajes Macicas, Detalhamento de Lajes Macigas, Calculo de Vigas, Estados Limites de Utilizagao
(deformacgéo e fissuragao), Estabilidade dos Pilares, Dimensionamento a Flexo-Compressao Normal e Obliqua, Diagramas de
Interagao, Calculo de Pilares, Disposi¢cbes Construtivas, Pilares Esbeltos, Estruturas Contraventadas, Dimensionamento a
Torgao, Escadas, Vigas Paredes e Consolos, Reservatorios, Lajes Nervuradas, Lajes Cogumelos e Projeto em Situagéo de
Incéndio. 5) Estruturas de ago: Propriedade dos Agos Estruturais, Pegas Tracionadas e Comprimidas, Ligagdes Soldadas e
Parafusadas, Vigas de Alma Cheia e Treligadas, Ligagdes-Apoio, Flexocompresséao e Flexotragédo. 6) Estruturas de madeira:
Ensaios de Madeiras, Ligagcbes de Pecas de Madeiras, Pecas Tracionadas e Comprimidas Axialmente, Vigas Armadas, Vigas,
Trelicas Planas, Sistemas Estruturais e Construtivos de Coberturas, Estrutura Trelicada Tipo "Howe" para Cobertura, Sistemas
Industrializados e Estruturas Lamelares. 7) Mecanica dos solos: Origem e Natureza dos Solos, O Estado do Solo, Classificagado
dos Solos, Compactacao dos Solos, Tensbes nos Solos, A Agua no Solo, Tensdes e Deformagdes Devidas a Carregamentos
Verticais, Teoria do Adensamento, Resisténcia das Areias, Solos Argilosos e Ndo Drenadas das Argilas e Comportamento de
Alguns Solos Tipicos. 8) Fundagdes: Sobre o Projeto de Fundagdes, Investigagdo do Subsolo, Capacidade de Carga de
Fundagdes Superficiais, Recalques, Interagdo Solo-Fundacao, Blocos e Sapatas, Radiers, Tipos de Fundacdes Profundas,
Capacidade de Carga Axial, Cravagao de Estacas e os Métodos Dindmicos, Estimativa de Recalques sob Carga Axial, Estacas
e Tubuldes sob Esforgos Transversais, Verificagdo da Qualidade e do Desempenho. 9) Instalagbes elétricas: Instalagbes
Prediais de Luz e Forga em Baixa Tensdo, Projeto e Execugdo das Instalagdes Elétricas, Seccionamento, Protegcéo e
Aterramento, Luminotécnica, Instalagbes para Forga Motriz, Transmissao de Dados e Circuitos de Comando e Sinalizagéo,
Instalagdes de Para-Raios Prediais, Fator de Poténcia e Capacitores, 10) Instalagdes hidrossanitarias: Instalagées de Agua
Fria: Introdugcéo, Dados para Projeto, Dimensionamentos de Encanamentos, HidrOmetros, Ligacdo a Rede Publica, Sistema
Elevatorio. Instalagdes de Agua Quente: Generalidades, Aquecimento Elétrico, Aquecimento a Gas, Aquecedores a Serpentina
em Fogéo. Instalacdes Prediais de Gas: Regulamentos, GLP e Instalagdes Prediais de Esgoto Sanitario, Drenagem e Aguas
Pluviais. 11) Hidrologia: Introdugdo, Bacia Hidrografica e Balango Hidrico, Precipitagdo, Infiltragdo e Agua no Solo,
Evapotranspiragéo, Escoamento, Hidrologia Estatistica, Regularizagdo de Vazao, Qualidade da Agua, Aspectos da Legislacéo
e Gestéo dos Recursos Hidricos. 12) Saneamento: Abastecimento de Agua: Introdugéo, Concepgéo do SAA, Consumo de
Agua, Captacgéao de Agua Subterranea, Adutoras, Estacdes Elevatorias, Reservatérios de Distribuicdo, Redes de Distribuicao
de Agua, Controle e Redugdo de Perdas, Ligagdes Prediais e Medidores e Uso Racional da Agua e Automac&o de SAA.
Tratamento de Esgoto: Caracteristica dos Esgotos, Aspectos Legais, Concepgao das ETAs, Processos de Tratamentos,
Custos de Implantagédo e Operagéo dos Sistemas, Tratamento Preliminar de Esgotos, Decantadores de Esgoto, Processo de
Lodo Ativado, Lagoas Aeradas, Lagoas de Estabilizacdo, Filtros Biologicos Aerdbios, Tratamento Anaerdébio de Esgotos,
Tratamento de Lodo. Coleta e Transporte de Esgoto Sanitario: Sistemas de Esgotos, Concepgéo de SES, Vazdes de Esgotos,
Projeto de Redes Coletoras de Esgoto, Interceptores, Sifées Invertidos, Corroséo e Odor em Coleta e Transporte de Esgoto,
Medicao de Vazao, Elevatorias de SES, Projeto de Elevatérias dos SES, Transitorios Hidraulicos e Gerenciamento do SES.
13) Construgéo civil: Servigos Iniciais, Instalagdes Provisérias, Servicos Gerais, Trabalhos em Terra, Fundagdes, Estrutura,
Instalag6es, Alvenaria, Cobertura, Tratamento, Esquadria e Ferragem, Revestimento, Piso, Pavimentagao, Rodapé, Soleira e
Peitoril, Vidro, Pintura, Aparelhos, Jardim, Limpeza e Responsabilidade sobre a Edificagdo. 14) Pavimentagao: Generalidades,
Materiais, Nomenclatura das camadas de Pavimentos, Classificacdo das Estruturas de Pavimentos, Dimensionamento e
Construgao dos Pavimentos, Reforgo Estrutural para Pavimentos, Conservagao e Geréncia e Calgamentos. 15) Planejamento
e controle de obras: Importancia do Planejamento, Ciclo de Vida do Projeto, Ciclo PDCA, Roteiro do Planejamento, Estrutura
Analitica do Projeto, Duragdo das Atividades, Precedéncia, Diagrama de Rede, Caminho Critico, Folgas, Cronogramas,
Abordagem Probabilistica, Recursos, Curva S, Acompanhamento, Programagao de Servigos, Aceleragdo, Valor Agregado,
Corrente Critica e Linha de Balango. 16) Mecanica dos fluidos e hidraulica: propriedades dos fluidos; estatica dos fluidos;
equagdo de Bernoulli - aplicagdes; escoamento em condutos forgados e superficie livre. 17) Matematica: Probabilidade.
Estatistica. Porcentagem. Trigonometria: triangulo retangulo, tridngulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagdes entre arcos,
equacgoes e inequagdes. Geometria Plana: angulos, poligonos, tridngulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos
regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area. Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro,
cone esfera. Elementos, classificagdo, areas e volume. Geometria Analitica: ponto, reta e circunferéncia. Conicas: elipse,
hipérbole, parabola. Calculo diferencial e integral de fungdes de uma variavel: limite, derivada e integral. Calculo e aplicagdes.
18) Conhecimentos gerais em AutoCAD versao 2010 e posteriores: conceitos, referéncias, configuragées e utilitarios.

LEGISLAGAO: BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos
Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da
Organizagao dos Poderes - Art. 44 a 69. Do Meio Ambiente - Art. 225). - BRASIL. Lei n® 10.257, de 10 de julho de 2001.
Estabelece diretrizes gerais da politica urbana e da outras providéncias. - BRASIL. Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui
a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia)

Lei de Improbidade Administrativa. Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021. Lei Organica do Municipio de Cerqueira Ceésar. Lei
N.870/1993 (Estatuto dos Servidores do Municipio de Cerqueira César), Codigo de Etica Profissional. Codigo de Obras do
Municipio.

Bibliografia: Codigo de Etica Profissional. - ABNT. NBR 5626: Instalag&o Predial de Agua Fria. - ABNT. NBR 6118: Projeto
de estruturas de concreto - Procedimento. - ABNT. NBR 7190: Projeto de estruturas de madeira. - ABNT. NBR 7198: Projeto
e Execugao de Instalagdes Prediais de Agua Quente. - ABNT. NBR 8160: Sistemas Prediais de Esgoto Sanitario - Projeto e
Execugdo. - ABNT. NBR 8800: Projeto de estruturas de aco e de estruturas mistas de ago e concreto de edificios. - ABNT.
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NBR 9050: Acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncia a edificagdes, espago, mobiliario e equipamentos urbanos. -
ABNT. NBR 9077: Saidas de emergéncia em edificios. - ABNT. NBR 10844: Instalacdes prediais de aguas pluviais. - ABNT.
NBR 12693: Sistemas de protecao por extintores de incéndio. - ABNT. NBR 12722: Discriminagao de servigos para construgao
de edificios. - ABNT. NBR 13434-1: Sinalizagdo de seguranca contra incéndio e panico - Principios de projeto. - MINISTERIO
DO TRABALHO. NR 18: Condigdes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construg&o. - MINISTERIO DO TRABALHO.
NR 24: Condigbes Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho. - AUTOCAD. Ajuda do AutoCAD (Ajuda eletronica
integrada ao Programa). BALBO, J. T. Pavimentacao Asfaltica — Materiais, projeto e restauragao. Oficina de Textos. - BAUER,
L. A. F. (Coord.). Materiais de construgédo. Volumes 1 e 2. LTC. - CAPUTO, H.P. Mecéanica dos solos e suas aplicagdes.
Volumes 1 e 2. Livros Técnicos e Cientificos. - CARVALHO, R. C. Calculo e Detalhamento de Estruturas Usuais de Concreto
Armado — segundo a NBR 6118. EAUFSCAR. - CARVALHO, R. C; FIGUEIREDO FILHO, J. R. de. Concreto Armado.
EJUFSCAR. - CARVALHO JUNIOR, R. Patologias em sistemas prediais hidraulico-sanitarios. Blicher. - COLLISCHONN, W;
TASSI, R. Hidrologia. IPH/UFRGS. - CREDER, H. Instalagbes Elétricas. LTC. - CREDER, H. Instalagbes Hidraulicas e
Sanitarias. LTC. - DE SENCO, W. Manual de Técnicas de Pavimentag&o. Volumes 1 e 2. PINI. MATTOS, A. D. Planejamento
e Controle de Obras. PINI. - NETTO, J. M. A.; FERNADEZ Y F. M.; ARAUJO, R.; ITO, A. E. Manual de hidraulica. Bliicher. -
NEVILLE, A. M. Propriedades do Concreto Armado. PINI.

CONHECIMENTOS DE LEGISLACAO E ESPECIFICOS DO CARGO: Farmacéutico

Normas de conduta. Leitura de receitas. Higiene e Seguranga no trabalho. Etica e trabalho. Trabalho em Equipe. Qualidade
na prestacdo de servigo. Relagdes interpessoais e atendimento ao publico. Nogdes de organizagdo e funcionamento de
farmacia. Almoxarifado: controle de entrada e saida de medicamentos. Cuidados a serem observados na estocagem.
Dispensacéao de medicamentos. Reconhecimento e localizagdo dos medicamentos. Interpretacédo de guias dos medicamentos.
Nocgdes de farmacologia. Nogdes de classificagdo de medicamentos quanto a classe terapéutica; Conceitos de medicamento,
remédio, genérico, similar; Nogbes de farmacotécnica. Conceitos de férmulas farmacéuticas. Técnicas de manipulagéo de
medicamentos alopaticos, fitoterapicos. Vidraria utilizada em laboratério de manipulagdo: reconhecimento, manuseio e
lavagem. Manuseio de substancias tdxicas e causticas. Pesos e medidas: conhecimento das unidades de massa e de volume.
Balangas usadas na farmacia. Mudangas de estado fisico dos corpos. Misturas homogéneas e heterogéneas: processos de
separacgao. Processo de esterilizagdo. Formula e nomenclatura de 6xidos e acidos. Descarte do lixo farmacéutico.

LEGISLAGAO: Resolugdes ANVISA para a area farmacéutica, Portaria 344/98 — SVS/MS (12/05/1998) e suas atualizacdes
elou alteragdes. Legislagéo do Sistema Unico de Saude — SUS. Lei de Acesso a Informagao: Lei n® 12.527/2011. Constituigéo
da Republica Federativa do Brasil: Dos Principios Fundamentais — Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais — Art.
5° a 17. Da Organizacéo do Estado — Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagéo dos Poderes — Art. 44 a 69. Lei
n° 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa. Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021. Lei Organica do
Municipio de Cerqueira César. Lei N.870/1993 (Estatuto dos Servidores do Municipio de Cerqueira César).

Bibliografia: BRASIL. Presidente da Republica. Lei n® 13.021, de 8 de agosto de 2014. Diario Oficial da Republica Federativa
do Brasil, Poder Executivo, Brasilia, DF,11 ago 2014 -Dispde sobre o exercicio e a fiscalizagao das atividades farmacéuticas.
BRASIL. Ministério da Saude. Portaria MS/SVS n° 344, de 12 maio de 1998, e suas atualizagbes. Aprova o Regulamento
Técnico sobre substancias e medicamentos sujeitos a controle especial. BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria.
RDC n° 301, de 21 de agosto de 2019. Diario Oficial da Republica Federativa do Brasil. Brasilia, DF, 22 ago 2019 — Dispde
sobre as Diretrizes Gerais de Boas Praticas de Fabricagdo de Medicamentos. BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria. RDC n° 31, de 11 de agosto de 2010. Diario Oficial da Republica Federativa do Brasil, Brasilia, DF, 12 ago 2010 —
Dispde sobre a realizagao dos Estudos de Equivaléncia Farmacéutica e de Perfil de Dissolugdo Comparativo. BRASIL. Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitéaria. IN n° 10, de 29 de setembro de 2016. Diario Oficial da Republica Federativa do Brasil, Brasilia,
DF, 30 set 2016 -Determina a publicagdo da Lista de farmacos candidatos a bioisencdo baseada no Sistema de Classificagédo
Biofarmacéutica (SCB) e da outras providéncias.

CONHECIMENTOS DE LEGISLACAO E ESPECIFICOS DOS CARGOS: Médico Cardiologista, Médico Clinico Geral,
Médico Geriatra, Médico Ginecologista, Médico Obstetra, Médico Oftalmologista, Médico Ortopedista, Médico
Otorrinolaringologista, Médico Pediatra, Médico Psiquiatra, Médico Urologista, Médico vascular,

Sistema Unico de Saude: principios basicos, limites, perspectivas, diretrizes e bases da implantacdo. Organizagéo da Atengéo
Basica no Sistema Unico de Salde. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores
de nivel de saude da populagao. Politicas de descentralizagéo e atengéo primaria a Saude. Estratégias de agdes de promogao,
protecdo e recuperagdo da salde. Programa de Saude da Familia — PSF. Preenchimento de Declaragéo de Obito. Doengas
de notificagdo compulsoria. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliagdo e tratamento inicial do paciente em choque.
Urgéncia e emergéncia do trauma. Patologia clinica. Anamnese e exames fisicos. Diagnostico por imagem. Epidemiologia.
Farmacologia. Diagnéstico e tratamento das afecgbes mais prevalentes em atengédo primaria em saude. Fisiopatologia,
diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doengas cardiovasculares, endocrinoldgicas, dermatoldgicas,
gastrointestinais, hematoldgicas, infecto-parasitarias, infecciosas, neuroldgicas, toracicas, 6sseas e metabdlicas, pulmonares
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e renais. Imobiliza¢des. Principais exames. Alcoolismo, abstinéncia, surtos psicéticos, panico. Anafilaxia e rea¢des alérgicas.
Controle agudo da dor. Anestesia para a realizagéo de suturas e drenagem de abcessos. Exame periédico de saude. Promogao
da Saude. Medicina Preventiva. Preenchimento de Receitas Médicas.

LEGISLAGAO: Portaria 336 GM/MS. Lei Federal n°® 10.216/2001. Art. 196 a 200 da Constituicdo Federal. Lei n° 8.080 de
19/09/90. Lei n° 8.142 de 28/12/90. Decreto n° 7.508 de 28 de junho de 2011. Portaria n° 399/GM de 22 de fevereiro de 2006.
Portaria n° 2.436 de 21 de setembro de 2017, que aprova a Politica Nacional de Atencao Basica. Portaria Norma Operacional
Basica do Sistema Unico de Satde — NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia & Salde/SUS — NOAS-SUS
01/02. Legislagéo do Sistema Unico de Saude — SUS. Lei de Acesso a Informac&o: Lei n° 12.527/2011. Constituicio da
Republica Federativa do Brasil: Dos Principios Fundamentais — Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais — Art. 5°
a 17. Da Organizagéo do Estado — Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagao dos Poderes — Art. 44 a 69. Lei n°
8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa. Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021. Lei Organica do
Municipio de Cerqueira César. Lei N.870/1993 (Estatuto dos Servidores do Municipio de Cerqueira César).

Bibliografia: ALVES PC; MINAYO MC (orgs). Saude e doenga: um olhar antropoldgico. Rio de Janeiro. Editora Fiocruz, 1994.
42 reimpressdo, 2008. BRASIL. Ministério da Saude. Calendario nacional de imunizagbes. Disponivel em:
https://saude.es.gov.br/Media/sesa/Vacina%C3%A7%C3%A30/Calend%C3%A1rio%20Nacional %2
0de%20Vacina%C3%A7%C3%A30%20-%202022.pdf . Ministério da Saude. A declaragdo de 6bito: documento
necessario e importante / Ministério da Saude, Conselho Federal de Medicina, Centro Brasileiro de Classificagdo de Doengas.
3. ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2009. 38 p. (Série A. Normas e Manuais Técnicos). Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/declaracao_obito_3ed.pdf . Ministério da Saude. Portaria n° 1.823, de 23
de agosto de 2012. Institui a Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora. Disponivel em
http://conselho.saude.gov.br/web_4cnst/docs/Portaria_1823 12 institui_politica.pdf

. Ministério da Saude. Secretaria de Atengao a Saude. Departamento de A¢des Programaticas Estratégicas. Politica
Nacional de Atengao Integral a Saude da Mulher: Principios e Diretrizes. 1. ed., 2. reimpr. Brasilia: Editora do Ministério da
Saude, 2011. 82 p. Disponivel em
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional_mulher_principios_diretrizes.pdf . Ministério da Saude.
Secretaria de Atengao a Saude. Departamento de Agbes Programaticas Estratégicas. Prevengao e tratamento dos agravos
resultantes da violéncia sexual contra mulheres e adolescentes: norma técnica. 3. ed. atual. e ampl., 1. reimpr. Brasilia:
Ministério da Saude, 2012. 124 p. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/prevencao_agravo violencia sexual mulheres 3ed.pdf

. Ministério da Saude. Secretaria de Atencao a Saude. Departamento de Atengao Basica. Estratégias para o cuidado
da pessoa com doenga crbnica: Hipertensado Arterial Sistémica. Cadernos de Atengéo Basica, n. 37. Brasilia: Ministério da
Saude, 2013. . Ministério da Saude. Secretaria-Executiva. Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizagéo.
Humaniza SUS: a clinica ampliada. Brasilia: Ministério da Saude, 2004. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/clinica_ampliada.pdf . Ministério da Saude. Secretaria-Executiva.
Secretaria de Atengao a Saude. Glossario tematico: saide do homem [recurso eletrénico]. Brasilia: Ministério da Salude, 2018.
140 p. Disponivel em http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/glossario_tematico_saude_homem.pdf . Ministério da
Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia Epidemiologica. Guia de vigilancia epidemiolégica. 7.
ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2009. 816 p. (Série A. Normas e Manuais Técnicos). Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/guia_vigilancia_epidemiologica_7ed.pdf . Ministério da Saude. Secretaria
de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia das Doengas Transmissiveis. Chikungunya: manejo clinico. Brasilia:
Ministério da Saude, 2017. 65 p. Disponivel em: http:/bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/chikungunya manejo_clinico.pdf
CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA. Cadigo de Etica Médica: Resolugdo CFM n°® 2.217, de 27 de setembro de 2018,
modificada pelas Resolugdes CFM n° 2.222/2018 e 2.226/2019. Brasilia: Conselho Federal de Medicina, 2019. Disponivel em
https://portal.cfm.org.br/images/PDF/cem2019.pdf
DIRETRIZES e POSICIONAMENTOS da Sociedade Brasileira de Cardiologia 2010 a 2022. CASTRO et al. Livro texto da
Sociedade Brasileira de Cardiologia. 32 Ed., 2021.
TOWNSEND JR., C. M.; BEAUCHAMP, R.D.; B. EVERS, M. AND MATTOX, K.L. SABISTON - Tratado de Cirurgia. 20? Edi¢ao,
Ed. Elsevier, 2019.
AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION. Manual Diagndstico e Estatistico de Transtornos Mentais, DSM-5. 52 edigao.
Artmed: Porto Alegre, RS, 2014. BOTEGA, N. J. Pratica Psiquiatrica no Hospital Geral: Interconsulta e Emergéncia. 42 edi¢ao.
Artmed: Porto Alegre, RS, 2017.

CONHECIMENTOS DE LEGISLAGAO E ESPECIFICOS DO CARGO: Nutricionista

Politica Nacional de Alimentacao e Nutricdo; Programa Nacional de Alimentagéo Escolar. Conceito de Alimentagao e Nutrigéo;
Nutrientes: Defini¢cdo, propriedades, fungdes, digestdo, absorgéo, biodisponibilidade, metabolismo, necessidades e fontes
alimentares; Alimentacao nos Ciclos da Vida (pré-escolar, escolar, adolescente); Guia Alimentar para a Populagéo Brasileira;
Modificagbes da dieta normal; Desnutricdo; Doencas Gastrointestinais; Doencas Enddcrinas; Doengas Cardiovasculares;
Doengas Renais; Doengas Hepaticas; Doengas do Sistema Musculoesquelético; Sindromes de Ma Absorgdo. Transigao
epidemioldgica; Transicdo Nutricional; Perfil Nutricional e Consumo Alimentar da populagéo brasileira; Fatores determinantes
do estado nutricional da populagao; Caréncias nutricionais de maior prevaléncia no Brasil; Padrdo de morbimortalidade no
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Brasil; Papel do nutricionista nos diferentes niveis de atengéo a saude; Segurancga Alimentar e Nutricional Sustentavel (SAN):
Conceito; Vigilancia Alimentar e Nutricional; Avaliagdo Nutricional.

LEGISLAGAO: Lei Organica de Seguranga Alimentar e Nutricional (Lei n° 11.346/2006). Lei de Acesso & Informagao: Lei n°
12.527/2011. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Dos Principios Fundamentais — Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais — Art. 5° a 17. Da Organizacao do Estado — Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagao
dos Poderes — Art. 44 a 69. Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa. Lei n° 14.133, de 1° de
abril de 2021. Lei Organica do Municipio de Cerqueira César. Lei N.870/1993 (Estatuto dos Servidores do Municipio de
Cerqueira César), Novo Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem: RESOLUCAO COFEN N° 564/2017. Portaria n°
529, de 1° de abril de 2013. Resolugao - RDC n° 36, de 25 de julho de 2013. Cddigo de Etica Profissional do Nutricionista
disponivel em: https://www.cfn.org.br/wp-content/uploads/resolucoes/Res_599 2018.html

Bibliografia: -BRASIL. ANVISA. Resolugdo n°® 216, de 2004. Dispde sobre Regulamento Técnico de Boas Praticas para
Servigos de Alimentacgao. Brasilia-DF, 2004. Disponivel em: <
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2004/res0216_15_09_2004.html>. Acesso em: 06 abr. 2022.

Bezerra, José Arimatea Barros. Educacgéo Alimentar e Nutricional: Articulagcdo de Saberes. Fortaleza, Editora UFC. Ministério
da Educagdo, 2018. 1. Resolucdao/CD/FNDE n0O 26, de 17 de junho de 2013. Disponivel em:
https://www.fnde.gov.br/index.php/acesso-ainformacao/institucional/legislacao/item/4620-resolu%C3%A7%C3%A30-cd-fnde-
n%C2%BA-26.-de17-de-junho-de-2013

2. Livro: Educacgao alimentar e nutricional: articulagao de saberes / José Arimatea Barros Bezerra. — Fortaleza: Edigdes UFC,
2018. Disponivel em: https://rebrae.com.br/wpcontent/uploads/2018/04/1524061170275 Educa%C3%A7%C3%A30-
Alimentar-Nutricionalarticula%C3%A7 %C3%A30-de-saberes.pdf

3. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengéo a Saude. Departamento de Atengao Basica. Orientagbes para a coleta
e analise de dados antropométricos em servigos de saude: Norma Técnica do Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional -
SISVAN/ Ministério da Saude, Secretaria de Atengdo a Saude, Departamento de Atengio Basica. — Brasilia: Ministério da
Saude, 2011. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/orientacoes coleta_analise_dados antropometricos.pdf

4. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengéo a Saude. Departamento de Atengéo Basica. Orientagdes para a coleta
e analise de dados antropométricos de saude: Norma Técnica do Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional —SISVAN.
Brasilia: Ministério da Saude, 2011.76 p. Disponivel em:
http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/documentos/errata_normatecnica sisvan.pdf

5. Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atengao Primaria a Saude. Departamento de Promogéo da Saude. Guia alimentar
para criangas menores de dois anos / Ministério da Saude, Secretaria de Atengao Primaria a Saude, Departamento de
Promogéao da Saude. - Brasilia, 2019. Disponivel em:
http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/quia da_crianca 2019.pdf

6. Sociedade Brasileira de Pediatria — Departamento de Nutrologia. Manual de Alimentagédo: orientagbes para alimentagéo do
lactente ao adolescente, na escola, na gestante, na prevengao de doengas e seguranga alimentar / Sociedade Brasileira de
Pediatria. Departamento Cientifico de Nutrologia. — 42 ed. - Sao Paulo: SBP, 2018. Disponivel em:
http://www.ufrgs.br/pediatria/conteudos1/ppsca/bibliografia/nutricac/sbp-manual-de-alimentacao-2018/at_download/file

CONHECIMENTOS DE LEGISLACAO E ESPECIFICOS DO CARGO: Professor Docente |

As concepgoes de educacgao infantil. Fungdo social da escola. Concepgao de Curriculo. Projeto Politico Pedagdgico. Gestédo
Escolar. Processo de ensinar e aprender. Pedagogia da Infancia, as diferentes dimensbdes humanas, direitos da infancia,
Didéatica e Metodologia do Ensino em Anos Iniciais. Alfabetizacéo e letramento. Linguagem oral e escrita. Producao de textos.
Precursores e seguidores da Literatura Infantil no Brasil. A formagdo do pensamento légico da crianga. O ambiente
alfabetizador e as dificuldades de aprendizagem. Avaliagdo. Planejamento docente: dindmica e processos. Educagéo Integral.
Educacao especial/inclusiva. O uso de tecnologias da informagao e comunicagao no processo de ensino e de aprendizagem.
; Mediagédo professor aluno, procedimentos metodolégicos e teoria da atividade; Psicologia da aprendizagem e do
desenvolvimento; A infancia e sua singularidade na educagéao basica: infancia, brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e
aprendizagem; Direitos de aprendizagem do aluno; Sequéncias didaticas; Projetos de ensino nas séries iniciais; Diretrizes
curriculares nacionais do ensino fundamental |; Pardmetros curriculares nacionais (PCNs) e do pacto nacional pela
alfabetizagdo na idade certa (PNAIC); Conceito e diferengas entre: hipoteses de escrita, hipoteses de leitura, estratégias de
leitura e de heterogeneidade; Metodologias diferenciadas na sala de aula para atender especificidades sobre as demandas de
aprendizagem; Eixos tematicos de lingua portuguesa: oralidade, leitura, escrita, produgéo textual, valorizagdo da cultura
escrita, alfabetizacao, letramento e géneros textuais orais e escritos; Processo de avaliagédo: avaliagao diagnostica.

LEGISLAGAO: Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n° 8.069/1990. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil:
Dos Principios Fundamentais — Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais — Art. 5° a 17. Da Organizagao do Estado
—Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagao dos Poderes — Art. 44 a 69. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei
de Improbidade Administrativa. BRASIL. BRASIL, Ministério da Educacao. Conselho Nacional de Educacgédo. Resolugao
CNE/CP n° 2, de 22 de dezembro de 2017. Institui e orienta a implantacdo da Base Nacional Comum Curricular, a ser
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respeitada obrigatoriamente ao longo das etapas e respectivas modalidades no dmbito da Educacéo Basica. Brasilia: MEC,
2017. Disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br/wpcontent/uploads/2018/04/RESOLUCAOCNE_CP222DE
DEZEMBRODEZ2017.pdf Lei Organica do Municipio de Cerqueira César. Lei N.870/1993 (Estatuto dos Servidores do Municipio
de Cerqueira César), Lei N. 2.064/2014; Lei N. 2.228/2017.

Bibliografia: BACICH, Lilian; TANZI, Adolfo Neto; TREVISAN, Fernando de Mello — Ensino Hibrido Personalizacdo e
tecnologia na educacéo. Penso Editora Ltda,2015. BACICH, Lilian; MORAN, José — Metodologias Ativas para uma Educacao
Inovadora. Penso Editora Ltda, 2018. BASSEDAS, Euldlia; HUGUET, Teresa; SOLE, Isabel — Aprender e Ensinar na
Educacéo Infantil. Artmed, 1999. CARDOSO, Beatriz (org.); LERNER, Delia; NOGUEIRA, Neide; PEREZ Tereza — Capitulo
[ll. In Ensinar: tarefa para profissionais. 12 ed. Record, 2007. VYGOTSKY, L.S. — A formacéo social da mente. 72 ed. Séo
Paulo: Martins Fontes, 2007. WEISZ, Telma — O Dialogo entre o Ensino e a Aprendizagem. 22 ed. Atica, 2000. ZABALA, A. —
A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998. LERNER, Delia — Ler e escrever na escola: o real, o possivel
€ 0 necessario. 1% ed. Artmed, 2002.

CONHECIMENTOS DE LEGISLACAO E ESPECIFICOS DO CARGO: Professor -Docente lll - Artes

Artes Cénicas: historia das artes cénicas; teoria e pratica; teatro e jogo. Artes Plasticas: historia geral das artes; historia e
ensino da arte no Brasil; teoria da arte: arte como produgdo, conhecimento e expressao; a obra de arte e sua recepcgao; artes
visuais: elementos de visualidade e suas relagbes; comunicacdo na contemporaneidade. Musica: aspectos histéricos da
musica ocidental; elementos estruturais da linguagem musical; tendéncias educacionais quanto ao ensino da musica na sala
de aula; visao interdisciplinar do conhecimento musical. Danca: histéria da danga; papel da danga na educagéo; estrutura e
funcionamento do corpo para a danga; proposta triangular: fazer, apreciar, contextualizar. As dangas como manifestagdes
culturais. Fundamentos que estruturam o ensino e aprendizagem de Artes e a aplicagdo didatica e metodoldgica desses
conhecimentos nas praticas de sala de aula. A produgao artistica em diversas épocas, diferentes povos, paises e culturas. A
identidade e a diversidade cultural brasileira. Arte na Educacao Escolar. Fundamentos e tendéncias pedagogicas do ensino
de Arte no Brasil. Procedimentos pedagogicos em Arte: conteudos, métodos e avaliagdo. Artes visuais - formas tradicionais e
as modalidades que resultam dos avangos tecnolégicos e transformagdes estéticas a partir da modernidade; Manifestagbes
artistico- culturais populares. Expressividade e representacdo da arte infantil e do adolescente.

LEGISLAGAO: Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n® 8.069/1990. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil:
Dos Principios Fundamentais — Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais — Art. 5° a 17. Da Organizagéo do Estado
—Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagao dos Poderes — Art. 44 a 69. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei
de Improbidade Administrativa. BRASIL. BRASIL, Ministério da Educagdo. Conselho Nacional de Educagado. Resolugao
CNE/CP n° 2, de 22 de dezembro de 2017. Institui e orienta a implantagdo da Base Nacional Comum Curricular, a ser
respeitada obrigatoriamente ao longo das etapas e respectivas modalidades no &mbito da Educagao Basica. Brasilia: MEC,
2017. Disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br/wpcontent/uploads/2018/04/RESOLUCAOCNE_CP222DE
DEZEMBRODEZ2017.pdf Lei Organica do Municipio de Cerqueira César. Lei N.870/1993 (Estatuto dos Servidores do Municipio
de Cerqueira César), Lei N. 2.064/2014; Lei N. 2.228/2017.

Bibliografia: BARBOSA, Ana Mae (org.), Inquietagbes e mudangas no ensino da arte. Sdo Paulo: Cortez, 2002. BENNETT,
Roy. Uma Breve Historia da Musica. Cadernos de Musica da Universidade de Cambridge. Jorge Zahar, 1986. CASCUDO,
Luis da Camara. Dicionario do folclore brasileiro. Ediouro. PROENCA, Graga. Historia da Arte. Sdo Paulo: Atica, 2011.

CONHECIMENTOS DE LEGISLACAO E ESPECIFICOS DO CARGO: Professor Docente lll - Inglés

Fundamentos que estruturam o ensino e aprendizagem do Inglés e a aplicagao didatica e metodoldgica desses conhecimentos
nas praticas de sala de aula. Horas, dias da semana, meses e estagbes no ano. Advérbios. Falsos cognatos. Preposicoes.
Conjuncgdes. Verbos. Metodologia de ensino de Inglés. Leitura e compreensao de texto. Analise e interpretagéo: Identificagao
do tema central e das diferentes ideias contidas nos textos. Métodos e abordagens de ensino de lingua inglesa e os PCNs.
Conteudo Iéxico-gramatical e aspectos discursivos. O sintagma verbal e suas fungdes: tempo, voz, aspecto e modo; ‘Phrasal
verbs’ e verbos preposicionados; Discurso direto e relatado. O sintagma nominal e suas fungdes: Substantivos, pronomes,
artigos, adjetivos, possessivos, numerais.

LEGISLACAO: Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n® 8.069/1990. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil:
Dos Principios Fundamentais — Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais — Art. 5° a 17. Da Organizagao do Estado
—Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagao dos Poderes — Art. 44 a 69. Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei
de Improbidade Administrativa. BRASIL. BRASIL, Ministério da Educacao. Conselho Nacional de Educacido. Resolugao
CNE/CP n° 2, de 22 de dezembro de 2017. Institui e orienta a implantagcdo da Base Nacional Comum Curricular, a ser
respeitada obrigatoriamente ao longo das etapas e respectivas modalidades no ambito da Educagao Basica. Brasilia: MEC,
2017. Disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br/wpcontent/uploads/2018/04/RESOLUCAOCNE_CP222DE
DEZEMBRODE2017.pdf Lei Organica do Municipio de Cerqueira César. Lei N.870/1993 (Estatuto dos Servidores do Municipio
de Cerqueira César), Lei N. 2.064/2014; Lei N. 2.228/2017.

Bibliografia: LEFFA, V. J. Ensino de Linguas: passado, presente e futuro. Revista de Estudos da Linguagem. Vol. 20, n. 2, p.
389-411, jul/dez 2012. Disponivel em: http://www.leffa.pro.br/textos/trabalhos/ens_ling_pas_pres_futuro.pdf LOPES, L. P. M.
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Oficina de Linguistica Aplicada. RJ: Mercado de Letras, 2001. Parametros Curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclos do
ensino fundamental: lingua estrangeira. (1998) Secretaria de Educagdo Fundamental. Brasilia. MEC.
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/pcn_estrangeira.pdf

CONHECIMENTOS DE LEGISLACAO E ESPECIFICOS DO CARGO: Professor — Docente lll - Educagéo Fisica

Aspectos historicos e politicos da Educacgao Fisica brasileira. Aspectos sociais e antropoldgicos da Educagao Fisica brasileira.
Etica profissional e aspectos filoséficos da Educacgéo Fisica Escolar: conceitos, principios, finalidade e objetivos. A Educagao
Fisica e a pluralidade cultural. Educagao para o lazer. Jogos e Esportes. Cédigo de Etica dos Profissionais de Educagéo Fisica.
Educacao Fisica e Aprendizagem social. Abordagens pedagodgicas da Educagéo Fisica escolar. Métodos e técnicas da
Educacao Fisica. Didatica especifica da Educagéo Fisica. Objetivos e conteldo da Educagéo Fisica escolar. Fases do
desenvolvimento Humano. Psicomotricidade. Aprendizagem motora. Proposi¢cdes Metodoldgicas da Educagao Fisica.
Organizagcado desportiva: torneios, campeonatos, competicdes. Didatica e Pratica de Ensino especifica da disciplina.
Organizacgao de Eventos Esportivos e Culturais. Aprendizagem e Desenvolvimento motor. Fisiologia do Exercicio.

LEGISLAGAO: Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n° 8.069/1990. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil:
Dos Principios Fundamentais — Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais — Art. 5° a 17. Da Organizagao do Estado
—Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagao dos Poderes — Art. 44 a 69. Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei
de Improbidade Administrativa. BRASIL. BRASIL, Ministério da Educagdo. Conselho Nacional de Educagdo. Resolugao
CNE/CP n° 2, de 22 de dezembro de 2017. Institui e orienta a implantagdo da Base Nacional Comum Curricular, a ser
respeitada obrigatoriamente ao longo das etapas e respectivas modalidades no dmbito da Educacéo Basica. Brasilia: MEC,
2017. Disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br/wpcontent/uploads/2018/04/RESOLUCAOCNE_CP222DE
DEZEMBRODEZ2017.pdf Lei Organica do Municipio de Cerqueira César. Lei N.870/1993 (Estatuto dos Servidores do Municipio
de Cerqueira César), Lei N. 2.064/2014; Lei N. 2.228/2017.

Bibliografia: PEREIRA, S. A. M. & SOUZA, G. M. C. (orgs.). Educagéo Fisica escolar: elementos para pensar a pratica
educacional. Sdo Paulo: Phorte, 2011. CAMPOS, Luiz Anténio Silva. Didatica da educacgao fisica. Varzea Paulista: Fontoura,
2011. CASTELLANI FILHO, Lino. Politica educacional e educacgao fisica. Campinas: Autores Associados, 1998. DAOLIO,
Jocimar. Educagéo fisica e o conceito de cultura. Campinas: Autores Associados, 2004. DARIDO, Suraya Cristina. Educagéo
Fisica na escola: questdes e reflexdes. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2003. BRASIL, Secretaria de Ensino Fundamental.
Parametros curriculares nacionais 3° e 4° ciclos do Ensino Fundamental: Educacao Fisica. Brasilia: MEC/SEF, 1998.

CONHECIMENTOS DE LEGISLACAO E ESPECIFICOS DO CARGO: Psicélogo

Etica profissional. Teorias da personalidade. Psicopatologia. Técnicas psicoterapicas. Psicodiagndstico. Psicoterapia de
problemas especificos. Psicodiagnéstico. Avaliagdo Psicologica: Fundamentos da medida psicoldgica. Instrumentos de
avaliagao: critérios de selecéo, avaliagdo e interpretagdo dos resultados. Reforma Psiquiatrica e organizagdo dos servigos:
rede de atengao psicossocial. Praticas terapéuticas com familia e comunidade. Trabalho em equipe de referéncia. Avaliagao
psicoldgica incluindo as vulnerabilidades sociais (crianga de rua, violéncias domésticas e sexuais, conflito com a lei e liberdade
assistida, portadores de HIV, alcoolismo e outras drogas, pacientes psiquiatricos, deficiéncias fisicas e mentais). Psicoterapias
individuais e de grupo. Acompanhamento Terapéutico. Clinica: Utilizagao das técnicas de avaliagao na pratica clinica. Técnicas
de entrevista. Psicologia do desenvolvimento normal e patoldgico: desenvolvimento fisico, cognitivo e afetivo da crianga,
adolescente e adulto. Saude coletiva: Politicas de saide mental. Saude mental e familia. Saide mental e trabalho. Equipes
de saude mental. As inter-relagbes familiares: orientagdo psicolégica da familia. A crianga e a separagédo dos pais. A
constituicdo do objeto libidinal. Patologia das rela¢des objetais. Os danos psicolégicos decorrentes da privagao. O psicélogo
€ a crianga vitimizada. Atuagao do psicélogo no processo de adogéo. O poder publico e a crianga e o adolescente. O papel do
psicologo na equipe multidisciplinar. Nogdes de protegéo a crianga e ao adolescente.

LEGISLAGAO: Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei Federal n° 8.069/1990). Estatuto do Idoso (Lei Federal n°
10.741/2003). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei Federal n® 13.146/2015). Plano Nacional de Enfrentamento a Violéncia
Sexual Infanto-Juvenil. Nogdes basicas da Lei Maria da Penha — Lei Federal n° 10.340/06. CODIGO DE ETICA DO
PSICOLOGO - disponivel em: http:/site.cfp.org.br/wpcontent/uploads/2012/07/codigo-de-etica-psicologia.pdf. Lei Organica
do Municipio de Cerqueira César. Lei N.870/1993 (Estatuto dos Servidores do Municipio de Cerqueira César), Lei N.
2.064/2014; Lei N. 2.228/2017.

Bibliografia: CAMPOS, Dinael Correia de. Atuando em psicologia do trabalho, psicologia organizacional e recursos humanos.
Sao Paulo: LTC, 2008. CHARAN, Ram. O Lider Criador de Lideres. Ed. Campus. CHIAVENATO, I. Gestao de pessoas. 2a
Ed. Rio de Janeiro, Elsevier, 2004. DAVEL, E.; VERGARA, S. C. Gestdo com Pessoas e Subjetividade. SP: Atlas, 2001.
MINICUCCI, A. Relagdes humanas: psicologia das relagdes interpessoais. Sado Paulo: Atlas, 2000.

NEBENZAHL, L. C. A rejeicdo nas organizagbes. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2004. PEREIRA, Ana Maria
Benevides. Burnout: Quando o trabalho ameaca o bem-estar do trabalhador. Sao Paulo: Casa do Psicélogo, 2002.
ROBBINS, S. P. Comportamento organizacional. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2005.

RUAS R., ANTONELLO C. S., BOFF L. H. Os novos horizontes de gestédo: aprendizagem organizacional e
competéncias. Sdo Paulo: Bookman, 2005.
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CONHECIMENTOS DE LEGISLACAO E ESPECIFICOS DO CARGO: Analista de Controle Interno

O Controle Interno da Administragdo Publica. As atribuicbes do Sistema de Controle Interno. Os fundamentos legais do
Controle Interno. Normas aplicaveis a Auditoria Interna. Conceitos Basicos de Auditoria Governamental. Técnicas que podem
ser usadas na Auditoria Interna. O Relatério de Auditoria. O Controlador Interno. O planejamento da Auditoria Interna. Os
procedimentos de Auditoria Interna. O Relatério do Controle Interno. A Nova Contabilidade do Setor Publico. Principios de
Contabilidade Publica: Regime Contabil; Exercicio Financeiro; Dotagdo Orgamentaria; Execugdo e Controle Orgamentario e
Financeiro; Balanco Patrimonial: Disponibilidades Financeiras. Receita Publica: Receita Orcamentaria, Receita Extra
Orcamentaria, Arrecadacao, Recolhimento, Receita da Divida Ativa, Vinculagdes Constitucionais da Receita Publica. Despesa
Pudblica: Despesa Orgamentaria, Despesa Extra Orcamentaria, Empenho, Liquidagdo, Pagamento, Restos a Pagar, Registros
contabeis de operacgobes tipicas na area publica; Retengdes tributarias e de encargos sociais. Despesas pelo Regime de
Adiantamento. Ordem Cronoldgica de Pagamentos. Principios orgamentarios; Plano Plurianual; Diretrizes orgamentarias;
Elaboragéo e execugéo do orgcamento; Lei de Responsabilidade Fiscal: Despesas obrigatérias de carater continuado, criagéo,
expansao e aprimoramento da atividade governamental; Despesas de pessoal; Despesas efetuadas em final de mandato.
Relatério de Gestao Fiscal e seus Anexos. Limites de gastos com pessoal. Limites constitucionais e infraconstitucionais da
despesa do Legislativo. Nogdes de licitagbes e compras publicas: Modalidades de Licitagdes, Dispensa de Licitagéo,
Inexigibilidade de Licitagdo. Normas de regéncia de servidores, empregados publicos e agentes politicos. Contratacbes de
carater efetivo e por tempo determinado. Comissionamento. Regime juridico. Organizagao dos servidores municipais. Nogoes
de Regime Celetista. Estagio probatdério. Fiscalizagao do Tribunal de Contas.

LEGISLAC}AO: Lei Federal 4.320/64. Lei 101/2000, de Responsabilidade Fiscal, Lei de Acesso a Informagdo: Lei n°
12.527/2011. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Dos Principios Fundamentais — Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais — Art. 5° a 17. Da Organizagao do Estado — Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagao
dos Poderes — Art. 44 a 69. Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa. Lei n® 14.133, de 1° de
abril de 2021. Lei Organica do Municipio de Cerqueira César. Lei N.870/1993 (Estatuto dos Servidores do Municipio de
Cerqueira César), Lei N. 2.064/2014; Lei N. 2.228/2017.

Bibliografia: ANDRADE, Nilton de Aquino. Contabilidade Publica na Gestdo Municipal. Atlas, 6% ed., 2017). TCESP.
Instrugdes N° 02/2016 - Prestagdes de Contas e Gestdo Fiscal - Area Municipal (art. 44); Controle Interno (art. 49-51);
Licitagdes e contratos (art. 73-93); Ordem cronolégica de pagamentos (art. 94-97); Repasses publicos — Definigdes (art. 101);
Parecer Conclusivo sobre recursos transferidos (art. 189)
http://www4.tce.sp.gov.br/sites/default/files/instrucoes_n_2_2008_ area_municipal.pdf). TCESP. Manual Basico: O Controle
Interno no Municipio, 2019 (https://www.tce.sp.gov.br/publicacoes/controle-interno). TCESP. Sumulas de Jurisprudéncia
(http://www4.tce.sp.gov.br/sumulas).

CONHECIMENTOS DE LEGISLACAO E ESPECIFICOS DO CARGO: Treinador Desportivo

Nogbes basicas de medidas e avaliagdes; Bioquimica aplicada ao esporte; Aprendizagem motora; Nogdes basicas de
primeiros socorros; Fisiologia geral e do exercicio; Crescimento e desenvolvimento motor- caracteristicas cognitivas, afetivas
e motoras de cada ciclo vital; Analise de desempenho esportivo Periodizagdo do treinamento desportivo; Farmacologia
aplicada ao esporte: dopping, suplementos, esterdides anabolizantes; Musculagéo aplicada ao esporte; Respiragédo celular
(aerobia e anaerobia); Principios do treinamento desportivo. Preparagao fisica para iniciantes. Preparagéo fisica para atletas
em formagéo. Treinamento em alto rendimento.

LEGISLAGAO: Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n® 8.069/1990. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil:
Dos Principios Fundamentais — Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais — Art. 5° a 17. Da Organizagao do Estado
— Art. 18 € 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacéo dos Poderes — Art. 44 a 69. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei
de Improbidade Administrativa. BRASIL. Lei Organica do Municipio de Cerqueira César. Lei N.870/1993 (Estatuto dos
Servidores do Municipio de Cerqueira César), Lei N. 2.064/2014; Lei N. 2.228/2017.

Bibliografia: Guanabara Koogan, 6°. edigdo, 2000. APRENDIZAGEM MOTORA : CONCEITOS E APLICACOES -
5°ED.MAGILL,RICHARD A. - BLUCHER Manual de Primeiros Socorros - Fiocruz
www.fiocruz.br/biosseguranca/Bis/.../manualdeprimeirossocorros.pdf Compreendendo o Desenvolvimento Motor - Ed.7°
Gallahue,David L; Ozmun,John C.; D. Goodway,Jacqueline - Amgh Editora Treinamento Desportivo - Estruturagdo e
Periodizagdo - 22 Ed. 2009 Gomes, Anténio Carlos — Artmed Esteroides anabolizantes no esporte - SciELO
www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1517.. Doping: o polémico uso de farmacos proibidos no esporte - UFRGS
https://www.ufrgs.br/.../doping-o-polemico-uso-de-farmacos-proibidos-no-... LEIGHTON, J.: Musculagédo. Ed. Sprint, Rio de
Janeiro, 1986. CARNAVAL, P. : Musculagao Aplicada. Ed. Sprint, Rio de Janeiro, 1995. BOMPA, T.O. Treinamento total para
jovens campeodes. Sdo Paulo: Malone,2002. GUEDES, D.P.; GUEDES, J.E.R.P.; BARBOSA, D.S.; OLIVEIRA, J.A. Niveis de
pratica de atividade fisica em adolescentes. Revista Brasileira de Medicina do Esporte, Sdo Paulo, v.7, n.6, p.187-99, 2001
Barbanti, V. Teoria e Pratica do Treinamento Desportivo, , Ed. Edgard Blucher Ltda., 1997.
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CONHECIMENTOS COMUNS DOS CARGOS DE ENSINO MEDIO

LINGUA PORTUGUESA: Fonologia. Ortografia. Acentuagdo. Pontuagado. Crase. Estrutura e formagao das palavras. Verbos.
Substantivos. Artigos. Adjetivos. Advérbios. Pronomes. Numerais. Preposi¢gées. Conjungdes. Interjeicbes. Sintaxe. Termos
essenciais da oragdo. Termos integrantes da oragdo, termos acessorios da oragdo e vocativo. Oragdes subordinadas
substantivas. Oragbes subordinadas adjetivas. Oragdes subordinadas adverbiais. Oragdes coordenadas, concordancia verbal
e nominal. Regéncia verbal e nominal. Discurso direto, discurso indireto e discurso indireto livre. Coesédo e coeréncia.
Significagado das palavras: sinbnimos, anténimos, sentidos proprio e figurado das palavras. Interpretagédo de texto.

MATEMATICA: Operacdes e resolucdo de situacdes problemas envolvendo niimeros naturais, inteiros, racionais e irracionais.
Razao, proporgao e regra de trés simples e composta. Fungdes do 1° e 2° grau; Fungao exponencial. Progressao aritmética e
progressao geomeétrica. Trigonometria no tridngulo retangulo; Teorema de Tales e Teorema de Pitagoras. Matrizes,
determinantes e sistemas lineares. Analise combinatéria. Probabilidade. Estatistica: Interpretacdo de graficos e tabelas,
medidas de tendéncia central (moda, média, mediana). Matematica financeira: Porcentagem, Juros simples e juros compostos.
Poliedros. Perimetros e areas de figuras planas; Areas e volume do cubo, do prisma, da piramide, do cilindro reto, do cone e
da esfera. Raciocinio Légico.

CONHECIMENTOS DE LEGISLACAO E ESPECIFICOS DO CARGO: Agente Administrativo e Escriturario

Atendimento ao publico. Uso de equipamentos de escritério. Agenda. Nogdes de rotinas da area administrativa. Etica
profissional e sigilo profissional. Redagéo Oficial: Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica. Formas de tratamento e
abreviagdo mais utilizadas. Gestdo de estoques. Recebimento e armazenagem: Entrada. Conferéncia. Objetivos da
armazenagem. Critérios e técnicas de armazenagem. Arranjo fisico (leiaute). Distribuicdo de materiais: Caracteristicas das
modalidades de transporte. Estrutura para distribuicdo. Gestdo patrimonial: Tombamento de bens. Controle de bens.
Inventario. Alienagcédo de bens. Alteragdes e baixa de bens. Nogdes de arquivologia. Arquivistica: principios e conceitos.
Legislagdo arquivistica. Gestao de documentos. Protocolo: recebimento, registro, distribuicdo, tramitagcdo e expedi¢cdo de
documentos. Arquivamento de documentos: Classificagdo de documentos de arquivo. Arquivamento e ordenagdo de
documentos de arquivo. Tabela de temporalidade de documentos de arquivo. Acondicionamento e armazenamento de
documentos de arquivo. Preservagdo e conservagdo de documentos de arquivo. Triagem e eliminagdo de documentos e
processos. Digitalizagdo de documentos. Controle de qualidade da digitalizagdo. Conhecimentos basicos sobre Windows
2010, Word 365, Excel, 365.

LEGISLAGAO: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Dos Principios Fundamentais — Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais — Art. 5° a 17. Da Organizagdo do Estado — Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagéo
dos Poderes — Art. 44 a 69. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa. BRASIL. Lei Organica do
Municipio de Cerqueira César. Lei N.870/1993 (Estatuto dos Servidores do Municipio de Cerqueira César), Lei N. 2.064/2014;
Lei N. 2.228/2017. Cédigo de Postura - https://www.cerqueiracesar.sp.gov.br/legislacao/detalhe/118/dispoe-sobre-o-codigo-
de-posturas-do-municipio-de-cerqueira-cesar-estado-de-sao-paulo/.

CONHECIMENTOS DE LEGISLACAO E ESPECIFICOS DO CARGO: Agente de Fiscalizacdo de Vigilancia Sanitaria

Nogdes de saude publica, epidemiologia e saneamento. Sistemas de abastecimento de agua. Sistemas de esgotos sanitarios.
Tratamento de aguas residuais. Residuos soélidos e limpeza publica. Sistemas de drenagem urbana. Controle de polui¢cdo do
ar. Medigoes. Sistemas de disposi¢do e de tratamento de lixo. Métodos de controle e prevengao de zoonoses. Organizagao
Sanitaria nos 6rgdos e empresas publicas. Avaliagdo de impactos ambientais. Conceitos de engenharia e seguranga do
trabalho; EPI — equipamentos de protecao individual e EPC — equipamentos de protecao coletiva. Transporte, manuseio e
acondicionamento de cargas perigosas. Codigo de obras e posturas do municipio.Conhecimentos basicos sobre Windows
2010, Word 365, Excel, 365.

LEGISLAGAO: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Dos Principios Fundamentais — Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais — Art. 5° a 17. Da Organizagao do Estado — Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagao
dos Poderes — Art. 44 a 69. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa. BRASIL. Lei Organica do
Municipio de Cerqueira César. Lei N.870/1993 (Estatuto dos Servidores do Municipio de Cerqueira César), Lei N. 2.064/2014;
Lei N. 2.228/2017. Codigo de Postura - https://www.cerqueiracesar.sp.gov.br/legislacao/detalhe/118/dispoe-sobre-o-codigo-
de-posturas-do-municipio-de-cerqueira-cesar-estado-de-sao-paulo/. Cédigo Tributario Municipal e suas alteragées. Normas
Constitucionais sobre Administragdo Publica: artigos 37 a 41 da Constituicdo Federal. Emenda constitucional 109 de
15/03/2021.
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CONHECIMENTOS DE LEGISLACAO E ESPECIFICOS DO CARGO: Almoxarife e Auxiliar de Almoxarifado
Administracao de Estoques: recebimento, armazenagem e documentagao de materiais. Registro e inventario. Organizagéo de
estoques, materiais e produtos, de acordo com as particularidades e especificidades dos produtos, materiais e insumos.
Condicdes especiais de estocagem e armazenamento. Informatizagéo: cédigo de barra e RFID. Movimentagéo, recepgéo,
conferéncia, expedigcao e distribuicdo interna de materiais e produtos. Leitura de simbolos de capacidade de empilhamento,
resisténcia mecanica, a umidade e ao calor. Auditoria no estoque: contagens fisicas. Norma de seguranca: NR 11.

Nocdes Conhecimentos basicos sobre Windows 2010, Word 365, Excel, 365.

LEGISLAGAO: Constituigdo da Republica Federativa do Brasil: Dos Principios Fundamentais — Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais — Art. 5° a 17. Da Organizacao do Estado — Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagao
dos Poderes — Art. 44 a 69. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa. BRASIL. Lei Organica do
Municipio de Cerqueira César. Lei N.870/1993 (Estatuto dos Servidores do Municipio de Cerqueira César), Lei N. 2.064/2014;
Lei N. 2.228/2017. Codigo de Postura - https://www.cerqueiracesar.sp.gov.br/legislacao/detalhe/118/dispoe-sobre-o-codigo-
de-posturas-do-municipio-de-cerqueira-cesar-estado-de-sao-paulo/. Codigo Tributario Municipal e suas alteragdes. Normas
Constitucionais sobre Administragdo Publica: artigos 37 a 41 da Constituicdo Federal. Emenda constitucional 109 de
15/03/2021.

CONHECIMENTOS DE LEGISLACAO E ESPECIFICOS DO CARGO: Arquivista

1) Historia e Evolugédo dos Arquivos. 2) Gestdo Documental: origem, conceitos, objetivos, principios arquivisticos, fases da
gestdo, niveis de aplicagdo, modelos de gestdo, gestdo de arquivos correntes. 3) Classificagdo de documentos: conceito,
objetivos, métodos de classificagéo, principios da classificagéo, plano e/ou codigo de classificagéo. 4) Avaliagdo e Selegéo de
Documentos: conceito, objetivos, comissdes de avaliagao, instrumentos de destinagéo, politicas de avaliagdo documental. 5)
Tecnologias Aplicadas aos Arquivos: microfilmagem, digitalizagédo, outros processos reprograficos, gerenciamento eletrénico
de documentos, o gerenciamento da preservagao no universo digital, midias de armazenamento, E-Arq Brasil e Metadados,
Repositorios digitais confiaveis, ICa-Atom. 6) Legislagdo Arquivistica: formagdo e regulamentacdo profissional, politica
nacional de arquivos publicos e privados, sistemas estaduais e municipais de arquivos, legislagdo arquivistica brasileira. 7)
Arquivos Permanentes: conceitos, objetivos, atividades. Organizagao, principios e sistematica de arranjo, identificacdo de
fundos documentais. 8) Descrigdo Arquivistica: conceito, objetivos, analise de documentos, instrumentos de descrigéo. 9)
Normalizagdo e Normatizagédo de Descri¢do arquivistica: normas ISAD(G) e Normas ISAAR-CPF, ISDF, ISDIAH, NOBRADE.
10) Planejamento e Organizagao de Arquivos: nogdes significado do planejamento, a estrutura de um projeto. 11) Paleografia
e Diplomatica. 12) Conservagao Preventiva em Acervos Arquivisticos. Restauragédo de documentos. 13) Orgéos Nacionais e
Internacionais de Arquivologia. 14) Cédigo de Etica Profissional. 15) Nogdes Conhecimentos basicos sobre Windows 2010,
Word 365, Excel, 365.

LEGISLAGAO: Legislagdo arquivistica brasileira. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil: Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais — Art. 5° a 17. Da Organizagéo do Estado — Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagao dos Poderes — Art. 44 a 69. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade
Administrativa. BRASIL. Lei Organica do Municipio de Cerqueira César. Lei N.870/1993 (Estatuto dos Servidores do Municipio
de Cerqueira César), Lei N. 2.064/2014; Lei N. 2.228/2017. Cadigo de Postura -
https://www.cerqueiracesar.sp.gov.br/legislacao/detalhe/118/dispoe-sobre-o-codigo-de-posturas-do-municipio-de-cerqueira-
cesar-estado-de-sao-paulo/. Cédigo Tributario Municipal e suas alteragées. Normas Constitucionais sobre Administragao
Publica: artigos 37 a 41 da Constituicdo Federal. Emenda constitucional 109 de 15/03/2021.

CONHECIMENTOS DE LEGISLACAO E ESPECIFICOS DO CARGO: Auxiliar de Enfermagem

Nogdes de anatomia e fisiologia humana: alteragbes anatdmicas e sinais vitais. Necessidades humanas basicas: oxigenagao,
nutricdo, dietética, hidratagdo, eliminagdes, medidas de higiene e conforto, e outras relacionadas a enfermagem.
Conhecimentos sobre microbiologia, parasitologia e epidemiologia. Educagéo, prevengao e controle de infecgbes em servigos
de saude e na comunidade. Preparo e manuseio de materiais: esterilizagao, higiene e profilaxia. Doengas em geral: prevengao,
sinais, sintomas, orientac¢des, cuidados, atendimento aos pacientes, tratamento. Assisténcia e procedimentos de enfermagem
em exames. Preparo do leito, movimentagao, transporte e contengdo do paciente. Assisténcia de enfermagem: rotinas,
cuidados, técnicas e procedimentos em servigos basicos de saude. Farmacologia aplicada a enfermagem: calculo e
administracdo de medicacgéao e solugbes. Prevengdo de acidentes e primeiros socorros. Imunizagdes, imunologia e vacinas.
Estratégia de saude da familia: conceito de acolhimento no ESF, conceito e agbes de visitas domiciliares do ESF; Imunizagao:
calendario de vacinagao, técnicas de preparo de vacinas, vias de administragéo, reagdes imediatas e tardias.

LEGISLAGAO: Legislagao do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Dos Principios Fundamentais — Art. 1° ao
4°, Dos Direitos e Garantias Fundamentais — Art. 5° a 17. Da Organizagao do Estado — Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41.
Da Organizacao dos Poderes — Art. 44 a 69. Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa. BRASIL.
Lei Organica do Municipio de Cerqueira César. Lei N.870/1993 (Estatuto dos Servidores do Municipio de Cerqueira César),
Lei N. 2.064/2014; Lei N. 2.228/2017. Cédigo de Etica de Enfermagem
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CONHECIMENTOS DE LEGISLACAO E ESPECIFICOS DO CARGO: Encarregado de Patriménio.

Nogdes gerais de relagbes humanas. Relagbes com o publico. Caracteristicas técnicas de funcionamento e operagéo de
equipamentos de escritorio: central telefénica, computador, impressora. Nogdes basicas de digitagdo, diagramacao, edicao,
design, layout, salvamento e impressao de documentos em editor de texto. No¢des basicas de arquivo. Nogdes de Redacéo
Oficial: linguagem, formas e pronomes de tratamento, fechos, identificagao do signatario, elementos de ortografia e gramatica,
padrao oficio, fax, correio eletrénico. Registro e inventario. Organizagcao de estoques, materiais e produtos, de acordo com as
particularidades e especificidades dos produtos, materiais e insumos. Condigbes especiais de estocagem e armazenamento.
Informatizagao: codigo de barra e RFID. Movimentacao, recepgao, conferéncia, expedigao e distribuigdo interna de materiais
e produtos. Leitura de simbolos de capacidade de empilhamento, resisténcia mecanica, a umidade e ao calor. Auditoria no
estoque: contagens fisicas.

LEGISLAGAO: Norma de seguranca: NR 11. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil: Dos Principios Fundamentais —
Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais — Art. 5° a 17. Da Organizagéo do Estado — Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art.
34 a 41. Da Organizagao dos Poderes — Art. 44 a 69. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.
BRASIL. Lei Organica do Municipio de Cerqueira César. Lei N.870/1993 (Estatuto dos Servidores do Municipio de Cerqueira
César), Lei N. 2.064/2014; Lei N. 2.228/2017.

CONHECIMENTOS DE LEGISLACAO E ESPECIFICOS DO CARGO: Fiscal Tributério

Direito Administrativo: Conceito, fontes e principios. Estado: conceito, elementos, poderes e organizacdo. Governo e
Administragdo Publica: conceitos. O ato administrativo: conceito, elementos, classificagdo, extingéo, alteragdo e suspensao.
Servigos publicos: conceito, classificagdo, regulamentagao e controle, forma, meios e requisitos, delegagéo: concesséo,
permissao, autorizagao, controle e responsabilizacdo da administragdo: controle administrativo, controle judicial, controle
legislativo, responsabilidade civil do Estado. Etica profissional e sigilo profissional. Conhecimentos em Informatica: MS-
Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas,
comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizagao, exibi¢gao
e manipulacao de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de
aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas,
comandos, atalhos e recursos; editoracdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos;
distribuicdo de contelido na pagina; formatacéo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressédo; inser¢do de objetos/imagens;
campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes: barra de
ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracdo de painéis e células;
linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatagdo; uso de foérmulas, fungdes e macros; impressao; insercdo de
objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragao de paginas; validagao de dados e obtengao de dados
externos; filtragens e classificacdo de dados.

LEGISLAGAO: CTN - Cédigo Tributario Nacional. Consolidagdo das Normas Edilicias. Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil: Dos Principios Fundamentais — Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais — Art. 5° a 17. Da Organizagéo
do Estado — Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacdo dos Poderes — Art. 44 a 69. Lei n° 8.429, de 2 de junho
de 1992. Lei de Improbidade Administrativa. BRASIL. Lei Organica do Municipio de Cerqueira César. Lei N.870/1993 (Estatuto
dos Servidores do Municipio de Cerqueira César), Lei N. 2.064/2014; Lei N. 2.228/2017.

CONHECIMENTOS DE LEGISLACAO E ESPECIFICOS DO CARGO: Monitor Escolar e Secretario de Escola

ADMINISTRACAO PUBLICA: Principios e Poderes da Administragdo Publica. Redacéo Oficial: principios, caracteristicas e
qualidades, linguagem, digitagdo qualitativa - normas e recomendagbes, formas e pronomes de tratamento, fechos,
identificagdo do signatario, expressdes e vocabulos latinos de uso frequente, elementos de ortografia e gramatica, padrao
oficio, correio eletrénico, documentos (conceitos e definicdes, generalidades, tipos, partes, apresentagéo, forma e estrutura,
padronizagdo, diagramagéo). Documentagéo e arquivo. Cuidados com o ambiente de trabalho, no¢des de seguranga do
trabalho e ergonomia.

INFORMATICA: Nogdes sobre Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior * e Linux); Conhecimentos de Teclado;
Conhecimentos sobre: Word 2010 *, Word 365 * ou superior *, Excel 2010 *, Excel 365 * ou superior * e PowerPoint 2010 *,
PowerPoint 365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletronico (Outlook 2010 *, Outlook 365 * ou superior®); Nog¢des sobre
Seguranga da Informagdo; Conceitos gerais sobre seguranga fisica, logica, firewall, criptografia e afins.(*) — na sua instalagéo
padréo, no idioma Portugués-Brasil.

LEGISLAGAO: Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei n° 8.069/1990 (Das Disposicdes Preliminares - Artigos 1° ao 6°;
Dos Direitos Fundamentais - Artigos 7° ao 24°; Do Direito a Liberdade, ao Respeito e a Dignidade — Artigos 15° ao 18° Do
Direito a Educagéo, a Cultura, ao Esporte e ao Lazer — Artigos 53 ao 59; Das Medidas de Protegéo - Artigos 98° ao 102°).
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacao do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagéo dos Poderes
- Art. 44 a 69. Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa. L. Lei Organica do Municipio de
Cerqueira César. Lei N.870/1993 (Estatuto dos Servidores do Municipio de Cerqueira César), Lei N. 2.064/2014; Lei N.
2.228/2017.
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CONHECIMENTOS DE LEGISLACAO E ESPECIFICOS DO CARGO: Merendeira

Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo; Boas Maneiras; Comportamento no ambiente de trabalho. Organizagdo do
local de trabalho; Nogdes basicas de preparagao de alimentos; Coleta e armazenamento e tipos de recipientes; Materiais
utilizados na limpeza em geral; Trabalho de Cozinha: preparo de café, lanches e refeicbes em geral; Guarda e conservagao
de alimentos; Controle de Estoque de Material de Limpeza e de cozinha; Relatério de pedidos de materiais de consumo,
limpeza e géneros alimenticios; Higiene Pessoal, ambiental e de materiais de consumo. Nog¢des basicas de limpeza.

LEGISLAGAO: Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei n° 8.069/1990 (Das Disposicdes Preliminares - Artigos 1° ao 6°;
Dos Direitos Fundamentais - Artigos 7° ao 24°; Do Direito a Liberdade, ao Respeito e a Dignidade — Artigos 15° ao 18°, Do
Direito a Educagéao, a Cultura, ao Esporte e ao Lazer — Artigos 53 ao 59; Das Medidas de Protegao - Artigos 98° ao 102°).
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagao do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagéo dos Poderes
- Art. 44 a 69. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa. L. Lei Organica do Municipio de
Cerqueira César. Lei N.870/1993 (Estatuto dos Servidores do Municipio de Cerqueira César), Lei N. 2.064/2014; Lei N.
2.228/2017.

CONHECIMENTOS DE LEGISLACAO E ESPECIFICOS DO CARGO: Secretario

ATOS ADMINISTRATIVOS: classificagdo, elementos e conceitos basicos sobre apostila, ata, atestado, alvara, aviso, carta,
certiddo, circular, declaragao, decreto, despacho, edital, exposicdo de motivos, memorando, mensagem, oficio, ordem de
servigo, parecer, portaria, relatorio.

COMUNICAGOES OFICIAIS: conceito, finalidade e valor documental. Padronizagdo e Redagdo dos Atos Oficiais de acordo
com o Manual de Redacédo da Presidéncia da Republica. Atos normativos: conceitos basicos, definicdo, objeto, forma e
estrutura.

ADMINISTRAGAO PUBLICA: Principios e Poderes da Administracdo Publica. Redagao Oficial: principios, caracteristicas e
qualidades, linguagem, digitagdo qualitativa - normas e recomendagbes, formas e pronomes de tratamento, fechos,
identificacdo do signatario, expressdes e vocabulos latinos de uso frequente, elementos de ortografia e gramatica, padrao
oficio, correio eletrénico, documentos (conceitos e definicdes, generalidades, tipos, partes, apresentagéo, forma e estrutura,
padronizagdo, diagramagéo). Documentagéo e arquivo. Cuidados com o ambiente de trabalho, nogdes de seguranca do
trabalho e ergonomia. Licitagao. Legislagao. Conceito. Principios. Dispensa e inexigibilidade. Modalidades. Fases da licitagao.
Edital. Habilitagédo. Classificagdo. Adjudicacdo. Anulacdo e Revogagdo. Recursos administrativos. Contratos administrativos.
Conceito. Caracteristicas. Clausulas essenciais. Alteragao do contrato. Extingdo do contrato

INFORMATICA: Nogdes sobre Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior * e Linux); Conhecimentos de Teclado;
Conhecimentos sobre: Word 2010 *, Word 365 * ou superior *, Excel 2010 *, Excel 365 * ou superior * e PowerPoint 2010 *,
PowerPoint 365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletronico (Outlook 2010 *, Outlook 365 * ou superior®); Nog¢des sobre
Seguranga da Informagdo; Conceitos gerais sobre seguranga fisica, logica, firewall, criptografia e afins.(*) — na sua instalagéo
padréo, no idioma Portugués-Brasil.

LEGISLAGAO: Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos. Constituicdo Federal da Organizagéo dos Poderes - Art. 44 a
69. Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa. L. Lei Organica do Municipio de Cerqueira César.
Lei N.870/1993 (Estatuto dos Servidores do Municipio de Cerqueira César), Lei N. 2.064/2014; Lei N. 2.228/2017.

CONHECIMENTOS DE LEGISLACAO E ESPECIFICOS DO CARGO: Servidor Geral

Classificagdo de documentos e correspondéncia. Atividades e rotinas das areas de protocolo: recebimento, autuagéo,
tramitacdo, expedicdo, juntada, desentranhamento, apensamento, incorporagao, encerramento de documentos e volumes,
reconstituicdo, arquivamento e reativagédo. Arquivos: tipos, organizagdo e administragéo.

INFORMATICA: Nogdes sobre Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior * e Linux); Conhecimentos de Teclado;
Conhecimentos sobre: Word 2010 *, Word 365 * ou superior *, Excel 2010 *, Excel 365 * ou superior * e PowerPoint 2010 *,
PowerPoint 365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletronico (Outlook 2010 *, Outlook 365 * ou superior®); Nog¢des sobre
Segurancga da Informagao; Conceitos gerais sobre seguranca fisica, logica, firewall, criptografia e afins.(*) — na sua instalagao
padréo, no idioma Portugués-Brasil.

LEGISLAGAO: Leis Federais n° 8.080/1990 e 8.142/1990. Decreto Federal n° 7.508, de 28/06/2011, Lei de Licitagdes e
Contratos Administrativos. Constituicdo Federal da Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 69. Lei n°® 8.429, de 2 de junho de
1992. Lei de Improbidade Administrativa. L. Lei Organica do Municipio de Cerqueira César. Lei N.870/1993 (Estatuto dos
Servidores do Municipio de Cerqueira César), Lei N. 2.064/2014; Lei N. 2.228/2017. Estatuto da Crianca e do Adolescente
(Lei federal 8069/90) disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8069.htm

CONHECIMENTOS DE LEGISLACAO E ESPECIFICOS DO CARGO: Técnico Agricola
Questdes relacionadas ao trabalho do Técnico Agricola: Aracdo, Gradagem, Capinas, Fungicidas, Herbicidas, medidas
preventivas e culturais do controle de viroses, Horticultura. Técnicas de manejo e conservagédo. Condi¢cdes ambientais para
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geminagao: quiescéncia; repouso vegetativo; dorméncia; viabilidade; dispersdo. Nogdes Gerais de Educagdo Ambiental.
Ecologia e Meio Ambiente - Conceitos Gerais em Ecologia. Influéncias Ambientais. Os Ecossistemas. Ciclos de Nutrientes.
Sucessao Ecologica. A Biosfera. Métodos de Estudos - Nogbes do Meétodo Cientifico. Métodos de Estudo Ecoldgico:
Amostragem, Técnicas de Coleta e Andlise de Dados. Impactos Ambientais - Definicao e Causa da Poluigdo Ambiental. Tipos
de Poluicdo Ambiental. Impacto Usado pelas IndUstrias. Queimadas e Desmatamento. Chuva Acida e Efeito Estufa. Educagéo
Ambiental - Reciclagem e Reflorestamento. Preservagédo e Conservagao de Recursos Naturais.

LEGISLAGAO: Novo Cédigo Florestal Brasileiro (Lei 12.651/12), Constituicdo Federal da Organizagao dos Poderes - Art. 225.
Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa. L. Lei Organica do Municipio de Cerqueira César. Lei
N.870/1993 (Estatuto dos Servidores do Municipio de Cerqueira César), Lei N. 2.064/2014; Lei N. 2.228/2017. (Lei 9.605/98),
Politica Nacional de Residuos Sélidos (PNRS) (Lei 12.305/10). Area de Protecdo Ambiental (Lei 6.902/81) e Recursos Hidricos
(Lei 9.433/97).

CONHECIMENTOS DE LEGISLACAO E ESPECIFICOS DO CARGO: Técnico em Nutricdo

Anatomia e fisiologia humana; Nutricdo basica: piramide alimentar e fontes de nutrientes. Microbiologia dos alimentos.
Segurancga alimentar e biosseguranga. Avaliagdo nutricional: indicadores antropométricos, bioquimicos, dietéticos e clinicos;
Desnutricdo e obesidade. Politica Nacional de Alimentagéo e Nutricdo e Legislagao profissional.

LEGISLAGAO: Lei n° 11.346, de 15 de setembro de 2006. Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n° 8.069/1990 (Das
Disposic¢des Preliminares - Artigos 1° ao 6°; Dos Direitos Fundamentais - Artigos 7° ao 24°; Do Direito a Liberdade, ao Respeito
e a Dignidade — Artigos 15° ao 18°, Do Direito a Educacgéo, a Cultura, ao Esporte e ao Lazer — Artigos 53 ao 59; Das Medidas
de Protecéo - Artigos 98° ao 102°). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao
4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizac¢éo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41.
Da Organizagao dos Poderes - Art. 44 a 69. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa. L. Lei
Organica do Municipio de Cerqueira César. Lei N.870/1993 (Estatuto dos Servidores do Municipio de Cerqueira César), Lei
N. 2.064/2014; Lei N. 2.228/2017.

CONHECIMENTOS DE LEGISLACAO E ESPECIFICOS DO CARGO: Técnico em Informatica

Sistemas Operacionais: Conceitos basicos; Instalagdo e configuragdo de sistemas operacionais Windows e Linux; Nogbes
basicas de sistemas de arquivos; Compartilhamento de recursos; Instalagao e configuragédo de drivers. Software Aplicativo:
Instalagdo, configuracéo e utilizacdo do Microsoft Office; Instalagdo e configuragéo de aplicagdes da Internet; Utilizagédo de
software de suporte remoto. Arquitetura de Computadores: Componentes de um computador e periféricos; Montagem e
manutencdo de computadores; Detecgdo de problemas de instalagdo. Redes de Computadores: Equipamentos de
comunicacgdo de dados; Redes locais; Cabeamento estruturado; Redes sem fio; Servigos e protocolos da Internet. Seguranca:
Instalagéo e configuracédo de software de seguranga (firewall, antivirus, Antispam e anti-spy); VPN (Virtual Private Network);
Backup. Administragao de Servidores Windows.

LEGISLAGAO: Lei de Improbidade Administrativa. L. Lei Organica do Municipio de Cerqueira César. Lei N.870/1993 (Estatuto
dos Servidores do Municipio de Cerqueira César), Lei N. 2.064/2014; Lei N. 2.228/2017. Lei n® 12.527, de 18 de novembro de
2011. Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018.

CONHECIMENTOS COMUNS DOS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia; Gramatica; Leitura e interpretagdo de textos e frases; Pontuagédo; Acentuagdo grafica.
Norma culta da escrita. Alfabeto: vogais e consoantes; Encontros vocalicos e consonantais; Silabas: nimero e separagao;
Género: masculino e feminino, coletivos; Sindnimos e anténimos das palavras; uso de mailsculas e minusculas. Formas de
tratamento. Classe de Palavras.

MATEMATICA: Porcentagem. Juros Simples. Interpretagdo de graficos. Numeros e Numeral. Dobro. Triplo. Sistemas de
numeragdo - Operagbes fundamentais com numeros naturais. Adicdo. Subtragdo. Multiplicagdo. Divisdo. Problemas
envolvendo as quatros operagdes. Regra de trés simples.

CONHECIMENTOS GERAIS: Tépicos relevantes e atuais dos ultimos 4(quatro) anos de diversas areas, tais como politica,
economia, sociedade, educagdo, cultura, tecnologia, energia, relagbes internacionais, desenvolvimento sustentavel,
responsabilidade socioambiental, problemas ambientais, seguranga, globalizagéo e ecologia e suas vinculagdes histéricas, do
Municipio, do Estado, do Brasil e no mundo. Aspectos histdricos e geograficos do Municipio de Cerqueira César-SP:
hidrografia, relevo, populagdo, clima, vegetagao, limites geograficos, economia, e simbolos municipais. Etica e trabalho.
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CONHECIMENTOS DE LEGISLACAO DOS CARGOS: Ajudante de Manutengido e Reparos, Auxiliar de Servigos Gerais,
Borracheiro, Coveiro, Operario, Serralheiro, Telefonista, Vigilante e Coletor de Lixo.

LEGISLAGAO: Lei de Improbidade Administrativa. Lei Organica do Municipio de Cerqueira César. Lei N.870/1993 (Estatuto
dos Servidores do Municipio de Cerqueira César), Lei N. 2.064/2014; Lei N. 2.228/2017. Lei n°® 12.527, de 18 de novembro de
2011. Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018. Constituigdo Federal do art. 5° ao 37.

CONHECIMENTOS DE LEGISLACAO E ESPECIFICOS DO CARGO: Eletricista

Conhecimento de Seguranga no Trabalho. Identificagdo e utilizagdo de equipamentos de protegédo individual (EPI) e
equipamentos de protecao coletiva (EPC). Conhecimentos especializados na area. Uso adequado de materiais, ferramentas
e equipamentos para desenvolvimento das atividades préprias da fungéo.

LEGISLAGAO: Lei de Improbidade Administrativa. Lei Organica do Municipio de Cerqueira César. Lei N.870/1993 (Estatuto
dos Servidores do Municipio de Cerqueira César), Lei N. 2.064/2014; Lei N. 2.228/2017. Lei n°® 12.527, de 18 de novembro de
2011. Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018. Constituigdo Federal do art. 5° ao 37.

CONHECIMENTOS DE LEGISLACAO E ESPECIFICOS DO CARGO: Encanador

Conhecimento de Seguranga no Trabalho. Identificagdo e utilizagdo de equipamentos de protecédo individual (EPI) e
equipamentos de protegéo coletiva (EPC). Conhecimentos especializados na area. Uso adequado de materiais, ferramentas
e equipamentos para desenvolvimento das atividades préprias da fungéo.

LEGISLAGAO: Lei de Improbidade Administrativa. Lei Organica do Municipio de Cerqueira César. Lei N.870/1993 (Estatuto
dos Servidores do Municipio de Cerqueira César), Lei N. 2.064/2014; Lei N. 2.228/2017. Lei n® 12.527, de 18 de novembro de
2011. Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018. Constituicdo Federal do art. 5° ao 37.

CONHECIMENTOS DE LEGISLACAO E ESPECIFICOS DO CARGO: Motorista, Operador de Maquinas e Operador de
Maquinas Agricolas

Legislacéo e Sinalizagdo de Transito. Normas gerais de circulagéo e conduta. Diregédo defensiva. Primeiros Socorros. Protegéo
ao Meio Ambiente. Cidadania. No¢des de mecanica basica de autos. Conhecimentos sobre condugéo, manutengao, limpeza
e conservagao de veiculos; Lei n® 9.503 de 23/09/97, que institui o Codigo de Transito Brasileiro. Conhecimentos especificos
dos veiculos.

LEGISLAGAO: Lei de Improbidade Administrativa. Lei Organica do Municipio de Cerqueira César. Lei N.870/1993 (Estatuto
dos Servidores do Municipio de Cerqueira César), Lei N. 2.064/2014; Lei N. 2.228/2017. Lei n® 12.527, de 18 de novembro de
2011. Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018. Constituicdo Federal do art. 5° ao 37.

CONHECIMENTOS DE LEGISLACAO E ESPECIFICOS DO CARGO: Pedreiro

Conhecimentos sobre Equipamentos de Proteg¢édo Individual — EPIs; Conhecimento sobre demarcagédo da obra; materiais
basicos de construgao civil (areia, cimento, cal, pedra, etc); equipamentos e ferramentas; nivel e prumo; concretos e
argamassas; fundacgoes; alvenarias; lajes; materiais de acabamento; impermeabilizacdo e medidas.

LEGISLAGAO: Lei de Improbidade Administrativa. Lei Organica do Municipio de Cerqueira César. Lei N.870/1993 (Estatuto
dos Servidores do Municipio de Cerqueira César), Lei N. 2.064/2014; Lei N. 2.228/2017. Lei n°® 12.527, de 18 de novembro de
2011. Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018. Constituicdo Federal do art. 5° ao 37.
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ANEXO IV — MODELO DE REQUERIMENTO DE PEDIDO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2022

PREFEITURA MUNICIPAL DE CERQUEIRA CESAR -S P
CONCURSO PUBLICO N° 01/2022.
REQUERIMENTO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO.
(Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008 - Lei n°® 2.064/2014 e Lei n°® 2.228/2017)

( ) Doador de Sangue.
( ) Doador de Medula éssea. ] ]
( ) Candidatos que estiverem desempregados inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais — CadUnico.

Eu , portador do documento de
identidade (RG) n° e inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF/MF) sob o n°
, residente e domiciliado na Rua: ,n° ,

Bairro , Cidade , Estado , CEP
, fone , candidato a vaga de )

Inscrigao n° ,requer a Vossa Senhoria isengao da taxa do Processo Seletivo n° 01/2021, conforme Lei Municipal

n° 7 .048, de 22 de fevereiro de 2022.

Nestes Termos, Pede Deferimento.

Cerqueira César - SP, de de

Assinatura do Requerente

( ) Declaro que juntei os documentos anexo exigidos na lei e que realizei a digitalizacdo do
requerimento e dos documentos em arquivo unico em formato *pdf.

Reservado a Comissao Especial de Fiscalizacdo do Processo Seletivo:
Pedido: () deferido () indeferido
Data da avaliagao:
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