Prefeitura Municipal de Cerqueira César
“A Cidade que faz Amigos”

LEI N°2.325,DE 29 DE NOVEMBRO DE 2018.

© JOSE CARLOS GERDULLO, Prefeito Municipal de‘Cerqueira César, Estado
uso de suas atribuigdes e prerrogativas que lhe sdo conferidas por Lei, FAZ SABER,
Municipal aprova‘e ele«SAN CIONA ¢ PROMULGA a segulnteLe} Comglementar.

\, Art 1°. £‘~E§f’z‘1ggl‘g§i,:Cémplementaf dispﬁé soﬁfé a geeszruturagao‘ do 'Sistema de
ocial dos Servidores Publicos Municipais. o

- TITULOTI »n
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL
CAPITULO1 7

DAS DISPOSICOES PRE

_IMINARES

Art2° O-Regime Proprio.de Previdéncia Socml(RPPS) isa dar cobertura aos

1iSCos a ¢ sujeitos os beneficiarios, e compreende um conjunto de beneficios que atendam as

conceitos:

nos direitos primordiais do segurado & previdéncia social municipal. = =t

;] “II'< Segurado: 6.4 pessoa fisica, homett ou mulher, legalmente investida em
cargo pliblico-efetivo municipal, inativo oti‘pensionista, em condigdes de usufruir os beneficios da
previdéncia social municipal. ;

IIT — Qualidade de Segurado: ¢ a indicativa da condigdo juridica de filiado,
inscrito ou genericamente atendido pela previdéncia social municipal, no estado de assegurado, cujos
riscos estdo previdenciariamentes cobertos.

IV — Dependente: é a pessoa economicamente dependente do segurado, que
esteja habilitada no cadastro previdenciario, apds preencher os requisitos legais, por solicitagdo do
segurado ou comprovagdo € em condi¢des de usufruir os beneficios da previdéncia social municipal.

V — Qualidade de Dependente: ¢ a indicativa da condigéo juridica comprovada
de dependéncia do filiado, inscrito ou genericamente atendido pela previdéncia social municipal, no
estado dependente assegurado, cujos riscos estdo previdenciariamentes cobertos.

VI — Beneficidrio: compreende tanto o segurado quanto o dependente na forma

‘Beneficios: compreendem as aposentadorias e-as pensdes, que se constituem

desta lei.
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VII — Inscricdio: é o ato de habilitago, junto a previdéncia social municipal,
para usufruir os beneficios previdenciarios.

VIII — Empregador: sio os 6rgios da administragdo direta, as autarquias e
fundac¢des do Poder Executivo, bem como a Camara Municipal.

IX — Salario- de-contnhuu;ao ¢ a remuneragdo auferida em uma ou mais
entidades, assim entendida 2 totalidade dos rendzmentos pagos devidos ou creditados consideradas
para os célculos dos proventos urante '0'més, ou que servzu de base de calcu}o para a contribui¢do
previdenciaria. \ ~ -

- incluswe natalino, ndo
NArio como gratidéo a sua

X Grati cagio:- :
condicionado & obrigagic centratual concedido mensalmente um
colaboracdo.ou como prémio 40§ resultados do trabatho. N

- XI - Vinculagio: ¢ a acdo ou efeito de do segurado ou dep' ndente estar, ou de
ravés de vinculo, ,
~ XII — Cessiondrio: ¢ o segurado beneficiado com a cessao
XIII — Segregag:ao € o ato de segregar de POr d ie lado

se estar ligade

eparar, isolar ou
apartar. '

XIV Compulséria: €a aposentadona oureforma 1mp0st ;xos'& s segurados
do o limite de idade permitido para o exercicio de fungdo no servig

quando atin
v XV— Especial: que ndo ¢ geral que diz respeito a um bene C

DOS SEGURADOS

o, Sao segurados do Regime
, _ O servidorpublico titular de cargo efetwo dos:6 -rgaos dos Poderes Execu’uvo
e Leglslatlvo suas EAu‘tarqmas € Fundagoes Publicas, na qualidade de empregador. :

IT= Os ‘aposentados nos cargos efetivos citados no inciso anterior.

§ 1°. Fica excluido do disposto  no eaput o servidor publico ocupante,
exclusivamente, de cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeagfo e exoneragdo, bem como
de outro cargo temporario ou emprego publico.

§ 2°. O segurado aposentado que exer¢a ou venha a exercer cargo em comissao,

cargo temporario, ou emprego publico vincula-se, obrigatoriamente, ao Regime Geral de Previdéncia
Social (RGPS).

§ 3° Na hipétese de licita acumulagdo remunerada, de cargos efetivos, o
servidor mencionado neste artigo sera segurado obrigatério do Regime Préprio de Previdéncia Social
(RPPS), em relagdo a cada um dos cargos ocupados.

§ 4°. Quando houver acumulagio de cargo efetivo ¢ cargo em comissdo, com
exercicio concomitante e compatibilidade de horarios, havera o vinculo e o recolhimento ao Regime
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Proprio de Previdéncia Social (RPPS) pelo cargo efetivo e ao Regime Geral de Previdéncia Social
(RGPS) pelo cargo em comisséo.

Art. 6°. O servidor publico titular de cargo efetivo permanece vinculado ao

Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) nas seguintes sﬂuag:oes
I- Quando cedido, com ou sem 6nus parao cessmnarlo a orgao ou entidade da
-ou indireta de \' ualsquer dos entes federat k\es

administracdo dir

Parigrafo’ Umco O segurado do Regime Proprio de Previdéncia: SGClal (RPPS)
Y anéato de Vereador que exerc;a conconntantemente 0 cgrgoie et i

iPS) pelo mandato eletivo.

Pre.

\rt. 7°. Mantém a qualidade de segurado, independente de
1 - Sem limite de prazo quem esta em gozo de beneficio.

Il - Até 12 (doze) meses apds a cessacdo das contrlbulg
ividade remunerada abrangida pela Previdéncia | Soc1a1 '

tribuigdes:

, 0 segurado que

, HI - Até.12 (doze) meses apgs cessar-a: segregagao 0 segu
doenga de egregacio compulsona 4

0 segurado j : :
acarrete a perd

(doze) meses para
) 6rgdo proprio do

gc eonSerVa todbs s seus direitos

perante a Prev1den01 Soc1al Mun1c1pa1 :

§4°A perda da qualic Mad de Segurado ocorrerd no dia seguinte ao do término
do prazo fixado no Plano de Custeio da Seguridade Social para recolhimento da contribui¢#o referente
ao meés imediatamente posterior ao do final dos prazos fixados neste artigo e seus paragrafos.

Art. 8°. O segurado aposentado que vier a exercer mandato eletivo Federal,
Estadual, Distrital ou Municipal filia-se a0 Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) na condi¢éo
de exercente de mandato eletivo.

Art. 9°. O servidor efetivo requisitado da Unifio, do Estado, do Distrito Federal
ou outro Municipio permanece filiado ao regime previdenciério de origem.
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Art. 10. O servidor estavel abrangido pelo art. 19 do Ato das Disposicdes
Constitucionais Transitérias e o admitido até 05 de outubro de 1988, que nfo tenham cumprido,
naquela data, o tempo previsto para aquisi¢do da estabilidade no servigo piblico, podem ser filiados
ao regime proprio, desde que expressamente regidos pelo estatuto dos servidores do respectivo ente.

Art.'11. A perda da cond1g:a0 de segurado do' Regime Préprio de Previdéncia
Social (RPPS) ocorrera nas hlpéteses de m(}rte, exaneragao ou demlssao '

dente do segurado
I 0] conjuge a companhe1ra ou o companhe1r0 e 0 ﬁlh@ nao €l

1_11

§ 1°. A dependéncia econdmica das pessoas mdlcadas n
comprovada

trans1tada em Jul gado

II-Paraa companh u companheiro, jela cessacdo da unido Stével com o
segurado ou a segurada, enquanto nfo lhe fo \gafantxda a prestacdo de alimentos.

IIT — Para o filho e 0 irmfo, de qualquer condicfio, a0 completarem 18 (dezoito)
anos de idade, salvo se invélidos, desde que a invalidez tenha ocorrido antes:

De completarem 18 (dezoito) anos de idade.

Do casamento.

Do inicio do exercicio de cargo ou emprego publico.

Da constituicdo de estabelecimento civil ou comercial ou da existéncia de
relagdo de emprego, desde que, em fungdo deles, o menor com 16 (dezesseis) anos completos tenha
economia propria.

Da concessdo de emancipagdo, pelos pais, ou de um deles na falta do outro,
mediante instrumento publico, independentemente de homologacfo judicial, ou por sentenga do juiz,
ouvidor ou tutor, se 0 menor tiver 16 (dezesseis) anos completos.
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IV — Para os dependentes em geral:
Pela cessa¢do da invalidez.
b) Pelo falecimento.

SECAO III e
- DAS INSCRI(;OES ' :
;rt. 14 A' vmculaga ) do serv1dor ao Regtme Propno de Previdéncia Social

- deverao ser

2° As
ntalmente. - '
3°, A perda da condigdo de segurado 1mphca o automat
da i 1nscr19a0 e seus dependentes. .

-CAPITULOIII
DOS PLANOS DE BENEFICIOS

- Art. 16. O Regnne Propno de Prev1denc1a Soc1al :(RP{ ompreende 0s
seguintes beneficios: i ‘

' I- Quanto ao segurado
Aposentadona por mvahdez
Aposentadoria compu}sona :
Aposentadona voluntaria por idade e tempo de co
osentadoria voluntéria por 1dade

osentadoria especial..

IE - Quanto a0 dependente
% ;,,,Pensao pg{ morte.
Auxilio reclusio.

SECAO 1
DA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Art. 17. O servidor que, estando ou ndo em gozo de auxilio-doenga, for
considerado incapaz de readaptacio para o exercicio de seu cargo ou outro de atribui¢des e atividades
compativeis com a limitacio que tenha sofrido, respeitada a habilitagdo exigida, sera aposentado por
invalidez.

§ 1°. A Renda Mensal Inicial (RMI) da aposentadoria por invalidez sera
calculada na forma do art. 44.

§ 2°. A aposentadoria por invalidez sera concedida com base na legislacdo
vigente na data:
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I - Do laudo da junta médica do Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS)
quando requerida até 30 (trinta) dias depois deste.
IT - Do requerimento, quando requerida ap6s o prazo previsto no inciso anterior.
§ 3°. A Renda Mensal In1c1al (RMI) da aposentadona por invalidez ndo podera ser
inferior ao saldrio minimo: " .
§ 4°. O pagamento do.| eneficio de apos ’tadona por invalidez decorrente de
doenca mental somente seré feito ao curador do‘segurado condlcmnado a apresentagao do termo de
curatela, ainda que pro ‘sono - ‘

§7°.0 apesentade que voltar a exercer aﬁvxdade laboral tera a aposentadoria
por invalide: anente cessada, a partir da data do retorno, inclusive em cas de ercicio de cargo
eletivo. ” ,

relacie

o" de pessoa pnvada do uso da razao e des ‘bamento mundagao{ incéndio e
outros ¢asos fortultos ou ecorrentes de forca maior. '
- A doenga proveniente de contammag:a@ acxdental do servidor no exercicio

do cargo.

IV — O acidente s‘bfndo pelo servidor ainda que fora do local e horéario de
servigo:

Na execugdo de ordem ou na realiza¢do de servigo relacionado ao cargo.

Na prestagdo espontinea de qualquer servi¢o ao Municipio para lhe evitar
prejuizo ou proporcionar proveito.
Em viagem a servigo, inclusive para estudo quando financiada pelo Municipio dentro de seus planos
para melhor capacitacdo da m#o-de-obra, independentemente do meio de locomogdo utilizado,
inclusive veiculo de propriedade do servidor; € no percurso da residéncia para o local de trabalho ou
deste para aquela, qualquer que seja o meio de locomog#o, inclusive veiculo de propriedade do
servidor.
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§ 10. Nos periodos destinados a refeicdo ou descanso, ou por ocasido da
satisfacdo de outras necessidades fisioldgicas, no local do trabalho ou durante este, o servidor €
considerado no exercicio do cargo.

§ 11. O valor da aposentadoria por invalidez do segurado que necessitar da
ass1sten01a permanente de outra pessoa sera acrescido de 25% (vmte e cinco por cento), observada as
t mvahdez tera dlrelto a taI majc)rac;ao de acordo com o art. 45 ¢

Complemen X
ndo podendo ser mfenor ao valor do salario minimo.

da autoridade
géncia a partir do d1a em que 0 serv1dor atingir a 1dade hm nanéncia no

a opcdo prevista no art. 63.

SECAO L.

- DA APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE TEMPO DE

idade e }émpo de
desde que preencha,

i0 no servigo publico
’de“«S €§inco) anos de

go em-que s ,ara a aposentadona

=60 (sessenta) anos de idade e 35 tnnta € cmce) anos-de tempo de
55+(cinquenta e cmco) anos de idade e 30 (trmta) anos de tempo de

contribtiicio, se mulher.

Paragrafo Unico. Os der que tenha mgressado No Servigo pubhco até 16 de
dezembro de 1998 poderda aposentar-se com proventos integrais, desde que preencha,
cumulativamente, as seguintes condigdes:

I — 35 (trinta e cinco) anos de contribuigdo, se homem e 30 (trinta) anos de
contribui¢do se mulher.

II — 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio no servigo publico, 15 (quinze)
anos de carreira e 5 (cinco) anos no cargo em que se der a aposentadoria.

III — Idade minima resultante da redugfio, relativamente aos limites do art. 40, §
1°, inciso 111, alinea “a”, da Constituigiio Federal, de 1 (um) ano de idade para cada ano de contribui¢do
que exceder a condigdo prevista no inciso I deste paragrafo.

IV — Aposentadoria que trata este paragrafo Gmico somente sera concedida se
observada a tabela de percentual de reducio anual estabelecida no art. 2° da EC n. 41/2003.
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SECAO IV
DA APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE

Art..20. O segurado fara 3us a aposentadona voluntdria por idade com a Renda
Mensal Inicial (RMI) calculada na forma do art. 44, desde‘ e preencha, cumulatlvamente 08
seguintes requisitos: . e

: 1610 no servigo publico

federal, estadual, di

Tempo minimo de 5 (cmco) a.nos de-e etlvo exercmlo no cargo em que se

dara a apose tad

III 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem e 60 sessenta) anos de

idade, se mu}her

SECAOV_
})A APOSENTADORIA ESPECIAL

Art 21. O professor que comprove excluswamente temp ”hve exercicio
istério na educagdo infantil e no ensino fundamental e médio, para os efeitos de
termos do art. 40, §5° da CF/88, terfio os requisitos de Ida,/e e de tempo de

dos em 5 (cinco) anos, coma. Renda Média Imcxal (RMI

o edagbgico integram

§ 2°, As fungbes de diregao coordenac;ao € assesso
cri bésico, por professor de

desde que exercidas em estabelecimentos de

carreira.

el'g"”ﬁég%me\,/,PrépﬁO ‘dé Previdéncia

Social (RPPS) a0 segurado o , v

I — Quando ficar CoOmpro da a mcapamdade fisica e/ou mental para o trabalho
ou atividade habitual e/ou pessoal por motivo de doenca, através de exame realizado por pericia médica
do RPPS.

IT - A partir do 16° (décimo sexto) dia consecutivo, se a pericia médica disposta
no inciso anterior, for realizada dentro dos primeiros 15 (quinze) dias do atestado apresentado pelo
segurado.

IIT - Nos primeiros quinze dias consecutivos de afastamento do segurado por
motivo de doenga, é responsabilidade dos érgios dos Poderes Executivo e Legislativo, suas Autarquias
¢ Fundagdes Publicas, 0 pagamento da sua remuneracgo.

IV - Os oérgios dos Poderes Executivo e Legislativo, suas Autarquias e
FundagGes Publicas, que nfio encaminharem, tempestivamente, ao Regime Proprio de Previdéncia

Rua Professora Hilda Cunha, 58 — Fone (14) 3714-7200 — CNPJ 46 634 184/0001-42 Cep 18760-000 — Cerqueira César -
SP



Prefeitura Municipal de Cerqueira César
“A Cidade que faz Amigos”

Social (RPPS), o atestado apresentado pelo segurado, conforme disposto no inciso II deste artigo, terd
responsabilidade pelo pagamento integral da sua remuneragéo.

§ 1°. A Renda Mensal Inicial (RMI) ndo podera ultrapassar a média aritmética
simples dos 12 (doze) Gltimos salrios-de-contribui¢do do segurado, inclusive no caso de remuneracdo
variavel ou, se ndo houver 12 (doze) meses - de- salarios-de-contribuigdo, a média aritmética dos
salarios-de-contribuicdo encontrados. . .. . - ;

_§ 2°. A Renda Mensal Inicial (RMI) dispostano artigo anterior ndo podera ser
s superior ao-teto do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) no

inferior ao salario my
ato da concessio.

5 . 3% Findo o prazo do beneficio, o segurado ‘serd submetido a nova pericia
médica do Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) que concluira pela volta ao servico, pela
1o auxilio-doenca, pela readaptacio ou pela aposentadoria por invalidez.”
§ 4°. O segurado em gozo de auxilio-doenca, insusceptivel de readaptacdo para
cargo, ou outto de atribliigdes e atividades compativeis com tagdo que tenha
habilitagdo exigida, sera aposentado por invalidez. /
: § 5°. O segurado que, nio submeter & pericia e/ou inspe¢do ¢
Proprio de Previdéncia Social (RPPS) apos regular convocagdo e/ou agendaméhté,” fera 0 ber
auxilio doenca suspenso e/ou cessado, retornando imediatamente ao quadro de ¢ o municipio.
. §6°. O beneficio de auxilio doenca deixa de ser devido pelo
al (RPPS): L e

I — Quando o segurado recupera a capacidade para o trab
IT — Quando esse beneficio se transforma em aposentadc

aposentadoria por idade. » e
I - Quando o segurado solicita alta médica ¢ tem a concord
Proprio de Previdéncia Social (RPPS). s
IV — Quando o segurado volta voluntariamente ao
— Quando o segurado- vier a falecer.

trabalho

. , era devid ,, mensalmerite, a0 segurado ativo de baixa
renda que receba remuneracio ou subsidio igual ou inferiot a6 valor estabelecido pelo Regime Geral
de Previdéncia 8001;11&:Q\(RGP'S“")na,;pmpbrgéo' o numero de filhos o equiparados até 14 (quatorze) anos
de idade ouinvéalido. © ¢ ‘ . - . :

§ 1°. O valor do salari familia-sera corrigido pelos mesmos indices aplicados
aos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).

§ 2°. O aposentado por invalidez ou por idade e os demais aposentados com 65
(sessenta e cinco) anos ou mais de idade, se do sexo masculino, ou 60 (sessenta) anos ou mais, se do
sexo feminino, terdo direito ao salario-familia, pago juntamente com a aposentadoria.

§ 3°. A invalidez do filho ou equiparado maior de 14 (quatorze) anos de idade
deve ser comprovada por laudo médico pericial.

Art. 24. Quando pai e mie forem segurados do Regime Préprio de Previdéncia
Social (RPPS), ambos terdo direito ao salario-familia.
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Art. 25. Em caso de divorcio, separagio judicial ou de fato dos pais, ou em caso
de abandono legalmente caracterizado ou perda do patrio-poder, o salario-familia passard a ser pago
diretamente aquele a cujo cargo ficar o sustento do menor.

Art. 26. O pagamento do salano famlha esta condicionado a apresentacdo da
certidio de nascimento do ﬁlho ou-da documentacio. relativa ao equiparado_ou ao invalido, e a
apresentagio anual de atestado e Vacmagao ob atona ¢ de co pmvagao de ﬁequenma a escola do

vA;

p’resent c o-anual de testado” de Vacmac;ao obrigatéria e de
scola do filho ou equiparado 1mphcara na suspensao do benef icio, até
0 seja apresentada »

§ 2°. Nio sera devido o saldrio-familia no penodo entre a susp nsdo do beneficio
alta de « comprovac;ao de frequenc1a escolar ea sua reatlvag:ao salve se comprovada a

comprovagao d frequeﬂcr
que a documg

motlvada pel

se 1nval1d@ a contar’ do més seguinte ao da data do aniversario. -

III - Pela recuperagio da capacldade do filho ou equlparad’ 'nvahdo a contar
a cessagdo da incapacidade. " P ,
IV Pela exoneracgio, demissdo ou falecimento do s T a servidora.

contribui¢ao:

§ 3" Em caso de abo Criminoso, comprovado mediante atestado médico,
a segurada tera direito ao salario- maternidade correspondente a duas semanas.

§ 4° O salario-maternidade nfio poderd ser acumulado com beneficio por
incapacidade.

§ 5° O salrio-maternidade que trata o caput deste artigo sera concedido na
seguinte proporgao:

I — Até 120 (cento e vinte) dias serfio custeados pelo Regime Proprio de
Previdéncia Social (RPPS).

II - 60 (sessenta) dias serdo custeados pelo Tesouro Municipal.

Art. 29. A segurada que adotar, ou obtiver guarda judicial para fins de adog@o
de crianca, é devido salario-maternidade pelos seguintes periodos:
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I - 180 (cento € oitenta) dias, se a crianga tiver até um ano de idade, observada
as mesmas proporg¢des de custeios estabelecidos no § 5° do artigo anterior.

II - 60 (sessenta) dias, se a crianga tiver entre 1 (um) e 4 (quatro) anos de idade.

I - 30‘4(trinta) dias, se a crianga tiver de 4 (quatro) a 8 (oito) anos de idade).

SECAO IX

. I — Totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na
Obito até o Valor hm1t > maximo de saldrio-de-contribuig¢do-do Reglme Geral »de I

do 6bito, até o valor hrmte maximo do salano de- contnbulgao do Reglme Geral ¢
(RGPS), acrescido de 70% (setenta por cento) da parcela excedente a este b
ocorret quando O ser -

acidente, desas

oObito do-segurado ausen
reapareczmento do: segur , o“ﬁ/ ff 1
salvo ma-fi ;

Art. 31. A pensio por morte sera devida aos dependentes a contar da data:

I — Do o6bito, quando requerida até 30 (trinta) dias depois deste.

II - Do requerimento, quando requerida apds o prazo previsto no inciso anterior.

III — Da decisdo judicial, no caso de declaragdo de auséncia.

IV — Da ocorréncia do desaparecimento do segurado por motivo de acidente,
desastre ou catastrofe, mediante prova idonea.

Art. 32. A pensio sera rateada entre todos os dependentes em partes iguais e
ndo sera protelada pela falta de habilitagdo de outro possivel dependente.

§ 1°. O conjuge ausente ndo exclui do direito a pensdo por morte o companheiro
ou a companheira, que somente faré jus ao beneficio mediante prova de dependéncia econémica.
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§ 2°. A habilitagdo posterior que importe inclusdo ou exclusio de dependente s6
produzira efeitos a contar da data da inscri¢io ou habilitagdo.

Art. 33. O beneficiario da pensdo proviséria de que tratam os § 3° e § 4°do art.
30, devera anualmente declarar queo segurado permanece desaparemdo ficando obrigado a comunicar

imediatamente ao ‘Municipio- d"" reapareclmento deste, sob' ena de ser responsabilizado civil e
penalmente pelo ] 1hcﬁ’0 ol .

Art 36. A condlg:ao 1ega1 de dependente ‘para fins desté Lei, € a : ela Venﬁcada
na data do 6bito do segurado observada 0s crltenos de comprovagio de dependenc'

; penéiﬁo.
fai imento do

Parigrafo Unico - No perderd o dlrelto a pensdo o COfi_]u
d1vorc1o ou e aragao judicial-oude fato, recebia pensio de-aliftientos

encerrada.

SECAO X
DO AUXILIO-RECLUSAO

Art. 41. O auxilio-reclusio serd concedido aos dependentes do segurado
recolhido a prisdo que néo perceba remuneracdo dos cofres publicos, nem esteja em gozo de auxilio-
doenga ou de aposentadoria, desde que o tltimo salario-de- -contribuicdo do cargo efetivo seja igual ou
inferior ao valor limite definido no 4&mbito do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), por meio
de portaria do Governo Federal.

§ 1° O auxilio-reclusio somente serd devido aos dependentes do segurado
observado o limite definido no caput deste artigo, e nfo inferior ao salario minimo.
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§ 2° O valor limite referido no caput serd corrigido pelos mesmos indices
aplicados aos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).

§ 3°. O beneficio de auxilio-reclusédo sera devido aos dependentes do segurado
recluso a partir da data em que o segurado preso.deixar de receber remuneragéo decorrente do seu
cargo, € sera pago enquanto o'servidor for tltular do respectwo cargo efetlvo

documentag

ao segurado

do em que esteve preso, e seus.dependentes tenham réc b
) ao periodo de gozo do beneficio devera ser restituido
Prev1dencm SQClal (RPPS) pelo segurado ou por seus dependentes, aphcandq
correcdo mczdentes no ressarc1mento da remunerag:ao ;

ano, tiver reccbide p
matemidadc, ou auxili :

. /Paragrafo ‘Unieo. O.abono de que trata o capu a proporcwnal em cada ano
a0 numero de meses.de beneficio pago pél Reglme Préprio de Previdéncia Social (RPPS), onde cada
més correspondera a um doze avos, e terd por base o valor do beneficio do més de dezembro, exceto
quanto o beneficio encerrar-se antes deste més, quando o valor sera o do més da cessagdo.

CAPITULO V )
DO ABONO DE PERMANENCIA

Art. 43. O servidor titular de cargo efetivo que tenha completado as exigéncias
para aposentadoria voluntaria, que opte por permanecer em atividade, fard jus a um abono de
permanéncia equivalente ao valor de sua contribui¢do previdenciaria até completar as exigéncias para
aposentadoria compulsoéria.

§ 1°. O valor do abono de permanéncia sera equivalente ao valor da contribuigéo
efetivamente descontada do servidor, ou recolhida por este, relativamente a cada competéncia.
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§ 2°. O pagamento do abono de permanéncia é de responsabilidade do Ente em
que o segurado esta vinculado e serd devido a partir do cumprimento dos requisitos para obtengdo do

beneficio conforme disposto no caput mediante opgao expressa do servidor pela permanéncia em
atividade.

§ 3° C,,,e,issarg, 0 dlrelto*?‘a‘c pagamento ‘d

3 sono de permanéncia quando da
concessao do beneficio de aposén@doria\,* servidor titular de v

’ efetivo

inicio da contrlbmgao se posterior aquela competenc1a
1°. Os salérios-de-contribui¢do considerados nos calct
eus Valores atuahzados mes a mes de acordo com

idor~no " cargo--efetivo; mcluswe 108 penodos em que
amento-de-cargo, desde que o respectwo afastamento sgj

de cargo efetivo
remunerac;ao no cargo

los. orgaos e entidades
~ Q}j} mm'e documento

ite: maxm;q;do salano-de-contribuigﬁo do Regime Geral

IT — Superiores ao li
de Previdéncia Social (RGPS). “

§ 6°. As maiores remuneragdes de que tratam o caput deste artigo serdo
definidas depois das aplicagdes dos fatores de atualizacdes e da observéncia, més a més, dos limites
estabelecidos no paragrafo anterior.

§ 7°. Na determinacdo do nimero de competéncias correspondentes a 80%
(oitenta por cento) de todo o periodo contributivo de que trata o caput deste artigo, pode-se desprezar
a parte decimal.

§ 8°. Se a partir de julho de 1994 houver lacunas nos periodos contributivos do
segurado por ndo vinculagdo ao regime previdenciario, decorrente de auséncia de prestagdo de servigo
ou de contribuigdo, esse periodo serd desprezado do célculo de que trata este artigo.
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§ 9°. Para o célculo de Renda Mensal Inicial (RMI) proporcionais, considerar-
se-4 a fracdo, em que:

I - O numerador serd o total do tempo de contribui¢do do servidor convertido
em ano civil. .

-0 denomlnador serd o tempo de contrtbuu;ao ex1g1do para concessdo de
aposentadoria Voluntana com proventos mtegrais »
§10. Os periodos de t 1

,em carater permanente 0 valor real, na mesma d >>>> ata e indz
Geral de Prev1den01a Social (RGPS).

" UICOES DOS SERV'IDORES CEDIDO

das contribuac;oes relatwa a patcela dev1da ,pelo serv1dor € pelo Municipio.

.. Paragrafo Unico. disposto este artigo-se-aplica aos casos de afastamento
para exercicio de mandato eletivo de prefei to ou de vereador em que haja opgio pelo recebimento da
remuneragdo do cargo efetivo de que o servidor seja titular.

Art. 49. O segurado afastado ou licenciado temporariamente do exercicio do
cargo efetivo sem recebimento de remuneragdo ou subsidio pelo Municipio podera contribuir para o
Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS), computando-se o respectivo tempo de afastamento ou
licenciamento para fins de aposentadoria.

§ 1° O Ente que mantém vinculo do segurado afastado ou licenciado
temporariamente continuard a repassar ao Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) as
contribuigdes a seu cargo durante o periodo de afastamento ou licenciamento.
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§ 2° A contribuigdo efetuada pelo servidor na situagio de que trata o caput ndo
sera computada para cumprimento dos requisitos de tempo de carreira e tempo de efetivo exercicio no
servigo publico.

Art. 50. O servidor cedxdo ou hcencmdo para ‘exercicio de mandato em outro
ente federativo podera optar por contnbmr facultativamente a0 . Regime Proprio de Previdéncia Social
(RPPS) de origem sobze as parcetas remuneratérias ndo comp es daremuneragfio do cargo efetivo,
para efeito de calculodo beneft’cm a ser conced' ¢ .

cargo emf €O
Previdéncia

RPPS) relatlvamente a0 exercmlo anterlor e sera destmad‘
correntes e de cap1ta1 necessanas a orgamzagao € ao func1on‘f

SECAO 1 7
DAS FONTES DE FINANCIAMENTO E LIMITE DE CONTRIBUICAO

Art. 53. Séo fontes de financiamento do plano de custeio do Regime Proprio de
Previdéncia Social (RPPS), as seguintes receitas:

I — O produto da arrecadagio referente as contribui¢des de carater compulsorio,
dos servidores ativos de qualquer dos érgdos dos Poderes Executivo e Legislativo, suas Autarquias e
Fundagdes Publicas, na razdo de 11% (onze por cento) sobre o Salario-de-Contribuigéo.

II — O produto da arrecadagdo referente as contribui¢des dos aposentados e
pensionistas de qualquer dos érgios dos Poderes Executivo e Legislativo, suas Autarquias e Fundagdes
Piblicas, na razdo de 11% (onze por cento), incidentes sobre a parcela dos beneficios concedidos pelo
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Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) que supere o limite maximo estabelecido para os
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).
III — O produto da arrecadagdo da contribuicdo social patronal dos 6rgéos dos
Poderes Executivo ¢ Legislativo, suas Autarquias e Funda¢des-Publicas, para cobertura do custo
normal, a razdo de.11% (onze por cento), acrescida da aliquota do custo suplementar do plano de
da nos artigos S4€55. y

VII - As-demais dotagdes previstas no orcamento municipal.
~ VIII - O produto dos encargos de corregdo monetaria e juros legais devidos
oderes Executivo e Legislativo, suas Autarquias € Fundagdes Publicas, ¢ segurados
revista no § 7% ¢ § 8°, 'em decorréncia de eventuais atrasos no Ie

pelos orgdo
na condica
contribuigt

IX — Valores repassados pelos 6rgdios dos Poderes Exec
e FundagGes Publicas, para manutencdo das despesasﬁziadm;_i\,n \
. X — O produto de arrecadago referente ao financiament;

suas Autarq]s

inicial. ; o -
* XI — Quaisquer bens, direitos e ativos com finalidade previc
XII - outros recursos que lhe sejam destinados. ’

§ 1°. Constitui também fonte do plano de custeio
cial (RPPS) as contribui¢des previdenciarias previstas nos inci
artigo incidentes sobre’¢ abono anual, salario-maternidade, auxilio-doenca, auxilio-reclusdo

005 ao segurado pelo seu vinculo funcional coi ‘o Municipio,
/a. .

deste artigo incidird também sobre os proventos
s e seus dependentes que tenham cumprido todo

ocial do que trata
de doenga incapacitante,
fins contributivos, sepatadamente da

Constitui¢go, qﬁando nemnc,
84,0 abo

lei; for portade

e ; isiderado, para |

remuneragio de contribuigio relativa a0 més em que pago. RTINS

Govme g5 Para o segurado em regime de acumulagdo remunerada de cargos,

serd considerada, para fins do Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS), o somatorio da
remuneragdo de contribuicdo referente a cada cargo.

§ 6°. Os percentuais de contribuigdes previstos nos incisos I ¢ II deste artigo

serdio avaliados atuarialmente, conforme dispde a Legislagdo Federal e, quando necessario, alterados

por Lei Municipal.

§ 7°. O recolhimento das contribuigdes dos segurados obrigatérios e dos
empregadores serd efetuado até o 5° (quinto) dia ap6s a data de pagamento da remuneracdo dos
servidores municipais.

§ 8°. O atraso no recolhimento das contribuicdes implicara em corre¢do do valor
com base nos mesmos indices e critérios utilizados para cobranga de impostos municipais em atrasos,
acrescido de juros de 1% (um por cento) ao més.
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§ 9°. Quando houver inadimpléncia dos orgdos dos Poderes Executivo €
Legislativo, suas Autarquias e Fundagdes Piblicas, por prazo superior a 30 (trinta) dias, podera ser
efetuada a retencio do Fundo de Participagdo dos Municipios — FPM e repassado ao Regime Proprio
de Previdéncia Social (RPPS) o.valor cotrespondente as.contribui¢des sociais e seus devidos
acréscimos legais, medianté acordo celebrado com o Municipio, onde ensejara clausula autorizadora

do desconto.

ECAOTL
‘DO PLANO DE

AMORTIZACAO DO P,

\tt, 54. Fica instituido o plano de amortizagao do*Pass  Atuarial, para
‘ficit atuarial sobre a forma de amortizagio do passivo atuarial do Regime

Social (RPPS); indicado em Relatério-de Resultado Atuarial e/ou Parecer
icio. ; e LT A"

atuarial, P,

§ 1°. A aliquotas previstas no plano de amortizagdo que trata’

> It sabilidades dos 6rgdos dos Poderes Executivo e Legislativo,

Fundagdes: cas, vinculados ao Regime Proprio de Previdéncia Social

revistas e fixadas por Decreto do Poder Executivo conforme reavaliagdo tuari
L § 2°%-Os-orghos.dos. Poderes. Executivo ¢ Legislativo,

FundaQQ"“%’ .
pela cob riura
previdenci;

da a inclusdo nos benefict

corréncia de local de traba
em comissdo.ou do abono de permanéneia. . - . LAY s
"o o 1 ParagrafoUnico. O sposto no-caput 3o se aplica as parcelas remuneratorias
pagas em decorréncia de local de trabalho, de fungéo de confianga; de carg6 em comissdo que tiverem
integrado a remuneragdo de contribui¢do do servidor que se aposentar com proventos calculados

conforme art. 44.

a de perce 30 destes, de
. de fungdo deconﬁang:a, de cargo

Art. 57. Ressalvado o disposto nos artigos 17 € 18, a aposentadoria vigorara a
partir da data da publicacgdo do respectivo ato.

Art. 58. A vedagio prevista no § 10 do art. 37, da Constituicio Federal, ndo se
aplica aos membros de poder ¢ aos inativos, servidores e militares, que, até 16 de dezembro de 1998,
tenha ingressado novamente no servigo publico por concurso publico de provas ou de provas e titulos,
e pelas demais formas previstas na Constituigdo Federal, sendo-lhes proibida a percepgo de mais de
uma aposentadoria pelo regime de previdéncia a que se refere o art. 40 da Constituigdo Federal,
aplicando-lhes, em qualquer hipétese, o limite de que trata o § 1 1, deste mesmo artigo.
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Paragrafo Unico. Aos segurados de que trata este artigo é res guardado o direito
de opcdo pela aposentadoria mais vantajosa.

Art. §59. Para fins de concessdo de aposentadoria pelo Regime Proprio de
Previdéncia Somal (RPPS)€ Vedada a contagem de tempo de contnbulg:ao ficticio.

' \computado mtegra‘mente optempo de contribui¢do no servigo
e M mclpa}‘ { regime juridico, bem

Art. 62. A partir de 7 de maio de 1999, o enquadramento de
osentadoria com requisitos e crlterlos dlferencmdos de que trata Q

pagas, toda ¢ qualquer a¢do do beneﬁ01amo para haver ?restaq:o’ s vencidas ou' quaisquer restituigdes
ou diferencas devidas pelo Regime Préprio de Pre @idencta Social (RPPS); salvo o direito dos menores,
incapazes € ausentes, na forma do Cédigo CI_ 1o

Art. 66. O segurado aposentado por invalidez permanente € o dependente
invalido, independentemente da sua idade deverdo, sob pena de suspensdo do beneficio, submeter-se
anualmente a exame médico a cargo do 6rgdo competente.

Art. 67. Qualquer dos beneficios previstos nesta Lei serd pago diretamente ao
beneficiario.

§ 1°. O disposto no caput nio se aplica na ocorréncia das seguintes hipoteses,
devidamente comprovadas:

I - Auséncia, na forma da lei civil.

IT — Moléstia contagiosa.
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III — Impossibilidade de locomog&o.

§ 2° Na hipétese prevista no pardgrafo anterior, o beneficio podera ser pago a
procurador legalmente constituido, cujo mandato especifico néo exceda de seis meses, renovaveis.

§ 3°. O valor ndo recebido em vida pelo segurado serd pago somente aos seus
dependentes habilitados a pensao por morte, ou, na falta deles; aos seus sucessores, independentemente
de inventario ou arrolamento na forma da 161 D

i As centnbulgoes prev1stas 10S incisos Le b1 do aﬁ 53
H - O valor devido pelo beneficidrio ao Mumclpte
III — O valor da restituicio do que tiver sido pago 1ndev1damente pelo Regime
Social (RPPS): \

IVv-0 Imposto de tenda retido na fonte ,
V — A pensdo de alimentos prevista em decisdo Judlclai
VI - As contribui¢Ges associativas ou sindicais autonzadas

\rt. 69. Salvo em caso_de rateio entre os dependeﬁtes
3 e 43, nenhum beneﬁc:lo prev1sto nesta Lel tera valor i 1

Art. 70. A concess3o de beneficios previdenci
Previdéncia Social (RPPS)-independe, de caréncia; ressalvada a obs
ini revistos, nos artlgos 19,20 ¢ 21 para concessao de aposentade 1

imediatament ant@ner cconcessao do beneﬁcm

. 71. Concedida a ap sentadorla ou - publicado e
ibunal de Contas para homole: .
£ dgrafo Unico. Caso o ato.de concessac 130 seja aprovado pelo Tribunal de
Contas;-0.processo do benef” icio sera ’unedxatamente re\nsto e prom Vldas as medldas admlmstratlvas

€ Jundlcas pertmer;tes

Art. 72. E vedada‘a ce «agao de convénio, consoércio ou outra forma de
associagdo para a concessdo dos beneficios prev1den01ar10s de que trata esta Lei com a Unigio, Estado,
Distrito Federal ou outro Municipio.

CAPITULO X1
DOS REGISTROS FINANCEIROS, CONTABIL E APLICACOES
FINANCEIRAS

Art. 73. O Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) observara as normas
de contabilidade especificas para a area da previdéncia propria municipal para a escrituragdo contabil
e financeira.

§ 1°. A escrituragfio contabil sera distinta da mantida pelo tesouro municipal.
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§ 2°. O Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) se sujeitard as inspegdes
de auditoria de natureza atuarial, contdbil, financeira, orcamentéria e patrimonial dos drgdos de
controle interno e externo, quando necessario.

§ 3°. O Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) adotard registros
contabeis auxiliares para apurac;ao de deprecm(;oes, de reavahag:o -dos direitos e ativos, inclusive dos
investimentos e da evoluc;ao das reservaq

{ (RPPS) serdo dep031tadas em contas dlstlntas das contas
Paragrafo Umco As d1spon1b1hdades refendas no capu et

Social
] tidades

ncessio de empréstimos-de qualquer natureza, mclu
ndlreta e aos respectivos segurados-ou dependentes.

do Municipio (IPREM), que constltm -se em at ula com personahdaue Jurldwa de direito publico,
integrante da Administra¢do Indireta do Muni com autonomia administrativa e financeira, com
sede e foro na cidade de Cerqueira César, Estado de S3o Paulo.

Paragrafo Unico. O Instituto que trata o caput deste artigo ¢ a entidade
responséavel pela administragdo, gerenciamento e a operacionalizagio de todas as receitas ¢ despesas,
concessdes e manutengdes dos beneficios do Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) dos
Servidores Ptblicos do Municipio de Cerqueira César.

Art. 78. O prazo de duragdo do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos do Municipio (IPREM) é indeterminado, e o exercicio financeiro coincidira com o ano civil.

CAPITULO IT ]
DA ESTRUTURA TECNICO-ADMINISTRATIVA
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DOS ORGAOS

Art. 79. A Estrutura Técnico-administrativa do Instituto de Previdéncia Social
dos Servidores Piiblicos do Munigipio (IPREM) compée-se dos seguintes orgdos:

CI- Dlretcma Execut;va

, V Tesolraria

VI - Departamento de Pessoal.

VII - Conselho de Administragéo.
VIII - Conselho Fiscal.

CIX- Comitéde Investlmentos . '

Paragrafo Unico. Os representantes que mtegrarao 0s orgaos estabelecndos nos

incisos deStg{ rtigo:

— Serdo escolhidas dentre os servidores ptiblicos
Lg:ao direta, autarqula e ﬁmdacmnal desde que s ]

tempora:nos pelo Diretor Admimstratlvo Fm seni prejulzo das atribuigdes deste cargo
§ 1°. O Diretor Admnn Financeiro sera substituido, nas auséncias ou
impedimentos temporérios, por outro servidor designado, sem prejuizo das atribui¢des do respectivo
cargo.
§ 2°. Em caso de vacéncia de qualquer membro da Diretoria, outro servidor sera
designado.

Art. 82. O Diretor Presidente recebera gratificagdo por exercicio de fungdes,
mensal, equivalente a referéncia de ntimero 15 (quinze) dos cargos de provimento efetivo do plano de
pagamento do municipio.
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Art. 83. O Diretor Administrativo-Financeiro receberd gratificagdo por
exercicio de fungOes, mensal, equivalente a referéncia de numero 12 (doze) dos cargos de provimento
efetivo do plano de pagamento do municipio.

Art. “84. A Dlretona Executlva reumr»-se-a em secdo ordindria ou
extraordmanamente quando convocada por’ um ée seus membms ou pelos demais 6rgéos, quando for
0 caso. ‘ ~ g : _

igo 8{) Xercerdo a representag:ﬁo do

: 85 Os Membms mencmnados 1o

interesse de
legalidade,

'S UBSE(;A() L B . o
DAS COMPETENCIAS DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 86. Compete a Diretoria Executiva:
- Cumprir e fazer cumpnr p

¢ a terag:oes que dispde sobre 0 51stema prev1den01ano pro

as leis superiores que tratam da matéria prevxdencmna para m
revidéncia Social{(RPPS). .

II Submeter aos Conselhos a Pol1t1ca € Dlretnzes de Inves i

suas modahdades mclus‘, ; i
inspegdes:

L. tercelros de - audltomas ou de

VIII Assegurar a mscnga - das:receitas e ordenamento das despesas, assim
como toda a forma de contabilizagdo estabelecida em lei.

IX - Manter atualizado o cadastro dos servidores segurados ativos € inativos, €
de seus dependentes.

X - Providenciar o calculo da folha mensal dos beneficios a serem pagos aos
segurados e dependentes, de acordo com os dispositivos legais.

XI — Contratar empresa técnica especializada na elaboragdo do Calculo Atuarial
Anual e ou Demonstrativo do Resultado Anual Atuarial - DRAA.

XII — Manter a situagdio do regime em situagdo regular junto ao Ministério da
Previdéncia Social — MPS; Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo — TCESP, e demais Orgdos
fiscalizadores.
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Art. 87. E da algada do Diretor Presidente:

I - Autorizar, conjuntamente com o Diretor Administrativo-Financeiro e o
Comité de Investimento, as aphcag:oes e investimentos efetuados, atendendo as normas do Conselho
Monetério Nacional. el ek

II - Celebrar em conjunto’ com o Dirctor Financeiro-Administrativo, os
Contratos de Gestdo e suas alteragoes ¢ as. c&ntratagoes em tedas ‘as suas modahdades inclusive de
prestacdo de servi¢os g ‘r;tercelros \
L - Pratlcar, 08 ‘atos &

,\,l;VO\S a cOncessﬁG dbs ‘B,eﬁéﬁcios previdenciarios

previstos nesta Lei.

l"V Manter a Contadana mformada sobre as ag:l‘;‘ es de gestao para §lab0ragao e

entarias; e da Proposta Orgamentaria Anual — LOA.
V - Expedir 1nstruc;oes e ordens de sérvicos,
' VI Orgamzar 08 serwgos de Prestac;ao Prev*.tdencxana.

IX Submeter aos Conselhos 0s assuntos a eles pertmentes
de seus membros para 0 desempenho de suas ambmg:oes

_Ri : ursos'I-Iumam)s )

“ntadona . “
Natureza interna, come servicos de seguranga, limpeza, portaria e gerais.

IV- Assinar juntamente com o Diretor Presidente, todos os atos administrativos
referentes a admissdo, contrato, demissdo, dispensa, licenga, férias, afastamento dos servigos da
autarquia, bem como, os cheques e requisi¢des junto as institui¢des financeiras.

V - Assinar e assumir, em conjunto com o Diretor Presidente:

Os documentos e valores, respondendo juridicamente pelos atos e fatos de interesse da entidade.
Os cheques e demais documentos fiscais; movimentando os fundos existentes.

VI - Cuidar para que até o décimo dia 1til de cada més, sejam fornecidos os
informes necesséarios & elaboragio do balancete do més anterior.

VII - Manter o sistema orgamentario, financeiro, econémico e patrimonial,
adequados e sempre atualizados, para listagens de informacdes das atividades econdmicas da entidade.

Rua Professora Hilda Cunha, 58 — Fone (14) 3714-7200 — CNPJ 46 634 184/0001-42 Cep 18760-000 — Cerqueira César -
SP



Prefeitura Municipal de Cerqueira César
“A Cidade que faz Amigos”

VIII - Promover a arrecadagio, registro, guarda de rendas e quaisquer valores
devidos ao regime, e dar publicidade da movimentagdo financeira junto com o Tesoureiro.

IX — Promover, junto com o Diretor Presidente, as cobrangas administrativas ou
legais das contribuigdes sociais e outros valores a receber Junto as Entidades Municipais que possui
servidores vinculados ao regime. . ce . "

controle, b
recebimento
conjunto ¢

pertencentes

financeiras e de;

Fmancelros e prom Ver 6.ac mpanhamento dos Contratos - \

XXII — Elaborar e en "fformagoes perledzcamente relativas a Carteira de
Investimentos a0 CADPREV do Ministério da Previdéncia Social — MPS, ao Tribunal de Contas do
Estado de S@o Paulo — TCESP, e demais 6 orgaos fiscalizadores.

XXIII - Praticar os demais atos atribuidos por esta Lei como de sua

competéncia.

SECAO II ’
DA PROCURADORIA JURIDICA

Art. 89. A Procuradoria Juridica ¢ o 6rgfo legal representativo do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio (IPREM) perante autoridades dos Poderes
Executivo, Legislativo e Judiciério, incluindo o Ministério Publico e Tribunal de Contas, em questoes
de natureza juridica, patrocinando as causas que lhe forem atribuidas.
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Art. 90. O Procurador designado para responder pela Procuradoria Juridica
conforme o artigo anterior terd, ainda, como requisitos para sua ocupagio, comprovar:

I - Curso _superior de Bacharelado em D1re1to — reconhecido pelo Ministério da
Educacio.

-~ II-Registr :"Dna Ordem dos Advogados do Brasﬂ — OAB - Estado de S#o Paulo,
com situagdo ativa e regular : oy

onsavel pelamProcurad ebera gratlﬁcagao por

SUBSEGAO e £ #g
' DAS COMPETENCIAS DA PROCURAI}Q JURID

Art. 92. Compete a Procuradoria Juridica:

- Analise elaboragdo de pareceres:
1tador1a pensoes, recursos e revisdes destes decc}rrentes
ricdo e ou 1nst1tu1<;,ao de dependentes beneﬁcms prev1

ciarios e demais

competéncias (

: o Estado de
S&o Paulo — T« la entidade, de

sua area.

Art. 93. A Assessoria dministré{fi{/a ¢ 0 6rgdo de execucdo de servicos de apoio
administrativo do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio (IPREM).

Art. 94. O responsével pela Assessoria Administrativa recebera gratificagdo por
exercicio de fungdes, mensal, equivalente & referéncia 2 (dois) dos cargos de provimento efetivo do
plano de pagamento do municipio.

SUBSECAO
DAS COMPETENCIAS DA ASSESSORIA ADMINISTRATIVA

Art. 95. Compete a Assessoria Administrativa:
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I - Apoiar os trabalhos administrativos e logisticos.

II - Atender usudrios, fornecendo e recebendo informagdes.

III - Cuidar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necessario referente arqmvamentos dos mesmos. -

ArZ0 do orgao de siia de gestdo.

SECAO IV
DA CONTADORIA

Art. 96. A Contadoria é o orgao responsavel pelas registr ‘tés e fatos

ligados ééé 40 orcamentaria, financeira, e patrimonial executadts pe]ios

Art.97. 'O responsavel pela Contadoria receber4 gratlﬁcag:ae por exercicio de
valente & referéncia-15- (qumze) dos.cargos de provimento. efetlvof do plano de

comprovar:

Ministério da éd‘a

Paulo, com situag

DAS COMPETEN AS BA CONTADoRIA“‘ N

Art. 99. Compete a Co:m‘adona \

I - Registrar atos e fatos contébeis.

II - Controlar o ativo permanente.

IIT - Preparar obrigagdes assessdrias, tais como, declaragdes assessorias ao
fisco, 6rgdos competentes e contribuintes e administrar o registro dos livros nos 6rgios apropriados.

IV - Elaborar demonstragdes contdbeis e financeiras e notas explicativas, e
Conciliagdes Bancérias.

V - Atender solicita¢des de orgdos fiscalizadores.

VI - Elaborar plano de contas contabil.

VII - Definir a classificagio de receitas e despesas conforme normas especificas
para a area de contabilidade publica de regimes proprios de previdéncia.

VIII - Elaborar rotinas e normas técnicas de contabilidade.
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IX - Orientar e supervisionar a escrituragio dos atos e fatos contabeis.
X - Elaborar balancetes, de forma analitica e sintética.
XI - Proceder & incorporagio e consolidagdo de balangos junto a administragdo

direta.

XII - Reahzar a avahagao contabil de balanc;os
 XII - Acomipanhar.a movimentago « da e )
XTIV = ‘Realizar calciilos de Renda Mensal Tnicial (RMI) dos beneficios a serem
concedidos; ou revxs&aes,de cal uando fiecessarjo.

XV averes-e obrigacbes para quaisquer ﬁnahdades
XVi ﬂ{— Reglstrar as preyvisdes matematicas prev1denclar1as :
" XVII - Langar as provisdes passivas. :
XVIII — - Flaborar o planejamento or¢amentario formado
ual — PPA; das Diretrizes Org:amentanas €da Proposta Orgam entd
agdes. ' '

- XIX - Confenr as Concﬂlagoes Bancanas mensals elaboradas pela Tesourarla
nal de Contas do Estado — TCESP. ! ,

XX - Elaborar Demonstrativos de Informac;oes pe
viar a0 Ministério da Previdéncia Social — MPS no sist
nbunal de Contas do Estado de Sao Paulo — TCESP '

iﬁstrumentos
-~ LOA,

do Plano Plu

exceto 0s de
PREV-WEB,

exercicio da

XTI — Executar atlvidades correlatas, inclusive mglrv icii
fungdo quando necessario. — P

' SECAOV
DA TESOURARIA -

calxa, faz o controle

100. A Tesourana éo orgao responsavel pel
didrio das entra‘ ;
comerciais.

101 Or pansavel pela Tesouraria 1 bera gratificagdo por exercicio de
nte a referen 12 (doze) dos cargos d prowmento efe’nvo do plano de

fungdes, mensal, equi
pagamento do mumcrplo

SUBSECAO

DAS COMPETENC AS DA T ESOURARIA

Art. 102. Compete & Tesouraria:

I — Manter sob sua responsabilidade os numerérios, taloes de cheques entre
outros valores, examinando os documentos que lhe sdo apresentados.

II — Recebe e registra as receitas orgamentarias € extraorgamentarias.

III — Realiza a tarefa de emissio de empenhos, liquidacdo e pagamento das
despesas ordenadas pela Diretoria.

IV - Verifica penodlcamente o numerario e os valores existentes nas contas
bancarias da entidade, supervisionando os servigos de conciliagdo bancéaria, depositos efetuados,
cheques emitidos e outros langamentos, para assegurar a regularidade das transagdes financeiras.
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V — Executa célculos das transaces efetuadas, comparando-os com as cifras
anotadas em registro, para verificar ¢ conferir o saldo de bancos.

VI - Prepara um demonstrativo financeiro do movimento diario de bancos,
relacionando os pagamentos e recebimentos efetuados com 08 respectwos valores em cheques, para
apresentar posi¢do da sxtuar;ao ﬁnancelra existente.

VI - Env1ar_extratos bancarlos a Cent"’ "'“\“a para que promova as elaboragoes

DO DEPARTAMENTO DE PESSOAL

Art 103. 0 Departamento de Pessoal € o 6rgdo responi
do pessoal ativo do Inshtuto de Previdéncia Social dos Servxdores Pubhcos do
do% Reg1me Préprio-de Previdéncia Social (RPPS)

segurados

TI— Manter em ordent gua\faa‘déﬁocumeﬁtose registros relacionados as pastas
dos beneficios concedidos. L

I - Cuidar:

Das Designag¢des ou nomeagoes.

Das Exoneragdes.

Da Administracdo dos Beneficios.

Da Folha de Pagamento.

Dos Descontos de Folha de Pagamento.
Do 13° Salario.

Das Férias e um tergo de Férias.

Dos Encargos Sociais.

Das Contribui¢des Sindicais.

Das Taxas assistenciais.
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Dos Empréstimos € ou consignagdes de servidores.

Das Licencas Médicas.

Das Pericias.

Da Organizagdo de horérios..

Das Rotinas. Previdenciarias. o

- Da Gerag:ao ¢ envio.de Documentos Flsca;ls do setor para o Instituto Nacional
de Seguridade So al'- INSS Receita Federal do Brasﬂ e RFB Mimsteno da Prev1den01a Social —
MPS, entre outros.

~ Elaborar“ Demonstratlvos de Inf@rmac;ees penodlcos exceto os de
y TCESP

tada pela D1retor1a Exe cutiva. : v
VII — Promover. ao recenseamento pen@ co dos segur 05 € mformar a

LCAO VII
O CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art 107. O Conselho de Administrac;éo serd compe
I-1 (um) Serv1dor AtiVO do Poder Executlvo

possui ou Venh
expedlda por. entldad auto ”‘onia de recenhemda capamdade téen ;

519/2011 e sﬁas alterac;oes graﬁﬁcagao por
(um) dos-cargos de provimento efetivo do

exercicib-de fum;oes mensal equlvalerit /
plano de pagamento do municipio.

Art. 109. A Presidéncia do Conselho de Administragdo podera ser exercida pelo
membro designado no inciso I deste artigo e/ou escolhido em votagdo livre entre os membros.

Art. 110. No caso de vacancia de qualquer Conselheiro, outro serd designado.
Art. 111. Na falta de indicagdo dos membros conforme especificados nos
incisos II e I1I do artigo 107, outros membros poderdo ser designados para assumir a ocupagéo.

Art. 112. O Conselho de Administragio reunir-se-4 em sessao ordinéria ou
extraordinaria, quando convocado pelo seu Presidente, pela maioria de seus membros, ou pelo
Conselho Fiscal.
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Paragrafo Unico. As deliberagdes e decisdes do Conselho devem conter as
assinaturas de todos os Conselheiros.

Art. 113, Fica impedida.a participagdo.do responsével designado por um dos
érgdos constantes na Estrutura Técnico-administrativo do-.Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Mumcip‘o (IPREM), na.- fonnac;a@ € constltulgao deste Conselho de
Administragdo, pelo pri fes

SECAO'I
D CQMPETENCIAS DO CONSELHG DE ADMINISTRACAO

'» II - Opmar pela estrutura tecmco~admlms ativ “ido 7 revidéncia
\ Publicos do Municipio (IPREM), podendo, se necessério, sugen alterag:oes para
seu pleno funcionamento.
IH — Deliberar, analisar e dar parecer sobre:
* Politica e Diretrizes de Investimentos, elaborada pelo Cemz.
, Prestagao de Contas. Anual da entldade a ser remetida ao Tri

Investimentos.
al de Contas do

Piocessos de L1c1tag:6€s.
Contratos. \
Processos de-despesas, liquidagdes e pagamentos
Arrecadagoes de receitas. =
AplicacOes e resgates de. Investlmentos a reahzar ¢ real
Aquisigao, ahenac;ao ‘oneracio, permuta troca, Venda 0
imoveis, bem mo aceitacdo de doagdes com ot sem- encargos

Beneficios.

garantidores das’res
necessario

proprio.

A leglslac;ao e alteracoes sque dispde sobre o sistema previdenciario proprio
municipal, para que tenha total observanci das leis superiores que tratam da matéria previdenciaria,
para manutengdo do Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS.

Acordos de composicio de débitos previdenciarios.

IV - Participar, acompanhar € avaliar sistematicamente a gestdo econdmica €
financeira dos recursos, em consonancia com o Conselho Fiscal.

V — Solicitar a Diretoria Executiva a viabilizacdo e realizagdo de inspegoes,
auditorias, ou estudos relativos aspectos atuariais, financeiros, orgamentarios ou patrimoniais €
organizacionais, para subsidiar as anélises ¢ pareceres sobre assuntos de sua competéncia.

VI - Acompanhar e apreciar a elaboragdo e execugdo dos planos, programas €
or¢amentos previdenciarios.
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VII - Adotar as providéncias cabiveis para a correcdo de atos e fatos decorrentes
de gestdo, que comprometem o desempenho e o cumprimento das finalidades do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio (IPREM).

VIII - Cumprir com demais competéncias previstas no seu Regimento Interno.

SUBSECAO I

I D1r1g1r ¢ coordenar as ‘atividades do Conselho :

II - Convocar, instalar e presidir as reunides do Conselho
IH - Designar o'seu substituto eventual:-. .
IV - Avocar o examie e a solugio de quaisquer. assantos pertmen s ao Instituto
ial dos Servidores Publicos do Municipio (IPREM).
V - Praticar os demais atos atribuidos pelo Reglme Intemo d

de Previdéncia

: SECAO VIII
DO CONSELHO FISCAL

Art. 116.0O Conselho Flscal éo orgéo de ﬁscahzag:ao e

indicados pe / Leglslatlvo
0 I-1(um) Servidor Atlvo do Poder Executwo
IE; 1 (um) Servidor Ativo do-Poder Legislativo.

1 - 1 (um) Servidor Inativo.

possui ou venha
expedida por en
de capitais, conform: 201]
exercicio de funcdes, mensal, equwaiente a referenma L (um):' des

plano de ‘pagamento do mummpro :

rag:oes gratificagdo por
gos de prowmento efetivo do

Art. 119 A Presidén o Conselho Flscal podera ser exercida pelo membro
designado no inciso I deste artigo e/ou escothido em votacdo livre entre os membros.

Art. 120. No caso de vacancia de qualquer Conselheiro, outro sera designado.

Art. 121. Na falta de indicagio dos membros conforme especificados nos
incisos II e IT1 do artigo 117, outros membros poder&o ser designados para assumir a ocupagdo.

Art. 122. O Conselho Fiscal reunir-se-4 em sessdo ordinaria ou extraordindria,
quando convocado pelo seu Presidente, pela maioria de seus membros, ou pelo Conselho de
Administragdo.
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Paragrafo Unico. As deliberagdes e decisdes do Conselho devem conter as
assinaturas de todos os Conselheiros.

Art. 123. Fica impedida a participagdo do responsavel designado por um dos
6rgdos constantes na Estrutura Técnico- administrativa do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Ptiblicos do Municipio (IPREM) na formag:ao e co mstitulgao deste Conselho Fiscal, pelo
principio de segregagao de fangao - ~ : b

Art. 124. Compete, privativamente, ao Conselho Flscal

I - Instituir, aprovar e alterar seu proprio reglmento 1nt ne, .
II — Opinar pela estrutura técnico-admin istrativa do Instituto de Previdéncia
Piblicos do Municipio (IPREM), podendo, Se necessario, sugeti alterac;oes para
jonamento. \

I — Fiscalizar, analisar e dar parecer sobre:

Social do
seu pleno

ocessos de Licitagdes.

ocessos‘de-despesas, liquidagoes. € pa'gﬁfhéﬁfb&

phcag:oes e resgates deInvestlmentos a reahzar rea} 72
enda ou construcdo de bens

Beneficios.

ntratac;ao 1 afgrma da lel de 1nst1tu""a¢3 inanceira
garantidores das’ res: 5 s ot tod1a de valores se for

necessario...

proprio:-

A legislagdo e altera que. dlSpOC sobre o sistema previdencirio proprio
municipal, para que tenha total observancia das leis superiores que tratam da matéria previdenciaria,
para manutencdo do regime.

Acordos de composicdo de débitos previdencidrios.

IV - Participar, acompanhar e avaliar sistematicamente a gestao econdmica €
financeira dos recursos, em consonéncia com o Conselho de Administragdo.

V — Solicitar a Diretoria Executiva a viabilizagio e realizagdo de inspegdes,
auditorias, ou estudos relativos aspectos atuariais, financeiros, or¢amentarios ou patrimoniais €
organizacionais, para subsidiar as analises e pareceres sobre assuntos de sua competéncia.

VI - Acompanhar e apreciar a elaborago € execuc¢ao dos planos, programas €
or¢camentos previdenciarios.
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VII - Adotar as providéncias cabiveis para a corre¢do de atos e fatos decorrentes
de gestdo, que comprometem o desempenho € o cumprimento das finalidades da entidade.
VIII - Cumprir com demals competéncias previstas no seu Regimento Interno.

SUBSECAOTI o
DAS ATRIBUICQES ) PRESIDEN DO CONSELHO FISCAL

Diri gtr S
I Ccmvocar, 1nsta1ar € presuhr as reunides do

de Previdén ,
U V- Praticar 0S. demals atos atrlbmdos pelo Reglme Int. :

sE(;Ao X
DO COMITE DE INVESTIMENTOS

. Art. 126. O Comité de Investlmentos ¢ o 6rgdo de praces
xecugdo da pohtlca de 1nvest1mentos do Instituto de
Municipio (IPREM). o t
o Paragrafo Unico. O Comité que trata o caput deste ar
Diretoria Executiva as aplica¢des-dos recursos- financeiros; observada& as condl s de Seguranc;a
rentabilidade; solvéncia, liquidez e transparenc1a R B

membro designads

o AR 12 Os Memb 8- que cempora@ o Comité de Investimentos, deverdo, em
sua mamna possu; cemﬁcag,ao e ou cap gestor dos recursos de investimentos expedida
por entidade autdnoma de reconhecida cap chica e difusdo no mercado brasileiro de capitais,
conforme estabelecido na Portaria MPS n. 519/201 1 e suas alteragoes.

Art. 130. Sera devido aos Membros do Comité de Investimentos, que possulrem
ou venham a possuir a certificagdo ou capacitagdo exigida no artigo anterior, gratificagdo por exercicio
de funces, mensal, equivalente a referéncia 1 (um) dos cargos de provimento efetivo do plano de
pagamento do municipio.

Art. 131. O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio (IPREM) assegurara aos membros do Comité a participagdo no curso de referida
certificacio e ou capacitagdio, € arcara com as custas ¢ despesas para realizagdo dos exames exigidos.
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Art. 132. No caso de vacincia de qualquer Membro do Comité, outro seréa

designado.

Paragrafo Unico. Na falta de indicagdo dos membros conforme especificados
nos incisos II e 111 do artigo 127 outros membros poderdo ser des1gnados para assumir a ocupacao.

. Art. 133 f Comlte de ¢ t1mentes reunir -4 em sessdo-ordindria trimestral,
ou extraordmana g ando convocado por seu Pr dente pela Dir ona Executrva pelos Conselhos,
ou pela maioria de seus membr

134 As deliberagdes, decisdes e pareceres do “omité dé;,em, |
1-Ter registros em Atas. | B 2
II Conter as assmaturas de todos os membros

lesinvestimento
idores Publicos

7 Art 135. As 1nforma<;oes sobre 0§ processos ée mVestlmen ,
dos recursos estarfio acesswels junto-a sede do Instituto de Previdéncia Socnal dos Si
REM) a todos os interessados. ~

- Art. 136. O Comité _de Investimentos terd garantla,k,: de acesso a todas as

vas a0s processos de investimentos € recursos.

or um dos
e Comité, pelo

Art 137. Fica unpedlda a partlc1pagao do responsave
tes na Estrutura Técnico- admlmstratlva na formac;ao € constltulg: (
d0 de func;ao

SU BSECAO I '
DAS COMPETENCIAS DO COMITE DE INVEST

limites por segmento,:\ \
e principios ¢ de resp‘nsablhdade socaoambwntal conforme determina 1eglslac;ao .

IV - Acompanhar e debater a performance alcangada pelos 1nvest1mentos de
acordo com oS ob} etwos estabelecidos pela’ P@hﬁc& de Tnvestimentos.

V - Estudar as propestas de oportunidades de participagio em novos negocios.

VI - Submeter a aprovagio da Diretoria Executiva a contratacio ou substitui¢do
de Gestores/Administradores terceirizados e Agente Custodiante ¢/ou Controlador, com base em
parecer técnico e relatdrios especificos.

VII - Analisar o cenario macroeconoémico e as expectativas de mercado.

VIIT — Analisar e aprovar o credenciamento de administradores e gestores de
fundos de investimentos, observando as disposi¢des contidas na Portaria MPS n. 519/2011 e suas
alteragdes.

IX - Cumprir com demais competéncias previstas no seu Regimento Interno.
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SUBSECAO I
DAS ATRIBUICOES DO PRESIDENTE DO COMITE DE
INVESTIMENTOS

Art. 139. Sao atnbmgoes do ?remdente do Comlte de Investimentos:
I Dirigir e coordenar as atividades do Conselho.
H - Convocar 1nsta1ar e premdzr as reunides’d Conselho

seus seglrados serao arrecadadas mediante desconto em folha de paga clos
agamento de pessoal € por estes recolhidas a entidade, confo 7° do artigo 53.

) podera propor ao Executlvo transferencms financeira

de 1nsuﬁc1en01 s reveladas pelo plano dé custeio do regime, sen das arrecadagoes

de sua compets

S DISP()SiCES GERAIS E FI

. 143.A autoridade admlmstratlva ouo: Jdor"que no éxercicio de suas
fungdes, deixar - de cefetuar_os recolhlmenios ao0-Regime: Proprio..de- Previdéncia Social (RPPS),
incorrerd, respectwamente em crime de resp f‘nsabﬂidade pelo descumprimento de lei, sem prejuizo
das san¢des de natureza civil ou criminal cabwels

Art. 144. O Poder Executivo expedira os atos regulamentares necessarios a
plena execugdo desta Lei, inclusive os regulamentos sobre a Estrutura Técnico-Administrativa, nela
previstos com a devida publicidade.

Art. 145. Os orgios dos Poderes Executivo € Legislativo, suas Autarquias €
Fundacdes Publicas, encaminhario mensalmente ao Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS)
relagdo nominal dos segurados e dependentes, valores de subsidios, remuneracdes e contribuigdes
respectivas.
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Art. 146. O Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) devera observar as
exigéncias do Ministério da Previdéncia Social — MPS para obtengdo da certificagdo do responsavel
pelos investimentos e aplicages financeiras de seus recursos, assim como comprovagdo junto a
Secretaria da Previdéncia Social — SPS, de que foi aprovado em exame de certificagdo organizado por
entidade de reconhecida capacid e técnica no mercado brasileiro-de capitais.

serv1dores titulares de cargo efetivo, observacio o di
no que couber, _por mtermedlo de entlde fech

somente 1 na modahdad de contnbulc;ao deﬁmda
Paragrafo Unico. Somente apos a aprovagao da le

Fica: autonzado o Poder Excc :
disciplinas comple tares para o desenvolvimento das agdes voltadas para o pleno cumpnmento das
atividades.do Regime Proprlo de Previdéncia Social (RPPS) € do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos:do Municipio (IPREM em ate d1mento as mstrugoes normativas do Ministério
da Previdéncia Social (MPS). .

Art. 152. O Pode‘r:“EXecuti\‘/o podera estabelecer por Decreto o horédrio de
funcionalidade do Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) e do Instituto de Previdéncia Social
dos Servidores Publicos do Municipio (IPREM), para manutengfo de suas atividades.

Art. 153. Observadas as normas gerais da Lei de Licita¢des, a alienagdo de ber}s
imdveis, com ou sem benfeitoria, integralizados ao patriménio do Regime Préprio de Previdéncia
Social (RPPS) devera ser precedida de autorizagdo do Conselho de Administragéo.

Art. 154. Esta lei entrar4 em vigor na data de sua publicagdo revogando os
artigos 208 a 215 da Lei n.° 870/1993, a Lei Complementar n.° 1.557/2007, a Lei Complementar n.°
1.768/2010, a Lei n.° 1.802/2011, a Lei n.° 1.840/2011, a Lei Complementar n.° 1. 866/2011, a Lei
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Complementar n.° 2.027/2013, a Lei n.° 2.051/2014, a Lei Complementar n.° 2.053/2014, a Lei
Complementar n.° 2.069/2014, o Decreto n.° 3.906/2016 e extingue o cargo de Assessor de Atos
Normativos de natureza em comissdo especificado no artigo 1° da Lei Complementar n.° 1.900/2012.

Prefeitira Municipal de-(;étqueira César; 296.6 novembro de 2018.
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osSetto da Fonseca
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