Governo do Municipio de Cerqueira César

“A Cidade que faz Amigos”

LEI COMPLEMENTAR N. 1351/2003.

Dispbe sobre a organizacdo do Regime Proprio
de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Cerqueira César e cria o Instituto
de Previdéncia Social dos Servidores Piblicos do
Municipio de Cerqueira César - IPREM,
estabelece o plano de custeio e d& outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CERQUEIRA CESAR:
Fago saber que a Camara Municipal de Cerqueira
César aprovou e eu sancione a“seguifite Lei'Complementar:

TITULO I

DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
CERQUEIRA CESAR.

CAPITULO I
Das Disposicdeés Gerais

Art. 1° = O Regime Proprio de Previdéncia Social dos
Servidores PUblicos do Municipio de Cerqueira César, organizado na forma desta lei, tem
por finalidadeassegurar, mediante contribuigdo, aos seus beneficidrios:

I - vs"meios de Subsisténcia nos gventos de doenca,
incapacidade,‘vethice, inatividade, falecimento e reclusio; e

IT ~protegdo a maternidade e & adogdo.

Art. 2° - O Regime Proprio de Previdéncia Social dos
Servidores Piblicos do Municipio de Cergueira César, de cardter contributivo e de filiagdo
obrigatéria, serd mantido pelo Municipio, através dos érgdos dos Poderes Executivo e
Legislativo, iriclasive pelas suas autarguias e fundagbes instituidas e mantidas pelo
Municipio e ‘pelos seus segurados ativos, inativos '€ ' pensionistas nos termos de lei
especifica.

Art.-3° - O Regime Prépri¢ de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio dé Cerquieira César rege-se pelos seguintes principios:

I - universalidade de participacdo nos planos
previdencidrios;

II - irredutibilidade do vator dos beneficios;

III - veda a criagdo, majoragdo ou extensdo de
qualquer beneficio sem a correspondente fonte de custeio total;

IV - custeio da previdéncia municipal mediante
recursos provenientes, dentre outros, do orgamento dos érgdos dos Poderes Legislativo e
Executivo, inclusive de suas autarquias e fundagBes publicas e da contribuicdo
compulsdria dos segurados;

natureza dos beneficios;
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VI - valor mensal das aposentadorias e pensdes nao
inferior ac salario minimo;

VII - previdéncia complementar facu'tativa, custeada
por contribuigdo adicional.

CAPITULO II
Dos Beneficiarios

Art.. .- Os beneficiarios do Regime Priprio de
Previdéncia Social dos Serwdores Pubhcos do Municipio g¢e Cergueira César classificam-se
como segurados: & dependsnte nos t'rmos das Segoes lell deste Capitulo.

serwdores pubhcos tltulareS de cargos efetlvos vmculados a admtmstragao direta,
autarqwca e fundacuonal bem Como 05 inativos e os pensionistas.

~§1°-0 servidor ocupante, exclus;vamente de cargo
em comlssao declarado em tet de livre nomeagao e exoneracdo, bem como de outro
cargo temporaﬂo ol de emprego publico é exciuido do Regime PI’OQI‘IO de Previdéncia
Social dos Semdores PUblicos do Municipio de Cerqueira César.
D § 2° - Exclui-se da categoria de segurado gue trata o
“caput”. d__ste a'.: go o inativo e o pensionista que, na data da pubhcagao desta lei, esteja
recebendd’ benefscuo diretamente do Tesourc Municipal.
§.3% - Permanece vinculado. ao Reg:me Prépric de
Previdéncia ‘Social dos Servidores PUblicos do Municipio de Cerquelra César aquele que
for:

- I - cedido .para outro orgao ou entsdade dos Poderes
da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal, dos Terrltorlos ou'dos MUﬂlCIpiOS ainda que o
regime previdenuano destes permita a filiacdo em tat condicio; ;
JII - cedido a empresa publica ou sociedade de
economia rmista; e
III - afastado ou licenciado do cargo efetivo para:
~a) tratar de interesses partuf*uiares '
b) o exercicic de mandato eletwo federal, estadual,

-i--ﬁiiQie) qualquer espec;e de’ I:cenga sefn remuneragao
- " § 42 - Ap servidor de que trata o-§ 39, desde que nao
perceba remuneragac, cabera manter..a sua contribuigdo individual, bem como a
contribuicdo do Municipio, para fim  de assegurar a contagem do respectivo tempo de
contribuicdo.

§ 5% - O recclhimento das contribuigbes, para o
Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Cerquelra
César, nas hipdteses elencadas nos incisos I, I e III do § 39, correspondente a
contribuicdo do Municipio e do servidor, € de responsabilidade do 6rgdo ou entidade em
que o servidor estiver em exercicio e, quando o caso envolver interesse partigdlar,
encargo & do proprio servidor.

Subsecio 1
Da Inscricdo
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Art. 6° - A inscricdo do servidor junto ac Regime
Préprio de Previdéncia Social dos Servidores PGblicos do Municipio de Cergueira César,
decorre automaticamente do seu ingresso no servigo publico do Municipio de Cerqueira
César.

Paragrafo Unico - Os servidores municipais
mencionados no art. 52 gue estejam em exercicio no inicio da vigéncia desta Lei e
regidos pelo Estatuto dos Servidores Publicos terdo suas inscricbes procedidas
automaticamente.

Subsecdo I1
Da Suspensdo de Inscricdo

Art. 79 - Q seguradoque deixar de contribuir para o
Regime Préprio de ‘Previdéncia-Social dos Servidores Publicos“do Municipio de Cergueira
César, por mais de 3.(tFés) meses consecutivos, ou 6 {seis) meses alternadamente, terd
seus diréitosi‘suspensos até o restabelecimento e reguldriza¢do das respectivas
contribuigdes,

Subsecdo III
Do Cancelamento de Inscri¢io

Art. 8° - Serd cancelada a inscricdo do Segurado que,
ndo estandg em-gozo de beneficio preporcionado por este regime de previdéncia, perder
a condigdo ‘de sérvidor publico municipal.

Secdo II
Dos Dependentes

Art. 92 - Consjderam-se beneficidrios do Regime
Proprio de Previdéncia Sociat dos Servidores Publicos do Municipio‘de Cerqueéira César, na
condigdo. dé dependéntes do segurado:

T -0 cBnjuge, a companheira ou o.companheiro;

1I - o filho ndc emancipado, de quaiquer condigdo,
menor de vinte'e um anos ou invalido;

III - 05 pais;

IV - irmdo ndo eémancipado, de qualquer condigdo,
menor de vinte efum anos ou invalido,

§ 12 - A existércia de dependentes mencionados nos
incisos 1 & 1I deste artigo exclui.do direito, as prestagbes 0s dependeéntes previstos nos
incisos 1T e IV,

§ 20 -'O enteado e o menor tutelado equiparam-se 3
filho mediante declaragdio escrita do segurado € desde gue comprovada a dependéncia
econdmica na forma que dispuser o Regutamento.

§ 30 - Considera-se companheira ou companheiro a
pessoa que, sem ser casada, mantiver unido estavel com o segurado ou com a segurada.

§ 49 - Unido estdvel é aquela verificada entre o
homem e a mulher como entidade familiar, quando forem soiteiros, separados
judicialmente, divorciados ou vidvos, ou tenham filhos em comum, enguanto ndo se
separarem.

dependentes referidos nos incisos I1I e IV.

s
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§ 62 - O companheiro ou a companheira homossexual
de servidor ou servidora podera integrar o rol dos dependentes, desde gue comprovada a
unido estavel, concorrendo para fins de pensdo e de auxilio-reclusao, com o0s
dependentes previstos nos incisos I e I1.

Subsecdo 1
Da Inscrigdo

. Art. 10 - Incumbe ao segurado a inscricdo de
dependente junto ao Regi"hwe_?Préprio de Pr‘evidéncla Social dos Servidores PL’szicos do
Municipic de Cerqueara Césa

municipal.
g Subsegﬁn':II
" Da Perda de Quahdade de Dependente
Art. 11 - A perda da quahdac}e de dependente
ocorrera:

: I - para o conjuge peia separag;ao judicial ou pelo
divércio, desde que nao lhe tenha 5|do assegurada a percepgao de alimentos, ou pela
anulacag do casamento S 2

II - para o (a) companherro (a) guando revogada a
sua md:cagao pelo segurado ou pela cessacdoc da unido estdavel com 6 .segurado ou
' nquanto nao the for garantlda a prestagao de al:mentos

>/ pelo concubinato ou unido estavel
' IV - para o fitho ndo rnvahdo, a emancupagao ou o

_ .~ para .. 0S -----ben_ef:oanos ’ economlcamente
dependentes, quando cessar essa situagao;

: - VI - para o ihivalido, pela cessdgdo da-invalidez;
VII - para 0 dependente em geral,’ pelo falecimento
ou pela perd_ da qualldade de segurado por aquele de quem depende

CAPITULG II1 . :
Da Base de calculo. t:las contrnbuxgoes

Al‘t

1_2 - ConSEdera se” base de célculo das

percebido ﬂelo
estabejecidas-em lei, exclurdas

I fungﬁo de confianca;

Il - cargo em comissdo;

III - local de trabalho; e

IV - as didrias para viagens, desde que ndo excedam
a cinglienta por cento da base de cdlculo mensal;

V - a ajuda de custo em razdo de mudanca de sede;

VI - a indenizacdo de transporte;

VII - o salario-familia.

§ 1° - O funcionario efetivo no exerouo de cargo-de
provimento em comissdo terd o valor de contribuigao calculado sobre .a remunéragdo do
cargo em gue, por opgac, estiver sendo remunerado. ;\

ch
L
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§ 2° - Na hipdtese de licengas ou auséncias que
importem emn redugdo da base de calculo das contribuicdes do servidor, considerar-se-a
o valor que |he seria devido caso ndo se verificassem as licencas ou auséncias, na forma
do dispostc neste artigo.

§ 39 - A base de calculo das contribuicdes no €aso de
inativos e de pensionistas equivale, respectivamente, acs valores dos proventos & das
pensoes.

§ 4° - Incidird contribuicdo para o Regime Propric de
Previdéncia Social dos Servidores Piblicos do Municipio de Cerqueira César, durante o
periodo de concessde do alixilio-doenca.e do saldrio-maternidade.

CAPETULO IV

'dquif}.ten?t;pp _-fiéﬁe_-:--Eontribuigéo e de

- Art. 13 --E garantido ao segurado, para efeito de
aposentadorig; : mpo de contribuigao na atividade privada, bem como a
decorrente de vincutacdo de servidor publico titular de cargo: efetivo, Hipétese em que 0s
regimes. de previdéncias socials se compensarao financeiramente.” =

> 08 PU% . ©" g 10 - A compensagdo financeira seré feita junto ao

regime a6 quat O servidor publico esteve vinculado sem que dele veceba aposentadoria
ou tenha gerado perisdo para seus dependentes, conforme dispusera lei. -

§ 2° - O tempo de contribuicdo previsto neste artigo e
considerado ‘para efeito de aposentadoria, desde que ndo concomitante com tempo de
servigo puibilico tomputado para 0 masmo fin. B B

BT § 3° - As ‘aposentadorias concedidas com base na
contagem de tempo de contribuicdo prevista neste artigo deverdo evidenciar o tempo de
contribuicdo na atividade privada ou o de contribuicao na condicdg de servidor pablico

titular de:carga efetivo, conforme o caso, para fins-de compensacdo financeira.

: " Art. 14 - O beneficio resultante de tontagem de
tempo de servico .na forma deste Capitulo sera concedido e pago . peio regime
previdencidrio responsavel pela concessdo e pagamento de beneficio de aposentadoria ou
pensdo dela decorrente ao servidor “publico ou a seus dependentes, observada a
respectiva legislacao. e e . o P

o 7~ "o Art. 15 - Na hipttese de acimule legal de cargos, O
tempo de contribuicio referente’a cada cargo serd computado isoladamente, ndc sendo

permitida- a contagem do tefmpo anterior 3 que se sefere o art..13, para mais de um
beneficio. S

........ TITULO - )
DAS PRESTAGCOES EM GERAL

CAPITULO I
Das Espécies de Prestacdes

Art. 16 - O Regime Préprio de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Cerqueira César, compreende as seguintes
prestagoes: :

I - guanto ao segurado: '}

a) aposentadoria por invalidez; '

b) aposentadoria compulsdria; /B |

N
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c) aposentadoria voluntaria por idade e tempo de
contribuigao;

d) aposentadoria voiuntaria por implemento de idade;
e) aposentaderia especial de professor,

f) auxilic-doenca,;

g) salario-familia;

h) salario-maternidade.

II - quanto ao dependente:

a) penséo por morte do segurado;

' .-Os beneﬁcros serao concedldos nos termos e
condicbes definidas ue ceuber a norma prevista na
Constituicdo Feder

César e na I

islagao fracc\nst:tucmnal e vigor.
T e e o DR w0 recebtmento mdewdo de beneficios havidos
por fraude,-;_;_doio ou ma-fe 1mpI|cara devolucdo do valor total- aufendo devidamente
atualizado, sem prejurzo de agao penal cabivel.

: .::- segao I -
-Dos Benefrcms

Subsecgio I :
Da Aposentador:a Por Invahdez o

: Art 17 O servidor sera aposentado por invaiidez
perman p sendo 0s proventos proporcmnals ao tempo de tontribuigdo, exceto se
decorrenté de acidente em servigo, moléstia proﬂssmnai ou doenga grave contaguosa ou
rncurave} especsf:cada em lei:- e e

§ 10 - Na h;potese do “caput" do artago 0 servidor
sera su'_' .“etldo 3 Junta medtca ofiaal que atestard a invalidez- guando caracterizada a
incapacidade para o desempenho das atrlbulgoes do cargo ou verificada a rmpossmllldade
de readaptagao nos termos da lei. " -

§ 22 - A aposentadoria por mvahdez sera precedida
de licenga para tratamento de saude; por periodo ndo excedente a 24 (vinte e quatro)
meses. ' .

§ 30 - Exprrado o perlodo de I:cenga e nao estando

....... s §4‘1 Otap- 5
da I:cenga e a. data de pubhcagao do ato da a"p'osentador:a sera cons:derada como de

§ 5n O fnus fmanceiro assim como o pagamento da
licenca a que se referem os § § 32 e 40“daste artigo, serdo de responsabilidade do
Tesouro Municipal.

§ 62 - O servidor que voltar a exercer atividade
laboral terd a aposentadoria por invalidez permanente cancelada.

§ 79 - A aposentadoria por invalidez vigorara a partir
da data da publicagde do respectivo ato.

Subsecgdo 11
Da Aposentadoria Compulséria

i
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Art. 18 - O servidor sera aposentado
compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de
contribuicdo.

Paragrafo Gnico - A aposentadoria compulséria sera
automatica e declarada por ato, com vigéncia a partir do dia imediato aquele em gque ©
servidor atingir a idade-limite de permanéncia no servico ativo.

Subsecdo I1I
Da Aposentadoria Voluntaria por Idade e Por
Tempo de Contriébuigéo

: 19 -~ Orsservidor fard jus a aposentadoria
: mtegrals - _de que v} encha cumu!atlvamente 0s seguintes

voluntaria com=provent
requisitos: '

servico pablico: -

I - tempo minime de cmco anos no cargo efetivo em

que se daré a aoosehtadoria'

~IIE - sessenta anos de ndade e trinta e cinco de
contrebuu;ao, se . homem e cmquenta e cinca anos de |dade e trmta de contnbuu;ao se
muiher; - . ; - : :

o : § 12 - Qs proventes. de a;)OSentadorla serdo
calculado COm base na remuneracac -do servador no cargo efetwo em que se dard a

§ 20 - Para efe;to de contagem de tempo minimo de

g 4‘1 0 reQU|S|to do inciso 11 do “caput" deste artlgo
devera s umprldo no cargo efetive em que o servidor esteja em efetivo exercicio na
data |med|atamente anterior a da concessdo do beneficio. :

: § 5% - A aposentadoria de que trata este artigo

|r da data da pubhcacao do respecthO ato.

e .. Subsegio IV
i Da Aposentadona

B Art 20 -
voluntaria por |dade com proventos proporc;onals ao tempo de contrlbusgao, desde gue
preencha cumulativamente.

I - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no
servico publico;

II - tempo minimo de cinco anos no cargo efetivo em
que se dara a aposentadoria; e

III - sessenta e cinco anos de idade, se homem, e
sessenta anos de idade, se mulher; X

g 12 - A aposentadoria prevista neste artigo aplica=sg
o disposto nos § § 12 a 49 do art. 19. |

§ 22 - A aposentadoria voluntaria por/ldade viggrara
partir da data da publicagdo do respectivo ato. /j\

;o
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Subsecdo V
Da Aposentadoria Especial de Professor

Art. 21 - O professor que comprove, exclusivamente,
tempo de efetivo exercicio das fun¢des de magistério na educagdo infantil e no ensino
fundamental e médio, quando da aposentadoria prevista no art. 19, terd os requisitos de
idade e de tempo de contribuicdo reduzidos em cinco anos.

8§ 12 - Considera-se como de efetivo exercicio na
fungdo de magistério a.atividade docente do professor exercida exclusivamente em sala
de aula.

§ 28 - A aposentadoria prevista neste artigo, aplica-se
o disposto nos §§ 12 a-49 doart. 19:

§- 39~ A aposentadoria. de. que trata este artigo
vigorard a partir da data da publicacdo dé reépective ato.

Subsecdo VI
Do Auxilio-Doenca

Art. 22 - O-auxilio-doen¢a serd devido .ao segurado
que ficar ingapacitado para o trabatho por mais de quinze dias ¢onsecutivos e consistird
no valor de‘gua Gitima remuneragéo.

§ 12 - O auxilio-doenca serd. precedidoide inspecdo
médica. .
§ 20 - Findo o prazo do:beheficio, o segurado serd
submetitdo a nova inspecdo médica, que conclyird pela volta ao servigo, pela prorrogacdo
do auxilio-doenca, pela readaptacdo ou pela aposentadoria por ifivalidez.

8§ 3% - Nos primeiros quinze dias congecutivos de
afastamento .do’ sequrado” por motive de .doenga, é responsabilidade do’-Municipio o
pagamento da sua remuneragdo.

§ 42 - Se concedido novo. beneficio decorrente da
mesma doenga, dentro dos sessenta dias-seguintes a cessacdo dos beneficios anterior,
este serd :prorrogado, ficando o miunicipio desobrigado do pagamento relativo acs
primeiros guirize dias.

50 - O segurado em gozo de auxilio-doenca,
insusceptivel de recuperacdo para 0 exercicio do seu cargéd ou de readdptacdo deverd ser
aposentado.

Subsecéio VII
Do Salario-Familia

Art. 23 -0 saldrio-familia sera devido ao servidor
ativo ou ao aposentado, cuja remuneragdo ou proventos ndo ultrapassem o limite
estipulado para a concessdo do beneficio pelo Regime Geral de Previdéncia Social,
observadas as seguintes condigdes:

§ 18 - Consideram-se dependentes econémicos para
efeitos de percepgdo do saldrio-familia, os fithos ou equiparados de até quatorze anos de
idade ou invalidos ou incapazes.

§ 202 - Quando pai e mde forem Segqrado@ do regime
de que trata esta lei, ambos terdo direito ao saldric-familia.

§ 32 - O valor do saladrio-familia serd! o mesmg
para o Regime Geral de Previdéncia Social. |
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§ 42 - Tendo havido divércio ou separacao judicial dos
pais, ou em caso de abandono legalmente caracterizado ou perda de péatrio poder, 0
salario-familia passara a ser pago diretamente aquele a cujo encargo ficar 0 sustento do
menor.
g§ 5¢ - O direito 20 salario-familia  cessa
automaticamente:
I - per morte do filho ou equiparado, a contar do mes
seguinte ao do obito;
. 1T -.quando o filho ou equiparado comptetar quatorze
anos de idade, a contar dg mes seguinig ad da data doaniversario;
. T 111~ pela recuperagdo da capacidade do filho ou
equiparado invalidg ou incapaz; & tontar do més seguinte ao da cessacao da invalidez ou
incapacidade; ¢ . Pazas SRR T

IV - pelo. falecimento, exaneragdo ou demissdo do

servidor; ou oo T
T V- - quando a remuneracdo do servidor ou 0S

proventos do:aposentado ultrapassarem o valor previsto no “caput” deste artigo.

" . Subsecdo VIII - ;
. Do Salario-rMaternidade

Art. 24 - O salério-maternidade:é devido 3 segurada,

por cento € vinte dias consecutivos, com inicio entre vinte & oito dias antes'do parto e a

data de -Oc:b_i"-ré"ci_’a deste, salvo por prescricdo médica. S
SR § 1o - O salario-maternidade c_'qns_istira' numa renda

mensal iguat a0 subsidio ou remuneracdo da segurada.

o § 20 - Em caso de aborto nag criminoso, comprovado
mediante: - atestado médico, a segurada tera direito a0 saia’_r’io.—;-maternidade
correspondente a duas semanas. . : '

N . § 3¢ -0 salario-maternidade ~ndo poderd ser
acumutado cory beneficio por incapacidade. T
§ 40 - A segurada qgue: adotar ou- obtiver guarda
judicial para fins de adogdo é devido sa__léri'b-matemidade pelo. periodg.de:
A 1 - cento e vinte dias, $& a crianga tiver-até um ano
de idade; - e o -
I1 - tessenta dias, sé a: crianga tiver entre um €

quatro anos deidade; e __
e T _III - trinta dids, se a crianca tiver de quatro a oito
anos de idade..... T L

- Subsecao IX
‘Da Pensao

Art. 25 - Por morte do servidor, 0S dependentes
fazem jus a uma pensac mensal, a partir da data do ébito, de valor correspondente aos
dos proventos do servidor inative ou ao valor dos proventos a que teria direito o servidor
em atividade, levando-se em conta a base de calculo das contribuicdes prevista no art.
12, na data de seu falecimento.

Art. 26 - Observado o disposto no art. 99, as &
distinguem-se, guanto a natureza, em vitalicias e temporarias.

’~ .

Rua Prof? Hilda Cunha, 58 - Fone: {(14) 37141211 - CEP 18.760-000 - CNPJ 46 634 184!00017rf42 _Cerqueira Cesar - SF




Governo do Municipio de Cerqueira César

“A Cidade que faz Amigos”

§ 12 - A pensdo vitalicia € composta de cota ou cotas
permanentes, que somenie se extinguem ou reverfem com a morte de seus
beneficiarios,

§ 2° - A pensdo tempordria € composta de cota ou
cotas que podem se extinguir ou reverter por motivo de morte, cessacdo de invalidez,
emancipacao ou maioridade do beneficidrio.

Art. 27 - Ocorrendo habilitacdo as pensoes vitalicia e
temporaria, metade do valor caberd ao titular ou tituiares da pensdo vitalicia, sendo a
outra metade rateada em paf'tES iguais, entre 0s tltulares da pensao temporar:a

Art 28 - A pensao podera ser requenda a qualquer
tempo, prescrevendo tdo- somente as prestacdes exigiveis ha mais de 5 (cmco) anos.
: Paragrafo unlco - Concedada a pensao qualquer

: ; Art. 29 - Ndo faz jus a pensao o dependente
{a pratica de crime doloso de que tenha resultado a morte do segurado.

: - Art 30 - Sera corzceduda pensao, em carater
provisorio, por morte presumida do servidor, nos seguintes casos:
I - mediante sentenca declaratéria de auséndcia,

expedida por autorldade judiciaria,. a contar da data-de sua emissdo; gl

II - em_caso de desaparecimentp do segurado por
motivo de: ca "strofe, amdente ou desastre a contar da data da ocorrenCIa mediante
prova habil.

_ 5 1 - A pensao prowsorla serd transformada em
vitalicia ou: temporar;a conforme o0 caso, decorridos 5 (cinco} anos ‘de sua vigéncia.

o - - §28 - ¥erificado o reaparecimento do segurado, o
pagamento da pensao cessa lmedlatamente flcando 05 dependentes desobrigados da

vantajosa, é- edada a’ ercepCao cumulatlva de rnals de duas pensoes de natureza
vitalicia. S ] : .

Su bsecéd-x
Do Auxilio-Reclusao

Art. 32 - O auxilio-reclusdo € devido a familia do
servidor ativo, cuja remuneracdo nao ultrapasse o limite estipulado para a concessao do
beneficio pelo Regime Geral de Previdéncia Social, nos seguintes casos:

I - quando afastado por motivo de prisao em
flagrante Gu préventivs, JEt&riinads pals s(toridade compealente, enquants perdurar &
prisao;

¥1 - durante o afastamente, em| vi
condenagdo, por sentenga definitiva.

- . ﬁll

1 |
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§ 12 - O auxilie-rectusdo correspondera a
remuneracdo do cargo efetivo do segurado e sera rateado em cotas-partes iguais entre
i os dependentes do segurado.

§ 22 - O auxilio-reclusdo serad devido a contar da data
em gue 0 segurado preso deixar de perceber dos cofres publicos.

§ 32 - Na hipdtese de fuga do segurado, o benetficio
sera restabelecido a partir da data da recaptura ou da reapresentagdo a prisac, nada
sendo devido aos seus dependentes enquanto estiver o segurado evadido e pelo periodo
da fuga. .

SR § 40 - Se¢ o segurado preso vier a falecer na prisao, o

beneficio sera tra nsforma’@i§§§33-em pensdo; .

b

as Disposi gﬁgé Gerais ;-;f"ﬁ

Lawo e - -Art. 33 --E vedada,“a partir de 16 de dezembro de
1998, a adogBo:-de requisitos e critérios diferenciados para a concessio de aposentadoria
aos servidares publicos abrangidos por esta Lei, ressalvados 05 casos de atividades
exercidas ~exclusivamente sob” condigdes especiais que prejudiquem “a saude ou a
integridade fisica, a serem définidos em lei especffica federal.

Art. 34 - Os proventos de aposéntadoria e as pensdes
ndo poderad exceder a qualquer tituio, ¢ valor da remuneraﬁ;éio.tﬁ_madp cotho base para
a concessao-do beneficio ao respective servidor, sendo vedado o acréscimo de vantagens
de cardter transitério. e S

S e § 19 - Fica vedada a inclusdo, nos beneficios, para
efeito de-cdlculo e percepgdo destes, de parcetas remuneratérias pagas em decorréncia
de funco de confianca, de cargo em comissdo ou do locat detrabalho. =

S . § 209..- O caleulo- dos’ valores s propercionais de
proventos correspondera a 1/35 (um trinta e cinco avos) da totatidade da remuneragao

do segurada na data de concessdo do beneficio, por ano de contribui¢do, se homem, e

prio de. Previdéncia Social dos-Servidores Piblices 'dg Municipio de Cerqueira
, 05 requisitos e critérios ﬁxa’dos"f'para o Regime Geral de

...... “Art, 36 = o] .';t_-er.hgbo de S_.erv-iéo considerado pela

legislagdo vigeite pata éfe_i_.to de a'pgsent"a_.dohi.a, cumpride até a data de entrada em vigor

desta lei;serd-contade como tempo _de..-.;contﬁibUigéo,-""Se_n_d_o védada qualquer forma de
contagem de tempo ficticio de contribuicao.

Art. 37 - E assegurada a concessdo de aposentadoria
e pensdo, a qualquer tempo, aos segurados, bem como aos seus dependentes, nas
condicdes previstas pela legislagdo em vigor a época em que foram atendidas as
prescricfies nela estabelecidas ou nas condigdes previstas na legislacdo vigente até 16 de
dezembro de 1998, dqueles que até aquela data, tenham cumprido os requisitos para
obté-las.

Art. 38 - A partir de 16 de dezembro de 19
soma total dos proventos de inatividade, ainda que quando decorrentes [de acumulaggo
de cargos ou empregos publicos, bem como de outras atividades sujeitag a cont ibm?%
‘-\\,

e

17 ;!

Na G€sal N§
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para 0 Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS —, e o montante resultante da adicao
de proventos de inatividade com remuneracdo de cargo acumuldvel na forma da
Constituicdo Federal, cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeagdo e
exoneracdo, e de cargo eletivo, ndo poderdo exceder o valor maximo previste no art. 37,
X1, da Constituigdo Federal.

Art. 39 - E vedada a partir de 16 de dezembro de
1998:

I - . percepcdo stmultdnea de provento de
aposentadoria decorrente - desta lei, com remunera&;ao de cargo, emprego ou fungao
pubhca ressalvada 0S Cargos acumulave previstos:na. Constltuzgao Federatl, 05 cargos

contribuig
ou Contrlbmgé-o

“caput” d ste- artlgo, ndo se aphca aos membros de poder e aos anatwos, segurados,
que, até 15 de dezembro de 1998, tenham ingressado novamente no servigo publico por

lico deprovas ou de provas e titulos, e pelas demals forfnas previstas na
COHStEtUEgaO Federa! sendo-lhes proibida a percepcao de mais de uma aposentadoria
pelo regimie. aropho de que trata esta let, apl:cando se- Ihes em. qualquer hipdtese, o
limite 6. qual se- refere :

CAPITULO II ;
o Das Disposicdes Transatéruas

"Art. 40 - Ressalvado © dlre;to de opgdo pelas
aposentadoﬁas previstas nos arts. 19 a 21, o servidor pdblico que tenha ingressado
regularmente - em cargo efetivo * “ha administracdo pOblica direta, actdrquica ou
fundacional, ate 16" de dezembro de 1998, terd assegurado o:direito a aposentadoria
voluntdria com* proventos-integrais calculados tomando-s& em conta a base de calculo
das contnburgoes evisto no art 12, quando, cumulatwamente ’

a soma de:

a) trmta 'e cinco anos, se homem, e trinta anos, se
mulher; e

b) um periodo adicicnal de contrtbuigdo equivalente a,
no minimo, vinte por cento do tempo gue, no dia 16 de derzembro de 1998, faltava para
atingir o imite de tempo constante da alinea anterior,

§ 19 - O segurado de que trata este artigo tera direito
a aposentadoria voluntdria com proventos proporcionais ac tempo de contribuicao,
quando, cumulativamente:

I - contar cingienta e trés anos ou
homem, e quarenta e oito anos ou mais de idade, se mulher;

1 |
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IT - tiver cinco anos ou mais de efetivo exercicio no
cargo em que se dara a aposentadoria;

II1 - contar tempo de contribui¢do igual, no minimo,
a soma de:

a) trinta anos, se homem, e vinte e cinco anosg, se
mulher; e

b) um periodo adicional de contribuicdo equivalente a,
no mMiNimo, quarenta por cento do tempe que, no dia 16 de dezembro de 1998, faltava
para atingir o limite de tempo constante da ahnea anterlor

serao equwalentes a sete
com base na‘remuneracd
contribuicdo que sup
limite de cem por::cent

o : § 3n -0 professor serwdor mumctpal incluido suas
autarguias. e fundagfies’ que, até 16 de -dezembro’ de 1998, tenha ingressado,
regularmente em cargo efetivo de magistério e que opte por aposentar-se na forma do
disposto no “caput” deste artigo, terd o tempo de servico exercidi até aquela data
contade com ] acresumo de dezessete por cento 5 homem e de vmte por cento se

fungoes de magrsterlo
. § 40 - (3 servudor que permanecer em atividade apés
completar S- emgenaas para a aposentadorla a que se refere 0. “caput” 20§ 3'11 deste

CAPITULO III
Das Dlsp051goes Relatwas as Prestagﬁes

SecioX
: Do pagamento dos benef’cnos

o A Art. 41 - Os beneficios serdo pagos em prestagoes
mensais e con ecutwas até o 59 dia do més subsequente aoc da ocorrenc:a do respectivo
fato gerador R . . ;

_ Art. 42 - (s beneﬂc;os “devidos serdc pagos
dwetamente aos a_posentados pensmmstas e aos dependentes, ressalvados 0s casos de
menores {ie |dade auséngia, moiestra contaglosa ‘ol :mposs:blhdade de locomocao,
ultlmo o riandato.nio tera prazo supenor a seis meses, podendo ser: renevado por iguai
periodo.

Parégrafo" Gnico - O beneficio devido ao dependente
civilmente incapaz sera pago ao seu representante legal, admitindo-se, na falta deste, e
por periodo ndo superior a seis meses, o pagamento a herdeiro tegitimo, civilmente
capaz, mediante termo de compromisso firmado no ato do recebimento.

Art. 43 - O valor ndo recebido em vida pelo
beneficiario s6 serd pago a seus dependentes habilitados na forma do art. 92 ou, na falta
deles, a seus sucessores nos termos da legislacdo civil, independentermente de inventario
ou arrolamento.

1
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Art. 44 - Salvo quanto ac desconto autorizado por
esta lei, ou derivado da obrigagdo de prestar alimentos reconhecidos em sentenca
judicial, o beneficio ndo pode ser objeto de penhora, arresto ou sequestro, sendo nula de
pleno direito a sua venda ou cessdo, ou a constituigdo de qualquer dnus sobre ele, bem
como a outorga de poderes irrevogaveis ou em causa propria para o seu recebimento.

Art. 45 - Sem prejuizo do direito aos beneficios,
prescrevern em cinco anos o direito &s prestagdes ndo pagas nem reclamadas na época
prépria, ressalvados os direitos dos incapazes ou dos ausentes nos termos da et civil.

Secdo 11
Do Reajustamiento do Valor dos Beneficios

Art. 46 -.0Os proventos de aposentadoria e as pensdes
serdo revistos.na masma propor¢do e na mesma“data, sempre que se modificar a
remuneracig:dos servidores em atividade, sendo também estendidos aos aposentados e
aos pensiohistas quaisquer beneficios ou vantagens posterformente concedidos aos
servidores..em atividade, inclusive quando decorrentes da stransformagdo ou
reclassificag0: do cargo ou funcde em que se deu-a aposentadoria ou que serviu de
referéncia pard.a concessao da pensdo, na forma da lei,

Segéo I1I
Da Gratificagdo Natalina

Art, 47 - A gratificacdo natalfina serd devida aos
servidores:.aposentados e pensionistas em yaior equivalente ao respectivo beneficio
referente’ac més de dezembre de cada ano.

§ 12 - Na hipdtese da ocarréncia de fato extintivo do
beneficic;.i 0 cdlculo  da’ gratificagdo natalina obedecerd & proporcionalidade da
manutencdo do’ beneficio no. correspondente exercicio, equivalendo icada més decorrido,
ou fracdo de dias superior a guinze, a 1/12 (um doze avos).

§ 208 -'A gratificacdo de que trata o “"caput” deste
artigo poderd : ser: paga antecipadamente dentro do  éxercicio financeiro a ela
correspondente, desde gue-autorizada-pelo Conseltio de Administracdo.

TiTuLO 111 .
PO INSTITUTQ DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS. DO .MUNICiPIO DE
CERQUEIRA CESAR ~ IPREM.

CAPITULO I
Da Criagdo, Natureza Juridica, Sede e Foro.

Art. 48 - Fica criado, nos termos desta Lei, o Instituto
de Previdéncia Social dos Servidores PUblicos do Municipio de Cerqueira César — IPREM,
autarquia com personalidade juridica de direito publico, integrante da administracao
indireta do Municipio, com autonomia administrativa e financeira, nos termos desta lei.

Art. 49 -~ O Instituto de Previgéncia Social
Servidores Pubticos do Municipio de Cerqueira César - IPREM, tem sede e foro na cidade
de Cerqueira César. i

or
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Art. 50 - O Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Cerqueira César - IPREM, é o 6rgdo responsavel pela
administracdo do Regime Proprio de Previdéncia Sociat dos Servidores Publicos do
Municipio de Cerqueira César, com base nas normas gerais de contabilidade e atudria de
modo a garantir 0 seu equilibrio financeiro e atuarial, bem como gerir 0s seus recursos
financeiros.

Art. 51 - O prazo de sua duragao é indeterminado.

Art. 52 ~ O exefuicio financeiro coincidird com o ano
civil e, ao seu término, serd- levantado balango do:Ingtituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos. do Munigipio ¢& Cerqueira César;

Art. 53 - Compete ao Instituto de Previdéncia Social
dos Servidores Publicosido. Municipio de Cerqueira.César - IPREM, contratar instituigdo
financeira oficial” para-a’.gestde dos recursos garantidores das reservas técnicas, das
exigibilidades relativas aos programas providenciais e de investimentos, dos fundos dos
referidos pregramas, custodia dos titulos e valores mobilidrios, bem corno da gestdo
previdencigria relativamenté a concessdo, manutengdo e cancelamento dos beneficios de
aposentadaria e pensado, atualizacdo e administragdo do cadastro sacial e fihanceiro dos
servidores,-além de gerir afolha dé pagamento dos beneficidries de que trata esta lei,
desde queipreviamente autorizado pelo Conselho de Administragao.

capiruLo 11
Dos Orgéos

Art. 54 - A estrutura técnico-administrativa do
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Pablicos do Municipio de Cergueira César -
IPREM, cgimpie-§e des sequintes orgdos:

I — Conselho de Administragdo;

1I - Diretoria Executiva;

IIT - Conselho de Finangas;:e

IV - Consetho Fiscal.

19 - Nio poderde integrar o Conselho de
Administragdo, *a iDiretoria Executiva, o Conselho de Fitiangas, ou-Consefho Fiscal ao
mesmo tempo representante que guardem entre si_relacdo. conjugal ou de parentesco,
consangiineo guafim até o sequndo grau.

§ 22 - Os represenlantes gue inlegrardo os orgdos de
que trata-o.'caput” deste artigo, serdo escothidos-dentre pessoas de reconhecida
capacidade ;¢ ‘experiéncia -comprovada, preferencialmente: com formacgdo superior em
uma das ‘seguintes. dreas; seguridade;. administragdo, économia, financas, contabilidade,
engenharia e direito, para um mandato de deis anos, permitido uma reconducdo.

§32 - Sem prejuizo da permanéncia no exercicio do
cargo até a data de investidure de seus sucessores, que deverd ocorrer até trinta dias
contados da data da designagdo, os membros desses drgdos terdo seus mandatos
cessados quando do término do mandato do Chefe do Poder Executivo que os designou.

Secdo I
Do Consetho de Administracio

Art. 55 - O Conselho de Administracdo é o 6rgaQ d
deliberacdo, interpretacdo, andlise e orientacdo do Instituto de Previdéncia S

M|
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Servidores Plblicos do Municipio de Cerqueira César - IPREM, ao qual incumbe fixar a
politica e diretrizes de investimentos a serem observadas.

Art. 56 - O Conselho de Administragdo serd composto
de 5 {cinco) membros tituiares e respectivos suplentes, sendo 2 (dois) designados pelo
Chefe do Poder Executivo, 1 (um) pela Chefia do Poder Legislativo, 1 (um) pelos
servidores ativos e 1 (um) pelos servidores inativos.

§ 12 - Os membros titulares e suptentes do Conselho
de Administracdo serdo nomeados pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 20= O Presiderite do Conselho e seu suplente, serdo
nomeados pelo Chefe do Pgder Executivo, dentre os.indicados pelo Poder Executivo.

§ 3% - Ficando.vaga a presidéncia do Conselho de
Administrago, caberd a0 Chefedo Poder Executivo designar outro membro para exercer
as funcdes e preencher o cargo até a conclusdo do.mandato.

40 -"No caso .de auséncia. ou impedimento
temporaério ide membro-efetivo do-Consetho de Administragio, este sera substituido por
seu suplente;

§ 59 - No caso de vacdncia do cargo de membro
efetivo.do Conselho de Administracdo, o respectivo suplente assumird ¢ cargo até a
conclusdo o mahdate, cabendo ao 6rgdo ou- entidade. ao qual estava vinculado o ex-
conselheiro,:ou ao representante do servidor ativo ou inativo, se for o caso, indicar o
novo membré suplente para cumprir o restante do mandato.

§ 62 - O Conselho de Administracdo reunir-se-3,
mensalmente, ém sessdes ordindrias e, extraordinariamente,.quando convocado pelo seu
Presidente, ou'a requerimento de 2/3 (dois tercos) de seus membros:6u pelos Conselhos
de Financas e Fiscal.

§ 72 ~ O quorum minimo para instalagdo da reunido
do Conselho é de 3 {irés) membros.

§ 80 ~ As decisdes do Congselho serdo tomadas por, no
minimo, 50% dos presentes mais 1 (um) .voto favoravel.

§ 9.« Perdéra o mandato o membro do Conselho que
deixar de comparecer a duas sessbes consecutivas ou a quatro alternadas, sem motivo
justificado, @ eritério:do mesmo Coriselho.

§ 10 - Os membros do Censetho de Administracdo
bem como o$ respectives suplentes-ndo receberdo quaiquer espécie de remuneragdo ou
vantagem pelo. exetcicio da fungdo, com excecdo feita; exclusivamente, ao Presidente,
que perceberd, a:titulo de jetoris, gratificacao fixada através de-decreto do Executivo.

Subsecdo 1
Da Competéncia do Consetho de Administracdo

Art. 57 - Compete, privativamente, ao Conselho de

Administracdo:

I - elaborar e aprovar seu proptio regimento interno,;

1T - estabelecer a estrutura técnico-administrativa do
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Piblicos do Municipio de Cerqueira César -
IPREM, podendo, se necessério, contratar entidades independentes legalmente
habilitadas;

IIT - apreciar e aprovar a politica e diretrizes de
investimentos dos recursos;

i
v - participar, acompanhar | €
sistematicamente a gestdo econtmica e financeira dos recursos do | Instit

Rua Prof Hilda Cunha, 58 - Fone: (14) 3714-1211 - CEP 18.760-000 - CNPJ 46 634 184/0001-42 - Cerque



Governo do Municipio de Cerqueira César

“A Cidade que faz Amigos”

previdéncia Social dos Servidores Piblicos do Municipio de Cerqueira César - IPREM, em
consonancia com os Conselhos de Finangas e Fiscal;

V - determinar a realiza¢do de inspegdes e auditorias;

VI - acompanhar e apreciar a elaboracdo e execucdo
dos planos, programas e orcamentos previdencidrios;

VII - apreciar e aprovar a prestacdo de contas anual
a ser remetida ao Tribunal de Contas do Estade, podendo, se for necessario, contratar
auditoria externa;

VIII - autorizar a contratacdo de que trata o art. 53;

IX - afitorizar a Diretoria Executiva a adquirir e ou
alienar bens mdveis e imoveis;

X'z apfaciar recurses interpostos dos atos da Diretoria
Executiva, e toda a suad.exetucdo.

XI - Autofizar: o .pagamento antecipado da
gratificagdo natalina;

XII-— Autorizar-a acéitacdo de doagles;

Subsecao IT
Das Atribuicbes do Presidente do Conselho de
Administracéo

Art. 58 - S3o atribuicdes do Presidente do Conselho
de Administragdo:

1 - dirigir e coordenar as atividades do Conselho;

II - convocar, instalar e presidir as reunides do
Conselhg;

1II - designar o seu substituto.eventual;

IV - encaminhar as demonstra¢tes contabeis para
deliberagio do_Conselho; acempanhades .dos pareceres das Conseihos de Financas e
Fiscal, do Atudrio e da Auditoria Independente, quando for o caso;

V - avocar o exame e a solugdo de:quaisquer assuntos
pertinefités ap Instituto de Previdéntia Social dos Servidores PUblices. do Municipio de
Cerqueira César - IRREM;

VI - praticar os demais atos atribuidos , por esta lei
como de sua competéncia:

paragrafo Unico - Compéte -ao :Presidente do
Conselho de Agiministragio: convocar e presidir as reunides do Conseiho.

Segdo kI
Da Diretoria Executiva

Art., 59°C A Diretoria Executiva é o 6rgdo superior de
administracdo e execucdo do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores PUblicos do
Municipio de Cerqueira César - IPREM.

Art. 60 - A Diretoria Executiva serd composta de um
Diretor-Presidente e de um Diretor Administrativo-Financeiro nomeados pelo Chefe do
Poder Executivo, dentre pessoas qualificadas para a fungdo e com comprovada
habilitagdo  profissional, sendo escolhidos, preferencialmente, entre os servidores
inscritos no regime préprio que trata esta tei desde que conte, no minimo, 10 (dez) anos
de efetivo exercicio em cargo publico e detenham conhecimento comp: ivel com o £aggo
a ser exercido, observando-se ainda o disposto no § 2@ do art. 54.
N
so YA\
Rua Prof Hilda Cunha, 58 - Fone: (14) 3714-1211 - CEP 18.760-000 - CNPJ 46 634 134/0001 47 - Cerqueha Gésar - SP




S

Governo do Municipio de Cerqueira César

“A Cidade que faz Amigos”

§ 12 - O Diretor-Presidente serd substituido, nas
auséncias ou impedimentos temporarios, pelo Diretor Administrativo-Financeiro, sem
prejuizo das atribuicBes deste cargo.

§ 2° - O Diretor Administrativo-financeiro sera
substituido, nas auséncias ou impedimentos temporarios, por servidor designado pelo
Chefe do Poder Executivo, sem prejuizo das atribuicdes do respectivo cargo.

§ 32 - Em caso de vacancia de qualquer cargo na
Diretoria, cabera ao Chefe do Pader Executivo nomear o substituto, para cumprimento do
restante do mandato do substituido.

§ 4° -70s membros da Diretoria Executiva ndo
receberdo qualquer espécie de remuneragdo ou vantagem pelo exercicio da fungao.

Art... 1. .- A Diretoria . Executiva reunir-se-d,
bimestralmente, e secag-ordindria, € ‘extraordindriamente, quando convocada por um
de seus membros, ou-pelos Consethos, se for o caso.

Subsecdo
Das Competéncias

Art. 62 - Compete a Diretoria Exegutiva:

I - cumprir. e fazer cumprir 5 deliberagdes dos
Conselhos de Administracdo, Finangas e Fiscal, assim como a legislacdo-da Previdéncia
Social Municipal;

II - submeter ao Consetha de-Administracdo a politica
e diretrizes’ deifivestimentos das.reservas garantidoras de beneficios da previdéncia
social municipal;

III - decidir sobre os investimentos das reservas
garantiddras de beneficios do Instituto de Previdéncia Social dps Servidores Publicos do
Municipio- de Cerqueira César - IPREM, observada a politica. @ as diretrizes estabelecidas
pelo Conselho de Administragdo;

Iv - disponibilizar as demanstragbes contabeis
peri6dicas ao Conselho de Finangas para exames inerentes aos aspectos financeiros do
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Piblicos do Municipio de Cerqueira César -
IPREM;

V -~ disponibifizar- as demgnstracdes contabeis
periédicas ao Conseiho Fiscal para exames inerentes:aos aspectos -econémicos do
Instituto de-Previdéncia Social dos Servidores Publitos do Municipio de Cerqueira César -
IPREM;

VI - disponibilizar os livrog e documentos necessarios
4 apreciacdo do Congelho Fiscal;

VII -.encaminhar 65 projéetos-de -ercamentos anuais
para apreciagdo e aprovacdo do Conselho.de Administracdo;

VIIT - submeter ds contas anuais do Instituto de
previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Cerqueira César - IPREM para
deliberagdo do Conselho de Administracdo, para exame, apreciagdo, andlise e parecer
conclusivo;

IX - julgar recursos interpostos dos atos dos
prepostos ou dos segurados inscritos no Regime de Previdéncia Social dos Servidores
Pablicos do Municipio de Cerqueira César;

X - expedir as normas gerais regulador: da
atividades administrativas;

\ -
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XI - decidir sobre a celebracdo de acordos, convénios
e contratos em todas as suas modalidades, inclusive a prestacdc de servigos por
terceiros, observadas as diretrizes estabelecidas pelo Conselho de Administragao.
XII - assegurar a Inscricdo das receitas e
ordenamento das despesas, assim como toda a forma de contabilizagdo estabelecidas em
lei;

Art. 63 - Ao Diretor-Presidente compete:

T - cumprir e fazer cumprir a legistago que compde o
Instituto de Previdéncia Sgcial dos Servidores Pablicos do Municipio de Cerqueira César -
IPREM;

I1 - tonvocar as reumdes da Diretoria Executiva,
quando for o caso,. presidido e sriantando.0s. respectivos trabathos,-mandando lavrar as
atas;

III - Fépresentar o Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores: Pliblicos ‘do Municipio de-Cerqueira César '~ IPREM em suas relacbes com
terceiros;

IV - elaborar o orgamento anual;

V - constituir comissdes;

VI - celebrar e rescindir - acordes, “convénios e
contratos em todas as suas modalidades, inclusive a prestagdo de servicos por terceiros,
observada<’as diretrizes estabelecidas pelo Conselho de Administrag3o;

VII - autorizar, conjuntafmente cem o Diretor
Administrativo-Einanceiro, as aplicacdes e investimentos efetuados: com. 0s recursos
disponivgis obsgrvado o que dispde:t art. 55 desta lei;

VIIT - avocar o0 exame.e a $olucdo de quaisquer
assuntos - pertinentes ao Instituto de’ Previdéncia Soctal dos Servidores Publicos do
Municipid‘de Cerqueira César - IPREM.

Art. 64 - Ao Diretor Administrativo-Financeiro
compete:

1 - conceder os beneficios previdencidrios de que trata
esta lei;

I1 - promover os reajustes dos beneficios na forma do
disposto nesta Lei;

III - gerir e elaborar a folha de pagamentc dos
beneficios

IV - administrar e controlar as agdes: administrativas;

¥ - praticar os atos:refarentes & inscricdo no cadastro
de segurados ativos,.inativos; dependente$ e petisionistas; bem come & sua exclusdo do
rmesmo-cadastro;

VI~ acompanhar e controlar a execugdo do plano de
beneficios deste Regime de Previdéntia Social dos Servidores Plbiicos do Municipio de
Cerqueira César - IPREM e do respectivo plano de custeio atuarial, assim como as
respectivas reavaliacdes;

VII - controlar as agBes referentes aos servicos gerais
e de patriménio;

VIII - praticar os atos de gestdo orgamentadria e de
planejamento financeiro;

IX - controlar e disciplinar os jrecebimentog
pagamentos; ]

J
X - acompanhar o fluxo de caixa, elando pefa s
solvabilidade;

|
[i- |
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XI - coordenar e supervisionar 0s assuntos
relacionados com a area contdbil;
XIT - avaliar a performance dos gestores das
aplicacbes financeiras e investimentos;
XII1 - elaborar politica e diretrizes de aplicacao e
investimentos dos recursos financeiros, a ser submetido ao Conseiho de Administracdo
pela Diretoria Executiva;
XIV - administrar os bens pertencentes ac Instituto
de Previdéncia Social dos Servadores Pubhcos do Municipio de Cerqueira César - IPREM;
E XV - administrar 0s recursos humanos e 0S5 Servigos
gerais, mcluswe quando pre'stados por térceiros. ;.
1KV "'proceder ao. ordenamento geral das despesas
ocual dos: Servudores Pubhcos do- MunlC|p|0 de Cerqueira

do Instituto de Praw énc;
César - IPREM.

Segao III - -
Do Conselho de Fmangas

L . v Art. 65 - O Conselho de Fmangas & 0 Orgdo de
ﬂscahzag’ 8, acompanhamento da“gestdo financeira do Instityto de F‘rewdenua Social
dos Servndores Pubhcos do Municipic de Cerqueira: Cesar - IPREM; % ;

L Art. 66 - O Consetho de Fmangas sera composto por
hros - efetivos e respectivos suplenies, sendo 27 {dols) designados pelo
3, A (um) pelc Poder. Leglslatsvo, 1 (um) pelos serwdores ativos e 1 (um)
pelos serwderes inativos.

g 10 -'Os membros t:tulares e suplentes do Conselhg
de Flnangas -Serao nomeados pelo Chefe do Poder Executive. .

......... .. § 28 -Q Presidentedo Conseiho e seu supiente serac
nomeados pelo Chefe do Poder Executlvo gentre os indicados pelo Pader Executivo.

g 30:- Ficando vaga a presidéncia. do Conselho de

Finangas,’ cabera ao: Chefe do Poder Executivo designar outro’ membro para exercer as
funcgdes e. preencher o cargo até a conclusdo do mandato.

: § 42 - No caso de ausencua cu :mpedimento
tempordario .de membro efetive do Conselho de Fmangas este sera substntwdo por seu
suplente.

§ 52 - No caso de vacéncra do cargo de membro
efetsvo do Conselho de" Fmangas, o_faspectlvo suplentc assumird o:cargo até a conclusdo
do mandate,. cabends ao Grgdo. ou- entidade; ao quai gstava vinculada o ex-conselheiro,
ou ao representante do servidor ativo ou matwa, se. for 0 caso, mdlcar 0 novo membro
suplente para Cumprir. Q restante do” mandato '

§62, - O Conselho de Fmangas reunir-se-a,
mensalmenie, em sessdes ordindrias e, extraordmarlamente guando convocado pelo
Diretor-Presidente, ou a requerimento de 2/3 (dois tercos) de seus membros ou pelos
Conselhos de Administragdo ou Fiscal.

§ 72 - O quorum minimo para instalacdo da reuniao
do Conselho & de 3 {trés}) membros.

§ 82 - As decisBes do Consetho serdo temadas por, no
minimo 50% dos presentes mais 1 (um) voto favoravel.

§ 99 - Perder3 o mandato o membro do Conselho
deixar de comparecer a duas sessdes conseculivas Ou a quatro aiternaglas, sem
justificado, a critério do mesmao Conselho.

T J :‘
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§ 10 - Os membros do Conselho de Finangas bem
como os respectivos suplentes ndo receberdo qualquer espécie de remuneragdo ou
vantagem pelo exercicio da fungdo, com excegdo feita, exclusivamente, ac Presidente,
que percebera, a titulo de jetons, gratificacdo fixada através de decreto do Executivo.

§ 11 - Para fins de recebimento da gratificacdo de
que trata o paragrafo anterior, fica estabelecido o méximo de 2 (duas) reunides
extraordindrias por més.

Subsecdo
Da Competéncia:do Conselho de Financas

Art. 67 - Compete ao Conselho de Financas:

17 - elaborar e japtovar o seu préprio regimento
interno;

I1 - éxariinar as demonstracdes contébeis inerentes
ao0s aspectos financeiros;

I1I - requerer ao Conselho de*Administragdo, caso
necessario, aicontratacdo de assessoria técnica;

IV - lavrar as atas de Suas reunides, inclusive os
pareceres:-e’os resultados dos;exames procedidos;

V - remeter, .ao0 Conselho de Administragdo, parecer
sobre os balancetes, balangos e demais demonstrativos financeiros anuais;

\" - praticar quaisquer outros “ates julgados
indispensayeis aos trabalhos de fiscalizacao; .

VII - .sugerir medidas para .5anar irregularidades
encontradas.

Paragrafo unico - Compete 20 Presidente do
Conselho d¢ Finangas convocar € presidir as reunibes do Conseiho.

Secdo IV
Do Conselho Fiscal

Ait. 68 - O Consetho Fiscal € o érgdo de fiscalizagdo e
acompanhamento da gestdo econdmica do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
pablicos do. Municipio de Cerqueira César - IPREM.

Art. 69 - O Conselho Fiscal sera composto por 5
(cinco) membros ‘efetivos & respectivos suplentes, sende 2 (dois) designados pelo Poder
Executivo, 1.(um) pelo Roder, Legislativo, 1 (um) pelog servidores atives e 1 (um) pelos
servidores inatives.
§ 18 ~.0s membros titulares suplentes do Conselho
Fiscal serdo nomeados pelo Chefe do Poder Executivo.
§ 2# - O Presidente do Consetho e seu suplente, serdo
nomeados pelo Chefe do Poder Executivo, dentre os indicados pelo Poder Executivo.
§ 32 - Ficando vaga a presidéncia do Conselho Fiscal,
cabera ao Chefe do Poder Executivo designar outro membro para exercer as funcdes e
preencher o cargo até a conclusdo do mandato.
40 - No caso de auséncia ou impedimento
tempordrio de membro efetivo do Conselho Fiscal, este serd substituido por seu suplente.
§ 52 - No caso de vacancia do cargp de mem
efetivo do Conselho Fiscal, o respectivo suplente assumird o cargo até al conclusé,
mandato, cabendo ac drgdo ou entidade ao qual estava vinculado o ex-cpnselheirp, ©
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ao representante do servidor ativo ou inativo, se for o caso, indicar o novo membro
suplente para cumprir o restante do mandato.

§ 62 - O Consetho Fiscal reunir-se- 4, mensaimente,
em sessdes ordinarias e, extraordinariamente, quando convocado peio Diretor-
Prasidente, ou a requerimento de 2/3 (dois tergos) de seus membros ou pelos Conselhos
de Administracdo ou Financas.

§ 79 - O quorum minimo para instalacdo da reuniao
do Conselho é de 3 (trés) membros.

§ 89 - As decisdes do Conselho serdo tomadas por, no
minimeg 50% dos presentes mais 1 (um) voto favoravel.

L Perdera o mandato 0 mernbro do Conselho que

§ 10 Os memt ros. do Conselho Fiscal bem como 0s

respectwos suplentes nae receberao qualquer especie de. remyineracao ou vantagem pelo
exercicio da fungao, com excecdo feita, exclusivamente,~ac Presidente, que percebera, a

titulo de jeton: ;ggratmcagao fixada através de decreto do Executivo. i
S § 11 — Para fins de recebimento da gratificacdo de
paragrafo anterlor fica estabelecndo .0 maximo de 2. (duas) reunibes

extraordingrias por mes

Subsegao .. : T
Da Competencua do Conselho Flscal

Art. 70 Compete ao Conselho Frscal
I elaborar e aprovar 0 Seu DI‘ODFIO regimento

interno; - ¢

II - examinar as demonstragoes contabels inerentes

”III exammar livros. e documentos,
IV - exammar quaisguer operacoes ou atos de gestao

V.2 emitir parecer sobre 0s negoc;os ou atlvtdades
. VI - Fscahzar 0 cumpramento da ieg:slagao e normas
em vigor; .. G e
R VII --requerer a0 Conse!ho de Administragao, €aso
necessario, a COn !atagao de assessoria técnica;
i VIII - favrar ag atas de suds reunraes, inclusive 0s
pareceres = 05 r_e_s_uitados dns exames procedldos, S
o IX - remeter ‘a0 Conseiho de Admamstragao parecer

sobre’ as ccmtas anuals

x-i-“ -pra__t_|car qualsquer outros  atos julgados

indispensdveis aos trabalhos de fiscalizagao;

XI - sugerir medidas para sanar irregularidades
encontradas.

Paragrafo unico - Compete ao Presidente do

Conselho Fiscal convocar e presidir as reunides do Conselho.
CAPITULO IIX
Do Patriménio e das Receitas

Art. 71 - O patriménioc do Institutc de Previd
Social dos Servidores Publicos do Municipio de Cerqueira César - IPREM é autbnom
livie e desvinculado de qualguer fundo do Municipio € serd constltund de retursos

" / o
Rua Prof Hilda Gunha, 58 - Fane: (14) 3714-1211 - CEP 18.760-000 - CNPJ 46 634 1847000142 - CerqueiraGéear - SP




Governo do Municipio de Cerqueira Cesar

“A Cidade que faz Amigos”

arrecadados na forma do art. 74 e direcionado exclusivamente para pagamento de
beneficios previdencidrios aos beneficidrios mencionados no art. 40,

§ 1° - O Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Cergueira César - IPREM absorverd todo o ative e
passivo da Caixa de Previdéncia Secial Municipal de Cerqueira César - CPSMCC.

§ 2° - O patrimdnio do Instituto de Previdéncia Sociaf
dos Servidores Publicos do Municipio de Cerqueira César - IPREM, sara formado de:
I - bens moveis e imoveis, valores e rendas;
) II - os bens e direitos que, a qualquer titulo, lhe
sejam adjudicados e transferidos; _

I1I- que vierem a ser -é’bnstituidos na forma legal.

72 A ingbservdncia do chsposto neste Capitulo
u3erta do:_ 0s responsavels_:: sangoes admmlstratwas e judiciais

constituird falta 'c_"j?ave :

Art 73 Flca o Poder Executwo autorlzaclo a doar ou
destinar, pei 3 modahdades previstas em lei, bens moveis ou imoveis ao Instituto de
i 'Cla! dos Serwdores P{blicos do MUI’HCIDIO de Cerquelra Cesar +IPREM.

Ongens dos RECUrsos

2 Art. .74 - Os recursos do Inststuto de Previdéncia
Social d¢ Servrdores Plblicos do Mummpio de Cerqueira César - IF’REM origina-se das
segumtes fontes de custeio:

I - contrlbmgoes sociais do Mumc:;mo de Cerqueira
César, bem cOomo por seus Poderes suas autarqunas e por: suas fundagoes pubticas
empregadoras, - —

11 - contnburgoe% sociais dos segurados

: “1¥1 - rendimentos das aplicagBes financeiras e de
demais'invesf:ifmentos realizados com as receltas previstas neste artigo; .. .

R : IV = aluguels e outros rendimentos Hdo financeiros do
seu patriméni@;_

bens direitos e atwos transfer;dos pelo Municipio
ou por terceiros

. VI - outros bens nao fmancelros qua propriedade ihe

da legislacdo especifica;

Ix - dotagoes orcamentarias;

X - transferéncias de recursos e subvencgbes
consignadas no orgamento do Municipio;

XI - doacdes, legados, auxilios e subvencgdes;

XII - outras rendas extraordinarias ou eventuais.

Art. 75 - As contribuicbes e quaisquer o©
importancias devidas ao Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publi

Municipio de Cerqueira Cesar - IPREM por seus segurados serdo arrecadadas, media
2

N
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descontc em fotha, peios 6rgdos responsdveis pelo pagamento de pessoal, e por estes
recolhidas ao Instituto gue trata esta lei.

Art. 76 - Sem prejuizo de sua contribuicdo
estabelecida nesta lei e das transferéncias vinculadas ac pagamento das aposentadorias
e das pensdes, o Municipio podera propor, quando necessario, a abertura de créditos
adicionais visando assegurar ac Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Plblicos
do Municipio de Cergueira César - IPREM, alocacdo de recursos orcamentarios destinados
a cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras reveladas pelo ptano de custeio.

- Art. 77 .Sem prejuizo de deliberacdo do Conselho de
Administracdo, & em conformldade co"rh" a Lei n& 4:320, de 1964 e alteragtes
subseqiientes, - Institute de Previdém:ia Sociat ‘dos Servidores Pibiicos do Municipio de
Cerqueira Césari- IPREM, podera’ aceitar bens imé veis € outros: ativos para compor seu
patrimbnio, desde’. que” preg ido.. de avaitagao a cargo de empresa especializada e

Iegalmente habulltada

5 : - Paragrafo Gnico - Veruflcada a viabilidade
i ancelra aferlda no laudo de avaliagao, o Conseiho de Administra¢do terd
nta d:as para dellberar sobre a acentagao dos bens oferecrdos

economlco
prazo de s

: i ‘Art. 78 - Observadas as normas ‘gerajs da Lei de
ahenagao dé bens.imdveis, com bu sem benfeitoria, integralizados ao

Institute de Previdéncia Sociat dos Servidores Publicos do. Municipio de
sar - IPREM deverd ser precedida de autorlzagao do~Conselho de

patrmonio’y
Cerqueira -

CAPITULO IV

R .. Das.Aplicactes Fmancen-as
: : “Art. 79 - As aphcagoes das reservas técnicas
garantldora dos benef;uos previdentiarios de que trata esta lei serdo efetuadas em
conformuda_de' com .a politica e diretrizes de aplicagdo dos regursos financeiros do
Instituto de, Prewdencaa Social dos Servidores Publicos do MUNCIBIO de Cerqueira César —
IPREM, aprovadas pelo Consetho de-Administracdo, de modo 3 garantlr 3 otimizacéo da
comblnagao -e_'nsc rentabilidade e liquidez.

. - i Paragrafo unico. . A pohtrca e diretrizes de
r.:ursos fnancelros do Instatuto de Prewdenaa Sociat dos Serwdores

mvestlrnenLob dos 4

Banco’ Central do Brasnl

' Art'.' 80 -~ Ao Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Cerqueira César - IPREM ¢é vedado:

I - a utilizacdo de bens, direitos e ativos para
empréstimos de quaiquer natureza, inclusive ao Municipio, a entidades da administragao
direta e aos respectivos segurados;

II - atuar como instituicdo financeira, bem como
prestar fianca aval, ou obrigar-se por quaiquer outra modalidade.

CAPITULO V
Plano de Custeio

l.lI -
S
|
-~
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Art. 81 — O Plano de Custeio do Regime Proprio de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Cerqueira Cesar, sera
financiado mediante recursos provenientes do Municipio, através dos 6rgdos dos Poderes
Executivo e Legislativo, inclusive de suas autarquias e fundacdes e das contribuicbes
sociais obrigatérias dos segurados ativos, inativos e dos pensionistas, além de outras
receitas que the forem atribuidas.
Paragrafo Gnico - O plano de custeio descrito no
"caput” deste artigo devera ser revisto, a cada exercicio, objetivando atender as
limitacdes impostas pela legislacac vigente. .

Poderes Execuj_cf_ii\'}o e Legisjativo,__,i:ﬂtlu;-}_i:vé de suas autarguias e fundagBes, bem como a

_Artf":'8.2 - As cqhtritﬁﬁigﬁes do Municipio, através dos
do pessoal ative, inativo & pensionista soriente poderdo ser. utilizadas para pagamento
de beneficios previ
administrativas. '

nciarios de que tratam -esta lei;” ressalvadas as despesas

. e -Paragrafo- (mico = Asifton_’cribu;iii;ﬁe_s::_ descritas no
"caput” deste artigo serdc constituidas de recursos adicionais .do Qrgamento Fiscal,
fixados obrigatoriamente na Lei do Orgamento Anual. :

S Art. 83 - As contribui¢bes do Municipio, através dos
4rg50s dos poderes Executivo e Legislativo, inclusive de suas autarquias e fundagoes,
para o Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Plblicos do Municipio de
Cerqueira César ndo poderd exceder, a quaiquer titulo, o dobro da ¢ontribuicdo do
segurado, : TR

_ Arl: 84 - O Regime Proprio de Piﬁ"'evidf;nc_ia Sacial dos
Servidores: Publicos: do Municipioc de Cerqueira César assume 0% eéncargos com o

pagamento dos beneficios concedidos até a data de entrada em vigor -desta lei e

r -

daqueles ¢ujos requisitos necessarios a sua. Concessdo foram impﬁé_mentados até esta
data, além das pensdes decorrentes desses beneficios. .. .

- : Art. 85 - O aporte adicional previste atuarialmente,
assim como‘as transferéncias referentes 4 amortizagdo de eventuais déficits verificados
no Regime :Préprig: de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de
Cerqueira César ndo serdo computados para efeito da limitagdo de que trata o art. 83
desta lei. . . )

César - IPREM, assim como eventuais_ Coberturas de-insuficiéndias financeiras serdo de

responsabilidade do Municipio, pedende, quando for:o caso, ser financiado em até 35
(trinta e cinco) anos, cujo saldo remanescente sera atualizado pela variagdo do IGP-DI
ou indice de atualizacdo dos tributos-municipais, verificada entre a data da apuracdo e do
efetivo recolhimento, acrescidos de taxa de juros reais de 6% (seis por cento} ao ano.

Secao I
Contribuicdo do Segurado

Art. 87 - Constitui fato gerador das contribuicGes
para o Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores PUblices do Municipia_de
Cerqueira César, a percepcao efetiva ou a aquisicdo por estes da |dispopibilida
econdmica ou juridica de remuneracdo, a qualquer titulo, inclusive de subkidioy, oriugos
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dos cofres pablicos municipais ou das autarguias e das fundacfes publicas, tomando-se
/ como base de caiculo as parcelas previstas no art. 12.

§ 12 - A contribuicdo mensal dos segurados ativos,
inativos e pensionistas para a manutencdac do Regime, corresponde a aliquota de 10%
(dez por cento), incidente sobre a base de calculo das contribuicbes, conforme previsto
em lei.

§ 20 - Para o calcuto das contribuicdes incidentes
sobre a gratificacdo natalina, sera observada a mesma atiquota.

8 32 - No casc de inexisténcia ou suspensdc de
remuneracdo, caberd ap segurado a obrlgagao de fecelhimento diretamente ac Regime,
das contrlbmgoes pessoais e patronals conStderando a base de calculo previsto no art.
12. ) . _

; < 4% 0 servidor-gue permanecer em atividade, apds
completar as exagénaas para a aposentadona prewsta no art. 19, fard jus a isencdo da
contribuicao prewdenaarla ate comp!etar as ex#gen as para aposentadorla prevista no
art. 18. e e -

Secdo II i
Da Contrlbulgao do Mumcmu) L |

i " Art. 88 - A" contrlbulgao mensal do Mumcap:o atraveés
dos orgaos dos Poderes EXecutivo e Legistativo, inclusive dé suas aularquias e
fundacBes, para a manutengao d Reglm PI’ODFIO d Prewdenc-.a Socnal dos Serwdores

B T T AT N
R R e =
Q‘ﬁ-\.—e_‘.

COV TR

S M R

\o\“\ex\p_ [ L

era Qe
‘e fmancelro de . 2005, 5|

v A ('\%( C-ento} !

"ks'“‘;,_., Pt T — e s s

- e U

{(dex por cento): ’ oy _ .
' . o I - -para o exercicio financeiro dé 2004, serd de 12%
(doze por cento); @ ... N .
: III - para o exercicio financeiro. de 2005, sera de

13% (treze por cento); e o :
v - para o exercicio financeiro de 2006, sera de 14%

(quatorze por centds).-..
: § 1° - A aliquota de contrrbuu;ao de que trata o

“caput” deste artlgo sera rewsta anualmente por meio de calculo atuarial,

.......

§ 20' 0 MUr‘!ICIpIG e responsavei pela cobertura de

CAPIme S
Da .. Arrecadacio e Recolhimento das
Contribuicdes

Art. 89 - A arrecadacaoc e 9 recolhimento mensal das
contribuicdes ou de cutras importdncias devidas ao Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Piblicos do Municipto de Cerqueira César - IPREM pelos segurados, pelo ente
publico ou pelo 6rgdo que promover a sua retencdo, deverdo ser efetuados até o guinto
dia do més subseqtiente ao da ocorréncia do respectivo fato gerador.

Art. 90 - O encarregadoc de grdenar o
supervisionar a retencdo e o recolhimento das contribuicdes dos segurqdos devidas
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores PUblicos do Municipio de Ce;fquelra César
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IPREM, que deixar de as reter ou de as recolher, no prazo legal, serd objetiva e
pessoalmente responsavel, na forma prevista nos incisos II e III, do art. 135, do Codigo
Tributério Nacional, pelos pagamentos dessas contribuictes e outras penalidades
cabiveis, sem prejuizo da sua responsabilidade administrativa, civil e penal, pelo ilicito
que, eventualmente, tiver praticado e da responsabilidade do Poder, drgdo autdnomo,
autarquias ou fundac¢Bes publicas municipais a que for vinculado por essas mesmas
contribuigbes e penalidades.

Art. 91 - Quando houver inadimpléncia do Municipio,
Por prazo superior a trinta.dias, poderd ser efetuadaa retencao do Fundo de Participagdo
dos Municipios - :FPM e repassado ao. Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Piblicos do “Municipio. de “Cerqueira..César - IPREM o valor correspondente  as
contribuicSes sociais e:seus davides acréscimos legais; inediante acordo celebrado com o
Municipio, onde ensejard claiisulaautorizadora do descorto.

Art. 92 - As contribuicles pagas em atraso ficam
sujeitas a atualizacdo pelo indice de correcdo dos tributos municipais, além da cobranca
de juros de mora de 1% (um por cento) por més de atraso ou fracdo, todos de carater
irrelevdvel, sem.prejuizo da responsabilizacdo e das demais penalidades previstas nesta
lei e legista¢do aplicavel.

capiTuLO vII
Da Taxa de Administracdo

Art. 93 -.A taxa de administragiio para custeio do
Regime. Proprio de Previdéncia Social dos Servidores PUblicos do Municipio de Cerqueira
César ndo podera exceder a 2% (dois poF cento) do valor total da remuneragdo dos
servidores municipais.

TITULO IV
Das Di i¢des Finais e Tr

Art. 94 - Na hipitese de extingdo Regime Préprio de
Previdéncia Social 'dos Servidores Plblicos do Municipio de Cerqueira César o Tesouro
Municipal assumirg integralmente-a-responsabilidade pelo’ pagamento - dos beneficios
concedidos ‘durante a sua vigéncia, bem como daqueles benéficios cujos requisitos
necessarios. & sug; ‘concessdo ;faoram implementades : anterfarmeénte & ‘extingdo desse
regime.

Art. 95 - Ao ‘segurado ‘que tiver sua inscri¢do
cancelada conforme disposto no*art. -89, sera-fornecido, pelo Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos do.-Municipio de Cerqueira César - IPREM, certiddo de
tempo de contribuicdo na forma da legislagio vigente.

Art. 96 - O Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Plblicos do Municipio de Cerqueira César - IPREM assume 0s encargos com o
pagamento dos beneficios concedidos até a data de entrada em vigor desta lei e
daqueles cujos requisitos necessarios a sua concessdo foram implementados até esta
data, além das pensBes decorrentes desses beneficios.

Art. 97 - Fica criado o cargo de Proqurador Jurigh
do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Cergdei
César - IPREM, de provimento em comissdo, de livre nomeagéo pelo Prefeito dentre
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y advogados com inscricdo na OAB-SP, com vencimentos equivalentes a referéncia 39 da
legisiagdo reguladora dos padrées dos servidores municipais.

Art. 98 - Lei especifica dispord sobre o regime de
previdéncia complementar para os servidores publicos municipais, observado o contido
nos 88§ 14, 15 e 16 do art. 40 e no art. 202 da Constituicdo Federal e legislacio
infraconstitucional correiata.

_____ Art. 99 - Ficam revogadas as Leis n. 814, de 21 de
fevereiro de 1992; n. 817;de 9 de marco de 1992; n.~837, de 6 de novembro de 1992,
n. 899, de 21 de outubro de 1994; n. 1,026, de 11.e.févereiro de 1998; n. 1.091, de 3
de dezembro de 1999; n. 1.188, de 26 de deézembro de 2001 e.n. 1.261, de 10 de
setembro de 2002, ' i : o

publicacao. -

Joido Garcia Dias
Coordenador de Servigos Administrativos
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