PREFEITURA MUNICIPAL DE C.CESAR

EDITAL PREGAO ELETRONICO N2 005/2025

PREGAO ELETRONICO N2 005/2025

PROCESSO N2 005/2025

CRITERIO DE JULGAMENTO: MENOR PREGCO GLOBAL
LOCAL: WWW.NOVOBBMNET.COM.BR

FINALIDADE: REGISTRO DE PREGCOS PARA EVENTUAL CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA
LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS COM TECNOLOGIA DE RECONHECIMENTO FACIAL PARA
GERENCIAMENTO DE FREQUENCIA DA ENTRADA E SAIDA DE SERVIDORES PUBLICOS QUE
INCLUIRAO: CESSAO DE USO DO SISTEMA DE GESTAO, MONITORAMENTO DE
CONECTIVIDADE, COMUNICADOR, SERVICE DESK E CHAT, APLICATIVO MOBILE, PORTAL
DO SERVIDOR, CAPACITACAO DE SERVIDORES, MANUTENGCAO PREVENTIVA E
CORRETIVA, ATUALIZAGOES, IMPORTACAO DO BANCO DE DADOS ATUAL, GARANTIA DE
FUNCIONAMENTO, SUPORTE TECNICO, VISITAS MENSAIS IN LOCO

INICIO DE RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS 21/01/2025 AS 09H00
TERMINO DO RECEBIMENTO DE PROPOSTAS: 04/02/2025 AS 13H59
ABERTURA E ANALISE DE PROPOSTA: 04/02/2025 AS 14H00

INICIO DA ETAPA DE LANCES: 04/02/2025 AS 14H01

SISTEMA: BBMNET LICITAGCOES ELETRONICAS

MODO DE DISPUTA: ABERTO

OBJETO: REGISTRO DE PREGOS PARA EVENTUAL CONTRATAGCAO DE EMPRESA PARA
LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS COM TECNOLOGIA DE RECONHECIMENTO FACIAL PARA
GERENCIAMENTO DE FREQUENCIA DA ENTRADA E SAIDA DE SERVIDORES PUBLICOS QUE
INCLUIRAO: CESSAO DE USO DO SISTEMA DE GESTAO, MONITORAMENTO DE
CONECTIVIDADE, COMUNICADOR, SERVICE DESK E CHAT, APLICATIVO MOBILE, PORTAL
DO SERVIDOR, CAPACITACAO DE SERVIDORES, MANUTENGCAO PREVENTIVA E
CORRETIVA, ATUALIZAGOES, IMPORTACAO DO BANCO DE DADOS ATUAL, GARANTIA DE
FUNCIONAMENTO, SUPORTE TECNICO, VISITAS MENSAIS IN LOCO

EXCLUSIVO PARA ME/EPP: NAO
VALIDADE DA PROPOSTA: 60 (SESSENTA) DIAS

Torna-se publico que a Prefeitura Municipal de Cerqueira César, por meio da
Secretaria de Governo e Administracao, sediado na Rua Olimpio Pavan, n2 290 — Centro,
na cidade de Cerqueira César, realizard licitagdo, na modalidade PREGAO, na forma
ELETRONICA, nos termos da Lei n? 14.133, de 2021, e demais legislacdo aplicavel e, ainda,
de acordo com as condicdes estabelecidas neste Edital.
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1. DO OBIJETO

1.1. O objeto da presente licitacdo cuida da eventual contratacdo de empresa
para locacdo de Equipamentos com Tecnologia de Reconhecimento Facial para
gerenciamento de frequéncia da entrada e saida de servidores publicos que incluirdo:
cessdo de uso do sistema de gestdo, monitoramento de conectividade, comunicador,
service desk e chat, aplicativo mobile, portal do servidor, capacitacdo de servidores,
manutenc¢do preventiva e corretiva, atualizacdes, importacdo do banco de dados atual,
garantia de funcionamento, suporte técnico, visitas mensais in loco, conforme condicdes,
quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

2. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

2.1 Poderdo participar deste Pregdo os interessados que estiverem
previamente credenciados no Plataforma BBMNET Licitacdes Eletronicas da Bolsa
Brasileira de Mercadorias, no endereco www.novobbmnet.com.br.

2.2. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacdes
efetuadas em seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances,
inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a
responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgdo ou entidade promotora da licitacdo
por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por
terceiros.

2.3. tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno
porte, para as sociedades cooperativas mencionadas no artigo 16 da Lei n2 14.133, de
2021, para o agricultor familiar, o produtor rural pessoa fisica e para o
microempreendedor individual - MEI, nos limites previstos da Lei Complementar n2 123,
de 2006.

2.4. N3o poderdo disputar esta licitacao:
2.4.1. aquele que ndo atenda as condigOes deste Edital e seu(s) anexo(s);

2.4.2. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa
fisica ou juridica, quando a licitagdo versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ele
relacionados;

2.4.3. empresa, isoladamente ou em consdrcio, responsdvel pela elaboragdo do
projeto basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja
dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do
capital com direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a licitagdo versar
sobre servicos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

2.4.4. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacdo,
impossibilitada de participar da licitacdo em decorréncia de san¢ao que lhe foi imposta;
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2.4.5. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com
agente publico que desempenhe funcdo na licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestao
do contrato, ou que deles seja cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau;

2.4.6. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n?
6.404, de 15 de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

2.4.7. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do
edital, tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragdo de
trabalho infantil, por submissdo de trabalhadores a condi¢cdes analogas as de escravo ou
por contratacdo de adolescentes nos casos vedados pela legislacao trabalhista;

2.4.8. agente publico do érgdo ou entidade licitante;

2.4.9. OrganizacGes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando
nessa condicao;

2.4.10. Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da execucao
do contrato agente publico do érgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as
situacBes que possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do
cargo ou emprego, nos termos da legislacdo que disciplina a matéria, conforme § 12 do
art. 92 da Lei n.2 14.133, de 2021.

2.5. O impedimento de que trata o item 2.4.4 serd também aplicado ao licitante
gue atue em substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a
efetividade da sancdo a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada,
desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizacdo fraudulenta da personalidade
juridica do licitante.

2.6. A critério da Administracdo e exclusivamente a seu servico, o autor dos
projetos e a empresa a que se referem os itens 2.4.2 e 2.4.3 poderdo participar no apoio
das atividades de planejamento da contratacdo, de execugdo da licitagdao ou de gestao do
contrato, desde que sob supervisao exclusiva de agentes publicos do 6rgdo ou entidade.

2.7. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo
grupo econdmico.

2.8. O disposto nos itens 2.4.2 e 2.4.3 nao impede a licitagdo ou a contratacao
de servico que inclua como encargo do contratado a elaborag¢ao do projeto basico e do
projeto executivo, nas contrata¢des integradas, e do projeto executivo, nos demais
regimes de execucao.

2.9. Em licitacGes e contratagGes realizadas no ambito de projetos e programas
parcialmente financiados por agéncia oficial de cooperagdo estrangeira ou por organismo
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financeiro internacional com recursos do financiamento ou da contrapartida nacional, ndo
poderd participar pessoa fisica ou juridica que integre o rol de pessoas sancionadas por
essas entidades ou que seja declarada inidonea nos termos da Lei n2 14.133/2021.

2.10. A vedacdo de que trata o item 2.4.8 estende-se a terceiro que auxilie a
conducdo da contratacdo na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional
especializado ou funciondrio ou representante de empresa que preste assessoria técnica.

3. DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA

3.1. Os licitantes encaminhardao, exclusivamente por meio do sistema
eletronico, a proposta com o preco, conforme o critério de julgamento adotado neste
Edital, até o fim do recebimento de propostas.

3.2. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarard, em campo
proprio do sistema, que:

3.2.1.  cumpre plenamente os requisitos de habilitagao;

3.2.2. esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no edital e seus anexos,
bem como de que a proposta apresentada estd em conformidade com o edital e que o
valor ofertado compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas
infralegais, nas convencgdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta
vigentes na data de sua entrega em definitivo;

3.23. ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicao
de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIIl, da Constituicao;

3.2.4. nao possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho
degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos Ill e IV do art. 12 e no inciso Il
do art. 52 da Constituicdo Federal;

3.2.5. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e
para reabilitado da Previdéncia Social, previstas no art. 93 da Lei 8.213/1991.

3.3. O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo
proprio do sistema eletronico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei
n2 14.133, de 2021.

3.4. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte
ou sociedade cooperativa devera declarar, ainda, em campo préprio do sistema eletrdénico,
que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n2 123, de 2006,
estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49,
observado o disposto nos §§ 12 ao 32 do art. 49, da Lei n.2 14.133, de 2021.
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3.4.1. no item exclusivo para participacdo de microempresas e empresas de
pequeno porte, a assinalacdo do campo “nenhuma”, impedira o prosseguimento no
certame, para aquele item;

3.4.2. nos itens em que a participacdo ndo for exclusiva para microempresas e
empresas de pequeno porte, a assinalacdo do campo “nenhuma”, apenas produzird o
efeito de o licitante ndao ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei
Complementar n2 123, de 2006, mesmo que microempresa, empresa de pequeno porte
ou sociedade cooperativa.

3.5. A falsidade da declaracdo de que trata os itens 3.2 ao 3.4 sujeitara o
licitante as sanc¢des previstas na Lei n2 14.133, de 2021, e neste Edital.

3.6. N3o haverad ordem de classificacdo na etapa de apresentacdo da proposta
pelo licitante, o que ocorrerd somente apds os procedimentos de abertura da sessdo
publica e da fase de envio de lances.

3.7. Serao disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a
proposta dos licitantes convocados para apresentacao de propostas, a partir da fase de
julgamento e aceitagdo das propostas.

3.8. Cabera ao licitante interessado em participar da licitacdo acompanhar as
operacdes no sistema eletrénico durante o processo licitatério e se responsabilizar pelo
onus decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de mensagens emitidas
pela Administragao ou de sua desconexao.

3.9. O licitante deverd comunicar imediatamente ao provedor do sistema
qualquer acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a seguranga, para
providéncias.

4. DO PREENCHIMENTO E ENVIO DA PROPOSTA

4.1 As licitacdes aptas para o recebimento de propostas estdo disponiveis na
Plataforma BBMNET no menu “Sala de Disputa”, no campo das licitagdes na coluna
(menu) da etapa “Aberto para receber propostas”.

4.1.1. O licitante interessado podera utilizar filtros de buscas e selecionar o
lote/item de interesse e, posteriormente preencher os campos exigidos no sistema e
finalizar no comando “enviar proposta”.

4.1.2. O licitante devera enviar a sua proposta mediante o preenchimento prévio
das informacdes exigidas no Sistema.

4.1.3 O Acesso para participar das licitacdes esta condicionado ao cadastro prévio
do interessado na Plataforma BBMNET Licitagoes.
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4.2. Todas as especificacbes do objeto contidas na proposta vinculam o
licitante.
4.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais,

encargos previdenciarios, trabalhistas, tributdrios, comerciais e quaisquer outros que
incidam direta ou indiretamente na execuc¢do do objeto.

4.4, Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances,
serdo de exclusiva responsabilidade do licitante.

4.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em
percentuais varidveis, a cotacdo adequada serd a que corresponde a média dos efetivos
recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses.

4.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no
pagamento serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

4.7. Os licitantes poderdao retirar ou substituir a proposta, anteriormente
inseridos no sistema, dentro do periodo em que o sistema esteja aberto para o
recebimento de proposta.

4.8. A apresentagdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das
disposicGes nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia,
assumindo o proponente o compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos,
bem como de fornecer os materiais, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita
execugao contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicao.

4.9. A apresentagdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das
disposicdes nelas contidas, em conformidade com o que dispée o Termo de Referéncia,
assumindo o proponente o compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos,
bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios,
em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execucdo contratual, promovendo,
guando requerido, sua substituicao.

4.10. O prazo de validade da proposta ndo serd inferior a 60 (sessenta) dias, a
contar da data de sua apresentacao.

4.11. Eventual sobrepreco ou superfaturamento da proposta ou lance podera ser
objeto de apuracgdo de responsabilidade.

4.12. Independente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento
serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislacao vigente.

4.13. Quando for exigido pelo Pregoeiro, o licitante devera preencher a ficha
técnica do produto ou servicos, juntamente com as informagbes adicionais. A ficha
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técnica, quando obrigatéria, serd enviada através de comando préprio disponivel no
Sistema ao licitante.

4.13.1. O licitante ndo podera em hipdétese nenhuma se identificar na ficha técnica,
sob pena de desclassificagdo.

5. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E
FORMULACAO DE LANCES

5.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-8 automaticamente em sessao
publica, por meio de sistema eletronico, na data, horario e local indicados neste Edital.

5.2. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta, quando for o caso,
anteriormente inseridos no sistema, até a etapa de abertura da sessdo publica,

5.3. Quando autorizado e devidamente justificado pelo pregoeiro, os licitantes
poderdo alterar a proposta anteriormente inserida no sistema durante a fase de andlise de
propostas.

5.3.1. Sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.

5.3.2. A desclassificacdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

5.3.3. A ndo desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo
em sentido contrario, levado a efeito na fase de aceitacao.

5.4. O sistema ordenard automaticamente as propostas classificadas, sendo que
somente estas participardo da fase de lances.

5.5. O sistema disponibilizard campo préprio para troca de mensagens entre o
Pregoeiro e os licitantes, bem como as mensagens automaticas enviadas pelo préprio
sistema.

5.6. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdao encaminhar lances
exclusivamente por meio de sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu
recebimento e do valor consignado no registro.

5.7. O lance devera ser ofertado pelo valor global.

5.8. Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horario
fixado para abertura da sessdo e as regras estabelecidas no Edital.

5.9. O licitante somente poderd oferecer lance de valor inferior ao ultimo por
ele ofertado e registrado pelo sistema.

5.10. O procedimento seguira de acordo com o MODO DE DISPUTA ABERTO.
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5.11. No pregdo eletrbnico o MODO DE DISPUTA “ABERTO”, os licitantes
apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorrogacoes.

5.11.1. A etapa de lances da sessdo publica tera duracdo de dez minutos e, apds
isso, serd prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos
ultimos dois minutos do periodo de duracdo da sessdo publica.

5.11.2. A prorrogacao automatica da etapa de lances, de que trata o subitem
anterior, serd de dois minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances
enviados nesse periodo de prorrogacdo, inclusive no caso de lances intermediarios.

5.11.3. Ndo havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a
sessdo publica encerrar-se-a automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances
conforme a ordem final de classificacao.

5.12 Serdo aceitos lances inferiores, iguais ou superiores ao lance de menor
valor ja ofertado.

5.13 Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em
tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificacdo do licitante.

5.14 No caso de desconexdao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva
do Pregdo, o sistema eletrénico poderd permanecer acessivel aos licitantes para a
recepcao dos lances.

5.15 Quando a desconexdo do sistema eletronico para o pregoeiro persistir por
tempo superior a 3 (trés) horas a sessdo publica sera suspensa e reiniciada somente apds
decorridas vinte e quatro horas da comunicacdo do fato pelo Pregoeiro aos participantes,
no sitio eletronico utilizado para divulgacao.

5.16 Caso o licitante ndo apresente lances, concorrerd com o valor de sua
proposta.

5.17 Encerrada a etapa de lances, o sistema identificard as microempresas e
empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparagdao com os valores da
primeira colocada para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei
Complementar n? 123, de 2006.

5.17.1 Nessas condicOes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno
porte que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta
ou melhor lance serao consideradas empatadas com a primeira colocada.

5.17.2 A melhor classificada nos termos do subitem anterior tera o direito de
encaminhar uma ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da
primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds
a comunica¢ao automatica para tanto.
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5.17.3 Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada
desista ou ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes
microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5%
(cinco por cento), na ordem de classificacdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo
estabelecido no subitem anterior.

5.17.4 Nao se aplicard o desempate de que tratam os arts. 44 e 45 da Lei
Complementar n2 123/2006, quando a primeira colocada também tiver se declarado
microempresa ou empresa de pequeno porte.

5.17.5 Havendo empate entre propostas ou lances, o critério de desempate serd
aquele previsto no art. 60 da Lei n? 14.133, de 2021, nesta ordem:

5.17.5.1 disputa final, hipétese em que os licitantes empatados poderdo apresentar
nova proposta em ato continuo a classificacdo;

5.17.5.2 avaliacdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual
deverdo preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de
cumprimento de obrigacdes previstos nesta Lei;

5.17.5.3 desenvolvimento pelo licitante de ag¢des de equidade entre homens e
mulheres no ambiente de trabalho, conforme regulamento;

5.17.5.4 desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade (compliance),
conforme orientacdes dos 6rgdos de controle.

5.17.6 Persistindo o empate, serd assegurada preferéncia, sucessivamente, aos
bens e servicos produzidos ou prestados por:

5.17.6.1 empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito Federal do
orgdo ou entidade da Administracdo Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de
licitacdo realizada por 6rgdo ou entidade de Municipio, no territdrio do Estado em que
este se localize;

5.17.6.2 empresas brasileiras;

5.17.6.3 empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia
no Pais;

5.17.6.4 empresas que comprovem a pratica de mitigacdo, nos termos da Lei n?
12.187, de 29 de dezembro de 2009.

5.18 Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, na hipdtese da
proposta do primeiro colocado permanecer acima do preco maximo ou inferior ao
desconto definido para a contratacdo, o pregoeiro poderd negociar condi¢cbes mais
vantajosas, apds definido o resultado do julgamento.
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5.18.1 A negociacdo poderd ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem
de classificacdo inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apds a
negociacdo, for desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do preco
maximo definido pela Administragado.

5.18.2 A negociacdo serd realizada por meio do sistema, podendo ser
acompanhada pelos demais licitantes.

5.18.3 O resultado da negociac¢do sera divulgado a todos os licitantes e anexado
aos autos do processo licitatdrio.

5.19 Serd desclassificada a proposta que:
5.19.1 contiver vicios insanaveis;
5.19.2 ndo obedecer as especificacdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

5.19.3 apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo
definido para a contratacgao;

5.19.4 ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela
Administracao;

5.19.5 apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital
ou seus anexos, desde que insanavel.

5.20 No caso de bens e servicos em geral, é indicio de inexequibilidade das
propostas valores inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor orcado pela
Administragao.

5.20.1 A inexequibilidade, na hipdtese de que trata o caput, sé sera considerada
apos diligéncia do pregoeiro, que comprove:

5.20.1.1 que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
5.20.1.2 inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

5.21 Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para
gue a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

5.22 Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em
seus respectivos custos unitarios por meio de Planilha de Custos e Formagdao de Pregos
elaborada pela Administracdo, o licitante classificado em primeiro lugar sera convocado
para apresentar Planilha por ele elaborada, com os respectivos valores adequados ao valor
final da sua proposta, sob pena de ndo aceitacdo da proposta.

5.22.1 Em se tratando de servicos de engenharia, o licitante vencedor serd
convocado a apresentar a Administracao, por meio eletrénico, as planilhas com indicacao
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dos quantitativos e dos custos unitdrios, seguindo o modelo elaborado pela
Administracdo, bem como com detalhamento das BonificacGes e Despesas Indiretas (BDI)
e dos Encargos Sociais (ES), com os respectivos valores adequados ao valor final da
proposta vencedora, admitida a utilizacdo dos precos unitdrios, no caso de empreitada por
preco global, empreitada integral, contratacdo semi-integrada e contratacdo integrada,
exclusivamente para eventuais adequacgdes indispensaveis no cronograma fisico-financeiro
e para balizar excepcional aditamento posterior do contrato.

5.23 Erros no preenchimento da planilha n3ao constituem motivo para a
desclassificacdo da proposta. A planilha poderd ser ajustada pelo fornecedor, no prazo
indicado pelo sistema, desde que n3o haja majorac¢do do preco.

5.23.1 O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que
nao alterem a substancia das propostas;

5.23.2 Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a
indicacdo de recolhimento de impostos e contribuicdes na forma do Simples Nacional,
guando ndo cabivel esse regime.

5.23.3 O pregoeiro solicitard ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 04
(quatro) horas, envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociacdo
realizada, em campo prdéprio do Sistema, acompanhada, se for o caso, dos documentos
complementares, quando necessarios a confirmacdo daqueles exigidos neste Edital e ja
apresentados.

5.23.4 E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de
solicitacdo fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

6 DA FASE DE HABILITAGAO

6.12 Encerrada a etapa de negociacdo e aceitacdo, serd iniciada a fase de
Habilitacdo, onde serd disponibilizado ao licitante classificado em primeiro lugar, o
comando para insercdo dos documentos de Habilitacdo. O prazo para a inser¢cdo dos
documentos solicitados neste edital sera de 04 (quatro) horas, a contar do disparo da
mensagem da liberagdo do comando para inser¢ao dos documentos, sujeito a
desclassificacdo, caso ndo faga no tempo determinado.

6.13 O pregoeiro verificarda se o licitante provisoriamente classificado em
primeiro lugar atende as condi¢Oes de participa¢cdao no certame, conforme previsto no art.
14 da Lei n? 14.133/2021, legislacdo correlata e no item 2.4 do edital, especialmente
quanto a existéncia de san¢do que impeca a participacdo no certame ou a futura
contratacao, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) Registro Cadastral ou Registro de San¢des Administrativas do érgéo
licitante, se houver; e
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b) Consulta Consolidada de Pessoa Juridica (TCU) (https://certidoes-
apf.apps.tcu.gov.br/).

6.14 Caso atendidas as condi¢des de participacao, serd iniciado o procedimento
de habilitacdo.

6.15 Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar enquadre-
se no tratamento favorecido as ME/EPPs, o pregoeiro obedecera ao disposto nos arts. 42 e
43 da Lei Complementar n2 23/06.

6.16 Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes
para demonstrar a capacidade do licitante de realizar o objeto da licitagao, serdao exigidos
do licitante melhor classificado para fins de habilitacdo, nos termos dos.

6.17 Habilitagao Juridica

6.17.1 Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, ou registro
empresarial devidamente registrado. Em se tratando de sociedade por ag¢des, o estatuto
social devera vir acompanhado dos documentos de eleicdo de seus administradores.

6.17.2 Autorizacdo para o exercicio da atividade a ser contratada, quando cabivel.

6.18 Regularidade Fiscal Federal e Trabalhista

6.18.1 CNPJ — Cadastro Nacional de Pessoa Juridica emitido pelo Ministério da
Fazenda.

6.18.2 Prova de inscricdao no Cadastro de Contribuintes Estadual ou Municipal,
relativo a sede ou domicilio do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel
com o objeto do certame;

6.18.3 Prova de Regularidade para com a Fazenda Nacional, comprovada
mediante fornecimento de Certiddo conjunta negativa de débitos relativos a Tributos
Federais e a Divida Ativa da Unido, e Seguridade Social.

6.18.4 Certiddao de regularidade de débitos tributdrios com a Fazenda Estadual e
Municipal;

6.18.5 FGTS - Prova de regularidade de recolhimento de Fundo de Garantia por
Tempo de Servico-FGTS, mediante a apresentacdo de Certificado fornecido pela Caixa
Econbmica Federal.

6.18.6 CNDT - Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho, mediante a apresentacdo de Certiddo Negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidagao das Leis do Trabalho, disponivel no Portal do Tribunal Superior do Trabalho
(www.tst.jus.br/certidao).
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6.19 Qualificagdo Economico-Financeira

6.19.1 Certiddao negativa de feitos sobre faléncia, expedida pelo distribuidor da
sede da licitante.

6.20 Declaracdes complementares de apresentacdo obrigatdria:
6.20.1 Declaragdo de pleno cumprimento dos requisitos de habilitacdo.

6.20.2 Em se tratando de microempresa ou de empresa de pequeno porte,
declaracdo subscrita por representante legal do licitante afirmando o seu enquadramento
nos critérios previstos no artigo 32 da Lei Complementar Federal n° 123/2006, bem como
sua ndo inclusdo nas vedagdes previstas no mesmo diploma legal.

6.20.3 Em se tratando de cooperativa que preencha as condi¢des estabelecidas no
artigo 34 da Lei Federal n? 11.488/2007, declaracgdo subscrita por representante legal do
licitante afirmando que seu estatuto foi adequado a Lei Federal n2 12.690/2012 e que
aufere Receita Bruta até o limite definido no inciso Il do caput do art. 32 da Lei
Complementar Federal n® 123/2006.

6.20.4 Declaracao de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa
com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas no art. 93 da Lei n2
8.213/1991.

6.21 Os documentos exigidos para fins de habilitacdo serdo apresentados por
meio eletronico, via Sistema BBMNET.

6.21.1 Havendo duvida sobre a veracidade do documento, serd exigida a
apresentacdo dos originais ndo-digitais.

6.22 Eventual inabilitacdo do licitante serd considerada para fins de apuracao da
veracidade das informac0Oes prestadas na declaracdo de cumprimento aos requisitos de
habilitacdo, conforme o art. 63, |, da Lei n? 14.133/2021.

6.23 O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificacdo, declaracdo de
que suas propostas econdmicas compreendem a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis
trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos termos de
ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

6.24 A verificacdo pelo pregoeiro, em sitios eletronicos oficiais de 6rgdos e
entidades emissores de certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitacao.

6.25 Os documentos adicionais exigidos para habilitacdo serdo enviados por
meio do sistema, em formato digital, no prazo estipulado pelo pregoeiro.

6.26 Apos a vinculagcdao dos documentos para habilitacdo, ndao sera permitida a
substituicdo ou a apresentacao de novos documentos, salvo em sede de diligéncia:
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6.26.1 complementacdo de informacdes acerca dos documentos ja apresentados
pelos licitantes e desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura
do certame; e

6.26.2 atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de
recebimento das propostas;

6.27 Na andlise dos documentos de habilitacdo, a comissdo de contratacao
poderd sanar erros ou falhas, que ndo alterem a substancia dos documentos e sua
validade juridica, mediante decisdo fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos,
atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitacdo e classificacdo.

6.28 Na hipdtese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitacdo, o
pregoeiro examinarad a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de
classificacdo, até a apuracdo de uma proposta que atenda ao presente edital.

6.29 Na hipdtese de ndo constar prazo de validade das certidées apresentadas,
esta Prefeitura aceitard como validas as expedidas até 90 (noventa) dias entre a data de
sua expedicdo e a data do certame

Documentos complementares de apresentagdo obrigatoria com os documentos de
habilitacao

Catdlogos e/ou manuais do usudrio, em lingua portuguesa onde, obrigatoriamente,
deverdo ser identificados, com clareza, os produtos propostos. Caso venham em idioma
estrangeiro, os mesmos deverdo ser traduzidos para o portugués, por tradutor
juramentado (exceto catalogos técnicos do produto). As caracteristicas que ndo estejam
dispostas nos documentos apresentados ndo serao consideradas;

Certificado no INPI (Instituto Nacional da Propriedade Industrial) para o software ofertado,
como registro de programa de computador, do fabricante, conforme art. 91 da Portaria
671/2021 MTP;

Certificado de licenca de software como detentor, revendedor ou sublicenciador, de
acordo com a condicao do proponente;

Apresentar certificagdes técnicas comprovando que o sistema atende aos requisitos de
seguranca e conformidade exigidos pelas normas nacionais e internacionais de protecao
de dados e seguranga cibernética;

Devera ser apresentado com a proposta, documento que comprove adequagao a LGPD —
Lei Geral de Protecdo de Dados, Lei 13709/2018 com respectivo Encarregado de Protegdo
de Dados, DPO - Data Protection Officer;

Certiddo de Registro do responsdvel técnico perante o CREA (Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia) com habilitacio no ramo de atividade de Engenharia/Técnico
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Eletronica e/ou Engenharia/Técnico de TelecomunicagGes ou correlato valida, em
atendimento a Resolugdo do CONFEA n® 265 (15/12/1979) e Resolugdo n?2 191
(20/03/1970) e Certiddo de Registro da LICITANTE perante o CREA;

Garantias de Durabilidade e Vida Util: Apresentacdo de garantias escritas ou declara¢des
de politicas de garantia que abordem a durabilidade e vida util dos produtos;

Apresentacdao de Certificado ISO 27001, garantir que a empresa contratada tenha
capacidade comprovada de proteger informacgdes criticas, de acordo com padrdes
reconhecidos internacionalmente;

7DOS RECURSOS

7.12 A interposicdo de recurso contra a decisdo proferida pelo pregoeiro
observara o disposto no art. 165 da Lei n? 14.133, de 2021.

7.13 O prazo para apresentacdo das razbes recursais é de 3 (trés) dias uteis,
contados da data de intimacdo ou de lavratura da ata. A interposicdo do recurso serd
comunicada aos demais licitantes, os quais poderdo apresentar contrarrazdes em igual
prazo, contado da interposicdo do recurso, sendo assegurada a vista imediata dos
elementos indispensdveis a defesa de seus interesses

7.14 A intencdo de recorrer deverd ser manifestada imediatamente apéds a
declaracdo de vencedor, sob pena de preclusao.

7.14.1 O tempo minimo para manifestacdo da intencdo de recurso serd de 10
minutos, podendo o pregoeiro dar provimento ou negar o mesmo.

7.15 Os recursos deverao ser encaminhados em campo préprio do sistema.

7.16 O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a
decisdo recorrida, a qual podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias uteis,
ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera
proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

7.17 Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo conhecidos.

7.18 O recurso e o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou
da decisdo recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

8 DAS INFRAGOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

A recusa injustificada do adjudicatdrio em assinar o contrato, aceitar ou retirar o
instrumento equivalente, dentro do prazo estabelecido pela administracgdo municipal,
caracteriza o descumprimento total da obrigacdo assumida, sujeitando-o as seguintes
penalidades

I. Multa de 30% (trinta por cento) sobre o valor global da obrigacdo ndao cumprida; ou ll.o
pagamento correspondente a diferenca de preco decorrente de nova licitagdo para o
mesmo fim.
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O atraso injustificado na efetiva consecucdo do objeto contratado, sem prejuizo do
disposto no §92 do artigo 156, da Lei 14.133, de 12 de abril de 2021, sujeitara o contratado
a multa de mora, calculada por dia de atraso da obrigacdo ndo cumprida, na seguinte
conformidade:

l. atraso de até 30 (trinta) dias, multa de 0,5% (cinco décimos por cento) ao dia, a contar da
data inicial do descumprimento; e

. atraso superior a 30 (trinta) dias, multa de 1% (um por cento) ao dia.

Pela inexecucdo total ou parcial do objeto contratado, poderdo ser aplicadas ao
contratado as seguintes penalidades:

I. multa de 30% (trinta por cento) sobre o valor total ou parcial da obrigacdo ndo
cumprida; ou Il. multa correspondente a diferenca de preco decorrente de nova licitacdo
para o mesmo fim. lll. ressarcimentos de eventuais danos ocasionados face a inexecucdo
do contrato.

A mora sera considerada a partir do primeiro dia subsequente ao término do prazo para a
execucdo do ajuste.

O valor do ajuste a servir de base de calculo para as multas referidas nos artigos
anteriores, sera o global reajustado até a data de aplicacdo da penalidade.

As multas serdo corrigidas monetariamente, de conformidade com a variagdo do IPC/FIPE,
a partir do termo inicial, fixado no artigo 59, até a data de seu efetivo recolhimento.

As sancoes previstas no art. 156 da Lei 14.133, de 12 de abril de 2021, serdo aplicadas pelo
Secretario Municipal da pasta interessada, pelo Prefeito, ou pela autoridade administrativa
indicada, apds processo administrativo proprio.

O processo administrativo proprio para aplicacdo das sanc¢des previstas no art. 156 da Lei
14.133, de 12 de abril de 2021, serd conduzido por Comissdo Permanente Processante a
ser instituida por meio de Portaria editada pelo Secretdrio da respectiva pasta solicitante e
recaira sobre servidores nomeados;

Da decisao cabe recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis.

O recurso serd dirigido a Autoridade que tiver proferido a decisado recorrida, que, se ndo a
reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhara o recurso com sua motivagdo a
autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias
Uteis, contado do recebimento dos autos.

Caso a decisdao tenha sido proferida pelo Prefeito, caberd apenas o pedido de
reconsideracdo de ato no prazo previsto no caput deste artigo, a qual terd prazo de 20
(vinte) dias para proferir sua decisdo.
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9 DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

9.12 Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar o Edital ou solicitar
esclarecimentos, devendo protocolar o pedido no prazo de até 3 (cinco) dias Uteis antes da
data da abertura do certame.

9.13 A resposta a impugnacdo ou ao pedido de esclarecimento serd divulgado
em sitio eletrénico oficial no prazo de até 3 (trés) dias Uteis, limitado ao ultimo dia util
anterior a data da abertura do certame.

9.14 A impugnacdo ao edital e o pedido de esclarecimento poderdo ser
realizados na forma eletronica, via Sistema BBMNET.

9.15 Acolhida a impugnacdo, serd definida e publicada nova data para a
realizacdo do certame.

10 DAS DISPOSICOES GERAIS

10.12  Sera divulgada ata da sessdo publica no sistema eletronico.

10.13 N3o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que
impeca a realizacdo do certame na data marcada, a sessdo serda automaticamente
transferida para o primeiro dia util subsequente, no mesmo hordrio anteriormente
estabelecido, desde que ndo haja comunicagdo em contrario, pelo Pregoeiro.

10.14 Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo
publica observardo o horario de Brasilia - DF.

10.15 A homologacdo do resultado desta licitacdo ndao implicard direito a
contratagao.

10.16  As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor
da ampliacao da disputa entre os interessados, desde que ndao comprometam o interesse
da Administracao, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao.

10.17  Os licitantes assumem todos os custos de preparagdo e apresentagao de
suas propostas e a Administracdo ndo serd, em nenhum caso, responsavel por esses
custos, independentemente da conducdo ou do resultado do processo licitatério.

10.18 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-
se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento. So se iniciam e vencem os prazos em
dias de expediente na Administracao.

10.19 O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndao importara o
afastamento do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os
principios da isonomia e do interesse publico.

10.20 O Manual de opera¢des da Plataforma BBMNET Licitagdes encontra-se
disponivel aos interessados no Portal www.novobbmnet.com.br .

10.21 Dduvidas ou esclarecimentos adicionais sobre o uso da Plataforma BBMNET
Licitacbes podem ser obtidas nos canais de atendimento da Plataforma BBMNET
Licitacbes, por e-mail, whatsapp, telefone e chat disponiveis no Portal
www.novobbmnet.com.br .

10.22  Em caso de divergéncia entre disposi¢cdes deste Edital e de seus anexos ou
demais pegas que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.
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10.23 O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de
Contratagoes Publicas (PNCP) e enderego eletrénico www.cerqueiracesar.sp.gov.br.

10.24 Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

10.24.1 ANEXO | - Termo de Referéncia e Estudo Técnico Preliminar

10.24.2 ANEXO Il — Minuta de Termo de Contrato (com todas as condicGes
contratuais e exigéncias especificas de cada caso — servicos, obras ou fornecimentos).

10.24.3 ANEXO Il — Termo de Ciéncia e Notificacdo

10.24.4 ANEXO IV — Modelo de Proposta Comercial

Cerqueira César, 13 de janeiro de 2025

JORGE APARECIDO LOPES
SECRETARIO DE GOVERNO E ADMINISTRACAO
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ANEXO | — ESTUDO TECNICO PRELIMINAR E TERMO DE REFERENCIA

ORGAO: PREFEITURA MUNICIPAL DE CERQUEIRA CESAR — SECRETARIA MUNICIPAL DE
GOVERNO E ADMINISTRACAO

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR N2. 002/2025 — SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E
ADMINISTRACAO
DATA DE ELABORACAO: 06/01/2025

Observagoes Iniciais:

Conforme disposto na Lei Federal n2. 14.133/2021, as contratacBes publicas devem ser
precedidas de Estudos Técnicos Preliminares (ETP’s).

A elaboracdo dos estudos técnicos preliminares constitui a primeira etapa do
planejamento de uma contratacdo (planejamento preliminar) e tem como objetivo
assegurar a viabilidade técnica e econdbmica da contratacdo e embasar o termo de
referéncia/projeto basico/plano de trabalho, que somente serd elaborado se a
contratacdo for considerada viavel.

Objetivando subsidiar a elaboracdo do ETP é importante examinar os normativos (normas,
regras, preceitos e legislacbes) que disicplinam os materiais/equipamentos/servicos a
serem contratados, de acordo com a sua natureza, além de analisar as contratacdes
anteriores do mesmo objeto, a fim de identificar as inconsisténcias ocorridas nas fases de
planejamento da contratacdo, sele¢do do fornecedor e execugdo do objeto.

1- DESCRIGAO DO OBJETO:

Registro de Preco para fornecimento do servico de locacdo de Equipamentos com
Tecnologia de Reconhecimento Facial para gerenciamento de frequéncia da entrada e
saida de servidores publicos que incluirdo: cessdo de uso do sistema de gestdo,
monitoramento de conectividade, comunicador, service desk e chat, aplicativo mobile,
portal do servidor, capacitacdo de servidores, manutencdo preventiva e corretiva,
atualiza¢des, importacdo do banco de dados atual, garantia de funcionamento, suporte
técnico, visitas mensais in loco.

2- CLASSIFICAGAO DO OBJETO:

A referida contratacdo trata-se de outros servicos de terceiros pessoa juridica, onde
devera ser empenhado em cada ficha orcamentaria informada pela solicitante.

3- DESCRICAO DA NECESSIDADE:
Tal solicitacdo se faz necessdria, pois o municipio de Cerqueira César, vem buscando

modernizar e dotar a administracdo de instrumentos modernos e adequados para
melhoria do controle, da qualidade e da transparéncia na aplicacdo dos recursos publicos.
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A utilizacdo da Tecnologia da Informacdo como ferramenta para otimizar a maquina
publica estd cada vez mais evidente. A integracdo de equipamentos e sistemas que
permitem aumentar o controle institucional é uma exigéncia da sociedade. O presente
projeto promoverd a integracao dos dispositivos com o Sistema de Gestdao Publica de
forma transparente, resultando em maior dominio das atividades desenvolvidas pelos
servidores publicos. A adoc¢do de locacdo de equipamentos de tecnologia é um recurso util
uma vez que a manutencao e a logistica ficam a cargo das empresas contratadas, arcando
ainda com a depreciacao temporal e tecnoldgica dos equipamentos, bem como o descarte
correto dos mesmos.

4- DEMONSTRACAO DA PREVISAO DA CONTRATACAO NO PLANO DE CONTRATACOES
ANUAL:

O objeto da contratacdo nao esta previsto no Plano de Contratacdes Anual de 2025, tendo
em vista este instrumento ainda estar sendo elaborado pela Administragdo Publica.

5- DESCRICAO DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO:

Item Qtde | Descricao

Locacdo de equipamentos para registro do Ponto Eletronico dos
servidores publicos do municipio de Cerqueira César com o
fornecimento de até 50 (cinquenta) equipamentos. Com leitor
1 50 biométrico facial, manutencdo preventiva e corretiva, atualizacdes,
garantia de funcionamento, suporte técnico, deslocamento, pecas
de reposicdo e hora técnica inclusa. Incluindo cessdo de uso mensal
dos softwares para gestdo de Ponto Eletronico, comunicacdo com os
relégios, monitoramento de conectividade, service desk e chat;
aplicativo para registro via celular e tablet, portal do servidor,
integracdo com a folha de pagamento, atualizacbes e garantia de
funcionamento.

Incluindo:

Instalacdo de reldgios (nos locais indicados);

Configuracgao, integracao entre equipamentos e software;

Cadastro das biometrias faciais dos servidores e capacitagdo
presencial de funcionarios do setor responsavel.

DAS ESPECIFICACOES MiNIMAS DOS EQUIPAMENTOS

e |dentificacdo biométrica de faces com prova de vida;

e Tempo de resposta do reconhecimento facial 0.2 segundos;
e Camera 2x 2MP PAL ou NTSC

e Leitor de proximidade (crachad);

® Tela colorida sensivel ao toque;

e \Webserver para configuracao do aparelho no navegador;

e Comunicagdo TCP/IP 10/100 MBPS;

e WI-Fl integrado ao equipamento (sem dispositivos externos);
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e DHCP, possibilidade de ativar/desativar;

e Porta USB;

e Ntpdate, atualizacdo automatica de data e hora;

e Display Touchscreen 4,0 polegadas (minimo);

e Capacidade de registro 1.500 faces;

e Alimentacdo bivolt - 110v/220v;

e Suporte de fixagdo na parede e/ou toten;

e Distancia de reconhecimento: entre 30cm e 1,5mt;

® Sensor de presenga, nao existe nenhum contato fisico como equipamento;
® Aviso sonoro de registro realizado;

e Comunicagdo online/offline (caso precise coletar com pendrive);
e Idioma: Portugués (Brasil).

DAS ESPECIFICACOES MiNIMAS
SISTEMA DE GESTAO DE PONTO ELETRONICO
e Aplicacdo deverd rodar integralmente em nuvem publica ou privada da empresa, com
acesso via web browser onde a CONTRATADA ficara responsavel pelo monitoramento do
backup e hospedagem do banco de dados, em data center préprio ou terceirizado;
® Aplicagao deve ser 100% WEB,;
e O proponente deve conter um certificado de licenca como detentor, revendedor ou
sublicenciado de software;
e Certificado no INPI (Instituto Nacional da Propriedade Industrial) como programa de
computador, do fabricante, conforme art. 91 da Portaria 671/2021 MTP;
e Usar banco de dados Open Source, funcionar em servidor que utilize o sistema
operacional Windows ou GNU/Linux;
e Manter integridade do banco de dados em casos de queda de energia, falhas de
software ou hardware;
e Cadastros ilimitados:

e Operadores (manuseio do sistema);

e Empresas (multiempresa);

e Servidores publicos;

e Grupos de operadores;

e LotagOes;

e Locais de trabalho;

e Cargos com seu respectivo nimero de CBO;

e Meédicos do municipio com respectivo nimero de CRM;
e Especialidade médica;

Servidores publicos, com potencial de separag¢do de contrato;

Servidores publicos, com a disponibilidade para incluir o local de trabalho do servidor
independente da lotacdo oficial, podendo estar lotado em um local e exercendo suas
fungdes em outro;
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Servidores publicos, com a opcdo de informar quais servidores terdo aval para registrar o
ponto, registros justificados e langar auséncias por meio do aplicativo para smartphone;
Servidores publicos, com a possibilidade de informar o turno de trabalho em casos onde
existem mais de um contrato, sendo possivel visualizacdo em pesquisas de servidores no
sistema;

Servidores publicos, com a opc¢do para informar quais servidores terdo permissdo para
langar auséncias e registros justificados através do portal do servidor;

Servidores publicos, com a disponibilidade de informar quais servidores cujo os saldos
podem ser exportados para o sistema da folha de pagamento da prefeitura;

Servidores publicos, permitindo incluir a categorizacdo do servidor publico quanto ao seu
contrato. (efetivo, estatutario, comissionado, celetista, estagidrio, etc.);

Servidores publicos, com opc¢do para cadastro de senha (para acessarem o portal do
servidor e o aplicativo para smartphone);

Servidores publicos, com a opcdo para digitar cddigo de barras para crachd ou leitor de
proximidade;

Servidores publicos, com a opcdo de cadastrar observacdo no cadastro do servidor e
possibilidade de imprimir relatério listando as observacdes cadastradas;

Realizar ajustes nos cadastros dos servidores por demanda, por exemplo ativar o registro
no aplicativo para todos os servidores;

Possibilidade de fazer ajustes nos cadastros dos servidores por demanda, por exemplo
ativar o registro no aplicativo para todos os servidores;

Possibilidade de cadastrar motivos de demissdo, e ao realizar a demissdo de um
funcionario realizar o lancamento do motivo e uma observacao;

Possibilidade de fazer ajustes nos cadastros dos operadores por demanda, por exemplo
bloquear a inclusdo de registro manual para todos os operadores;

Possibilidade de gerar relatério dos funcionarios demitidos, listando a data da demissao,
tipo de demissao e observagao;

Cadastro e visualizacdo de recados entre os operadores do sistema;

Operador deve ter a possibilidade de cadastrar um alerta por servidor para ser visualizado
durante a manutencao dos registros;

Cadastro de equipamentos, com possibilidade para envio automatico de e-mails em casos
de problemas com a conectividade do mesmo;

Cadastro de auséncias, com possibilidade de informar o tipo da auséncia: sobreaviso,
abono, ponto facultativo, folga e bloqueio;

Cadastro de auséncias, com potencial de informar o médico responsavel;

Cadastro de auséncias, com a opg¢ao para limitar o quantitativo de langamentos por
servidor em determinado periodo;

Cadastro de horarios, com a possibilidade de definir tolerancia para o descanso semanal
remunerado (DSR), para o ndo comprometimento do DSR;

Cadastro de horarios, jornada diaria com op¢ao de adicionar um ndmero ilimitado de
turnos;

Cadastro de horarios, disponibilidade de turnos intercalados como 12x24, 12x36, 24x72,
etc,;

Cadastro de horarios, com op¢ao de habilitar intervalo automatico;

Possibilidade de clonar as definicdes de um operador para outro operador, com a
possibilidade de selecionar as configuracdes que deseja clonar;

Rua Olimpio Pavan, n° 290 - Centro - Cerqueira César - SP
Fone: (14) 37147200 CEP 18.760-015




PREFEITURA MUNICIPAL DE C.CESAR

Cadastro de horarios, por data de vigéncia. Proporcionando separagao dos horarios por
data de vigéncia, podendo o horario sofrer alteracdes a partir de uma nova data de
vigéncia;

Cadastro de calculo de horas, com possibilidade de parametrizacdo de separac¢do das
horas para qualquer tipo de hora cadastrada (exemplo: opcdo para informar a separacao
das horas no minimo de 05 niveis, 02 primeiras horas extras do dia, jornada ou periodo,
50%, restante 70%);

Possibilidade de definir qual tipo de horas deve ser gerado ao langar uma auséncia,
podendo gerar por exemplo toda a jornada como horas extras 100%, mesmo ndo sendo
um feriado;

Cadastro de regras de calculo, com opg¢ado de definir o tipo de célculo: didrio, semanal,
periodo, horista, mensal;

Cadastro de regras de calculo, por empresa (op¢do para informar a regra de calculo por
empresa);

Cadastro de tolerdncia, com a possibilidade de informar tolerancia antes da entrada, apés
a entrada, antes da saida e apds a saida, aplicdvel para todas as jornadas do turno;
Cadastro de tipo de horas, com a opc¢do de listar no espelho ponto (possibilidade de
parametrizar se a hora sera listada no espelho do ponto ou ndo);

Cadastro de tipo de horas, com possibilidade de informar o cédigo da folha de pagamento;
Permitir a configuracdo de diversos tipos de hordrios possibilitando compensacao dentro
do apiperiodo;

Oferecer flexibilidade de horarios, disponibilizando jornada de trabalho em horarios
divergentes;

Conter a opcdo de busca automatica de horarios alternativos, pré configurados, entre os
horarios disponiveis para o servidor;

Disponibilizar a separacao das horas por dia, incluindo sabado, domingo e feriados para
qualquer tipo de hora cadastrada (opg¢do para diferenciar as horas do: domingo, feriado,
segunda a sexta e sabado);

Oferecer possibilidade de cadastrar uma regra mensal digitada por servidor, com potencial
para lancar jornadas ilimitadas em uma Unica tela;

Possuir opcdo de exibir resumo através de um relatério de absenteismo;

Opcdo de gerar relatdorios de auditoria que mostrem manutencdes realizados pelo
servidor, que estejam nos estdgios de avaliacdo, ja avaliados e recusados;

Possibilidade de emissao de relatério para auditoria de auséncias justificadas realizadas
pelo servidor, que esteja pendente de avaliagao, ja avaliados e recusados;

Permitir a emissdo de relatdrio de auditoria de fechamentos que aponte quais operadores
abriram e fecharam determinado periodo de apuragao, com filtro por data de alteragao;
Permitir de forma simultdanea um nimero ilimitado de operadores conectados no sistema;
Permitir a criacdo de operadores, com a possibilidade de parametrizar o nivel de acesso ao
sistema, funcionalidades e telas;

Customizacdo de grupos de operadores, de acordo com a necessidade da entidade
publica;

Possibilitar que os gestores monitorem os registros de seus subordinados, através de
aplicativo ou portal responsivo para uso em smartphone, com o intuito de identificar
possiveis inconsisténcias de marcagoes;
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Possibilitar que um gestor de lotacdo tenha acesso ao sistema podendo visualizar e fazer
manutencdo dos registros apenas para a sua propria lotacao;

Possibilidade de parametrizar quais auséncias o operador poderd lancar;

Opcao de monitoramento de saldo de horas extras;

Possibilidade de registros ilimitados em um mesmo dia sem que sejam consideradas horas
extras. (exemplo: o servidor publico podera registrar o ponto, entrar e sair no local de
trabalho mais de 12 vezes ao dia e o sistema devera entender que as batidas serdo da
jornada do dia. Se a soma das batidas (horas trabalhadas) fecharem com a jornada a ser
cumprida no dia, ndo poderda em hipdtese alguma ser considerada ou vinculadas com
horas extras;

Permitir a configuracdo de geracdo de hora extra para turnos intercalados quando for
feriado, sabado, domingo ou ambos;

Opcao de aprovagao de horas extras, parcial e total;

Possibilidade de fechamento do periodo de apuracao para todos operadores, exceto, para
operador supervisor;

Possibilitar o acompanhamento de revezamento de periodo diariamente, semanalmente
ou mensalmente;

Possibilidade de cadastro de jornada semanal, exemplo 30h30min, o que o servidor gerar
a menos que esse valor deve contar como horas devedoras, o que gerar a mais deve
contar como horas extras, e possibilitar a hora extra ser autorizada ou nao;

Possibilidade de cadastro de horario alternado, onde seja possivel definir por exemplo que
a escala do servidor alterne a cada “x” dias, por exemplo trabalhe 12 horas e folgue 24
horas, depois trabalhe 12 horas e folgue 48 horas, apds isso o ciclo continua se repetindo,
12x24, 12x48, 12x24, 12x48,...;

Quando for necessario excluir um registro original equivocado, no lugar de excluir o
registro original, o sistema deve conter o recurso para desconsiderar a marcacao da
apuracdo, sem exclui-la;

Disponibilizar uma férmula de célculo individual para as ocorréncias do ponto, permitindo
ajustes na jornada de trabalho da entidade;

Permitir a parametrizacdo de feriados fixos, méveis e de ponto facultativo;

Potencial de parametrizacdo de horas noturnas, periodo de intervalo minimo entre batidas
e intrajornada;

Possibilitar ao usuario, incluir ou ocultar ocorréncias no calculo do ponto (ocorréncias a
calcular);

Oferecer a possibilidade de cadastro dos periodos de apurac¢do do ponto;

Opcdo para fechar o periodo de apuracdo das ocorréncias de forma geral e individual (para
calculo de rescisées);

Permitir acessar o dia para inserir a marcacao faltante ou desconsiderar uma marcacao
equivocada, possibilitando reparar o dia e fecha-lo;

Disponibilizar do recurso para excluir um evento, marcar a falta para que nao haja
desconto em folha ou abono de faltas;

Opcao de recurso para fechar o periodo de apuragao do ponto, indisponibilizando novos
langamentos de auséncias e ndo contabilizando mais valores para este periodo;
Apresentar os eventos originais do dia, acompanhado da informagado se os mesmos foram
validados ou n3o;
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Opgdo de imprimir o espelho ponto com a possibilidade de auditar registros que foram
inseridos de forma original e manual;

Possibilitar auditoria nas marcag¢bes apuradas no dia, acompanhada da informacao se é
original (equipamento), inserida manualmente ou através do aplicativo para o
smartphone;

Possibilitar a troca de horario para um periodo especifico, e apds o término do periodo
retornar para o horario original;

Possuir verificacao de PIS e CPF veridicos para realizar cadastro do servidor publico;

Opgdo de aprovacdo e rejeicdo de marcacbes fora da tolerancia através de filtros por
funciondrio, empresa, local de trabalho, lotacao, cargo ou categoria;

Possibilidade de movimentagao em massa de local de trabalho, lotagdo, cargo e categoria
por funcionario;

Possibilidade de movimentacdo em massa de regra de horarios e data de vigéncia por
servidor, local de trabalho, lotacdo, categoria e cargo;

Possibilitar a desconsideracdo automatica de registros duplicadas em um determinado
periodo de tempo;

Possibilidade de cadastro de regras de compensacdo de horas com opc¢do para informar
dias de compensacdo anteriores a data de compensacgdo (opg¢do para incluir um tempo de
compensacao limite para compensacdo de uma hora);

Potencial para habilitar banco de horas e compensacdo de horas por fechamento ou
diariamente;

Opcdo de definir regras de compensag¢do para banco de horas no vinculo/cadastro de
regra de horario de servidores publicos;

Realizar compensacdo de bancos de horas definido por periodo de apuracao,
compensando todo o saldo do banco de horas;

Realizar compensacdo do banco de horas definido por dia, de forma parcial e total;
Possibilidade para definir uma ordem de prioridade das horas que vao ser compensadas
do banco de horas (exemplo: utilizar primeiro as horas extras 100% para compensar as
horas negativas, para depois utilizar as horas extras 50%);

Apenas as horas extras autorizadas por chefias imediatas poderdo ser consideradas para
banco de horas;

Opcdo de arrastar saldos negativos ou positivos de meses posteriores para futuras
compensagdes ou pagamentos;

Opcado para criacdo de parametro individual ou coletivo para definir valores a serem
integrados com a folha de pagamento, para futuros pagamentos ou descontos, por
guantidade maxima e percentual;

Apds gerar a integracdo do banco de horas, as horas positivas devem gerar um cdédigo
novo de evento para realizar a exportagcao para o sistema de folha de pagamento utilizado
pelo municipio;

Disponibilizar op¢ao de especificar o tipo de crédito de horas positivas no banco, com e
sem acréscimo de adicionais;

Possibilidade de ajustar as marcacdes de entradas e saidas somente em um clique de
todos os funcionarios de uma lotagao;

Permitir remoc¢do e consulta de compensacao, validando qual data de crédito foi utilizado
para compensacao;
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Opcgdo para horas negativas serem compensadas por horas positivas ou justificadas para
novo tipo de evento: horas justificadas. Caso ndao forem compensadas ou justificadas deve
ser gerado um evento: horas injustificadas. Ambas devem disponibilizar de exportacdo
para sistema de folha de pagamento utilizado pelo municipio;

Potencial de excluir compensacdo por funciondrio, empresa, lotacdo, local de trabalho e
fechamento;

Opgdo de gerar compensacao se baseando em funciondrio, empresa, lotacdo, local de
trabalho, cargo e regra de compensacao;

Possibilitar emissdo de relatdrio de extrato de compensacdo de horas;

Potencial para emissdo de relatdrios dos saldos do banco de horas, que informem na
mesma tela: saldo do banco atual, saldo realizado no periodo, horas pagas em folha, horas
compensadas e saldo restante. Disponibilizando ainda possibilidade de filtro por: data, tipo
da hora (exemplo devedoras e extras), funcionario, empresa, lotacdo, local de trabalho e
categoria;

Possibilidade de gera¢do de um relatdrio com saldo de horas do dia;

Opcdo de imprimir relatérios com saldos de horas disponivel para compensacdo e
pagamento para determinados periodos;

Possibilidade de emissdo de um relatério com horas extras autorizadas e compensadas;
Permitir emissdo de um espelho de ponto com grid que informe: saldo do banco atual,
saldo realizado no periodo, horas pagas em folha, horas compensadas e saldo restante;
Opcdo de exportacdo de eventos para o sistema da folha de pagamento utilizado pelo
municipio através de filtros: funciondrio, empresa, local de trabalho, lotacdo, cargo e
categoria;

O sistema deve, de forma obrigatéria integrar com o sistema de folha de pagamento do
municipio, permitindo importar os servidores publicos cadastrados no sistema da Folha de
pagamento, incluindo os com data de rescisado;

O sistema deve, de forma obrigatéria integrar com o sistema de folha de pagamento do
municipio, com potencial para exportar as auséncias cadastradas no sistema da folha de
pagamento;

O sistema deve permitir integracdo via API, seja ela REST, SOAP ou outro padrdo
disponibilizado pelo sistema de folha de pagamento do municipio, para sincronizagao,
captura e despacho de dados, seguindo os padrées do sistema da folha de pagamento;
Possuir funcdo para ajustar nimero de CPF dos servidores publicos, adicionando
pontuagao;

Possuir fungao para ajustar numero do PIS dos servidores publicos, removendo pontuagao
e incluindo o “0” zero para completar “12” caracteres;

O sistema deve possuir manutengao de saldo com inclusdo de justificativa;

Disponibilizar mais de um layout pré configurado para impressao do espelho ponto dos
servidores de forma que possa ser selecionado de acordo com a necessidade do
municipio;

Opcao para anexar arquivos no cadastro do servidor (exemplo: acordo de banco de horas);
Potencial para coletar de forma online os registros do coletor, incluindo a validacdo em
tempo real com os dados cadastrados no banco de dados. Caso falhe a comunicagdo deve
haver a op¢ao de inserir os registros no sistema de forma offline;

O sistema devera assegurar a consisténcia das digitais coletadas, atualizadas e removidas
em todos os equipamentos;
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O sistema deve garantir a sincronizacdo dos registros conforme agenda programada, sem
intervencao do usuario;

O sistema deve ser capaz de recuperar-se automaticamente quando existir alguma queda
da rede ou de sistemas, incluindo as atualizagcdes eventuais no cadastro das faces;
Potencial para realizar o envio da face de um ou mais servidores publicos, através do
sistema, para um Unico coletor ou grupo de coletores;

Oferecer aplicativo com possibilidade de instalagdo em smartphones com sistemas
operacionais ANDROID e iOS em numero ilimitado de dispositivos;

Disponibilizar demonstrativo anual de auséncias, incluindo calenddrio e legenda que
informe as auséncias descriminadas dia a dia dos 12 meses do ano;

Opgcao de imprimir o espelho ponto em um modelo que conste os registros de controle de
ronda;

Opgdo de emissdo de relatério para auditoria, disponibilizando a informagdo de quais
operadores e mudancas foram realizadas na manutencao dos registros;

Opcdo de emissdo de relatdrio para auditoria, constando as informacgdes de qual operador
inseriu, alterou e excluiu auséncias no sistema;

Opcdo de emissdo de relatério para auditoria, constando as informacdes de qual operador
realizou a incorporacao de registros em um periodo especifico de datas;

Opcdo de emissdo de relatdrio para auditoria, constando o operador que realizou o calculo
do ponto;

Opcdo de emissdo de relatdrio para auditoria, constando a inclusdo, alteracdo e exclusdo
de jornadas e escalas que foram vinculadas aos servidores publicos;

Possibilidade de cadastro de lista personalizada para filtros em relatérios e exportagdes,
onde ao criar a lista a mesma fique salva para futuros usos, e que permita liberar a lista
por operador;

Opcdo de emissdo de relatério para auditoria, apontando a falta de registros nao
realizados em um local determinado;

Possibilidade de cadastro de bonus (vale transporte, vale alimentacdo), para servidores
com jornada diaria, o valor pode ser definido mensal ou diario;

Possibilidade de cadastro de bonus (vale transporte, vale alimentacdo), para servidores
com turno intercalado, a cada “x” horas de trabalho deve gerar o bonus, com cadastro de
uma tolerancia para gerar o bonus;

Possibilidade de emitir um relatdrio dos bonus gerados, informando os servidores com
direito e sem direito ao bonus;

Disponibilizar de relatérios com possibilidade de exportacdo para pdf, txt e xls;
Disponibilizar de relatdrios gerenciais para controle das ocorréncias identificadas na
apuracdo das marcacgoes;

Disponibilizar de relatério com totalizador de turnover;

Disponibilizar de relatério para identificar servidores com mais de uma matricula, podendo
ser filtrado por PIS ou CPF;

Disponibilizar de relatérios para averiguacdo dos servidores que estdo presentes e
ausentes na prefeitura em determinado periodo;

Disponibilizar de relatérios de horas apuradas, por servidor e por tipo de hora;
Disponibilizar de relatérios que contenham as ocorréncias langadas pelos operadores;
Disponibilizar de relatérios com os aniversariantes de um determinado periodo;
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Disponibilizar de relatérios contendo os registros inseridos manualmente pelos
operadores;

Disponibilizar de relatérios contendo informacdes de interjornada e intrajornada com
filtros por periodo de tempo e data;

Disponibilizar de relatdrios que conste os pontos dos servidores publicos que necessitem
de manutencdo nos registros;

Disponibilizar de relatérios que conste as horas excedentes da jornada didria;
Disponibilizar de relatérios com a informacdo de quais servidores que ndao possuem
registros em um periodo especifico de datas com opcdo de realizar filtros por: funcionario,
empresa, lotacao, local de trabalho ou cargo;

Disponibilizar de relatérios que informe os feriados cadastrados no sistema. O relatdrio
deve exibir a data e descricdo do feriado;

Disponibilizar de relatérios de auséncia dos servidores publicos, com possibilidade de filtro
por data e tipo de auséncia;

Disponibilizar de relatérios com a jornada do servidor publico, contendo o total de horas
semanal ou mensal;

Disponibilizar de relatérios que descrimine quais servidores publicos que registraram o
ponto em um ou mais equipamentos de ponto eletrénico em determinado periodo;
Possibilidade de bloquear funcgbes para determinados operadores no processo de
manutencdo de registros de entrada e saida;

Disponibilizar de relatérios com os registros que estdo fora da tolerdncia de jornada do
servidor;

Disponibilizar de relatdrios de servidores por lotagdo e respectivo local de trabalho;
Disponibilizar de relatdrios que contenham os registros com suas respectivas localizacdes
informando a latitude e longitude;

Disponibilizar de relatério com o tempo de contratacao de todos os servidores;

Oferecer ferramenta de suporte remoto que facilite o auxilio aos operadores quando
necessitarem de suporte técnico, ndo havendo necessidade de a prefeitura instalar ou
contratar aplicativos de terceiros para este fim;

Opcdo de parametrizar uma agenda para o envio de e-mails automaticos para servidor
publico ou operador contendo valores de saldos, espelhos, espelhos sem registros,
inconsisténcias ou com ocorréncias para serem corrigidas. Podendo ser enviados de forma
diaria, semanal, mensal ou no fechamento;

Possibilidade de gerar uma consulta de saldos decimal, podendo escolher a quantidade de
casas decimais e possibilidade de exportar o relatério para Excel;

Potencial para envio automatico de comprovante de registro por e-mail e Telegram;
Disponibilidade para que servidor publico solicite por Whatsapp o envio do comprovante
de registro do dia ou de datas especificas;

Opcdo de relatdrios em graficos do tipo de horas, com filtro semanal a partir da data
informada ou trimestral a partir da data informada;

Opgdo de relatérios em graficos das auséncias, com filtro semanal a partir da data
informada ou trimestral a partir da data informada;

Opcao de relatdrios em graficos de servidores presentes, ausentes e faltantes, com filtro
semanal a partir da data informada ou trimestral a partir da data informada;

Disponibilizar indicadores graficos que possibilitem o acompanhamento da quantidade de
servidores com faltas nos ultimos 12 meses;
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Disponibilizar indicadores graficos que possibilitem o acompanhamento dos saldos
positivos e negativos nos ultimos 12 meses;

Possibilidade de visualizagdo em graficos (dashboard), informacdes de total de auséncias,
tipos de horas do dia vigente e do periodo de apuracgao;

Conter demonstrativo anual de auséncias com calendario e legenda informando as
auséncias diarias dos 12 meses do ano;

Permitir habilitar tempo de espera para motoristas;

Permitir cadastro de diferentes tipos de tempo de espera;

Possibilidade de imprimir espelho ponto com registros de tempo de espera

Opcdo de emissdo de espelho ponto contendo uma descricdo no rodapé de ocorréncias
cadastradas;

Disponibilizar recurso para que os servidores publicos consultem suas inconsisténcias
através de aplicativo de smartphone em sistemas operacionais Android e iOS;
Disponibilizar recurso para que os servidores publicos consultem o resumo dos saldos
através do aplicativo de smartphone em sistemas operacional Android e iOS;

Disponibilizar recurso para que os servidores publicos consultem os registros de ponto
através do aplicativo de smartphone em sistemas operacionais Android e iOS;

Possuir recurso de lancamento de justificativas de faltas e auséncias, para aprovacado ou
reprovac¢ao do operador supervisor;

Possibilidade de consulta do espelho ponto pelos préprios servidores publicos;

Possibilitar o acerto de ponto por meio de um processo que permita delegar o ajuste
mediante justificativa. Esse processo deve conter possibilidade de anexar arquivos e
realizar a valida¢ao do gestor;

Disponibilizar recurso para que os servidores publicos consultem e imprimam as
marcacdes da folha de espelho ponto através de um mdédulo WEB e responsiva para uso
em smartphone;

Possibilidade de informar quais colunas devem ser exibidas ou ndo na consulta web do
espelho ponto (exemplo: Horas Devedoras e Horas Extras).

COMUNICACAO COM OS EQUIPAMENTOS

A CONTRATADA devera oferecer uma solu¢do de comunicagdo com os equipamentos que
forem instalados no municipio, com objetivo de facilitar a gestdo e configuracdo dos
mesmos;

O software de comunicacdo com os relégios deve possibilitar acesso através dos principais
navegadores do mercado;

Opcao de cadastrar e excluir biometria facial do servidor para um ou mais equipamentos,
através de um software de gerenciamento. Isso deve ser possivel independentemente da
localizacdo, desde que os equipamentos estejam online no sistema;

Opgdo de realizar o backup de biometria facial dos equipamentos. Para isso os
equipamentos apenas precisam estar online no sistema;

Opcado de envio de servidor para um ou mais equipamentos. Para isso os equipamentos
apenas precisam estar online no sistema;

Possibilidade de emissdo de relatdrio dos equipamentos com as informagdes de nome do
local de trabalho, nimero de fabricagcdao e enderecamento IP;

Disponibilidade de integragcdo com os equipamentos ja operantes no municipio;

Rua Olimpio Pavan, n° 290 - Centro - Cerqueira César - SP
Fone: (14) 37147200 CEP 18.760-015




PREFEITURA MUNICIPAL DE C.CESAR

Opcgdo de visualizar o status da conexdao de rede com o equipamento, sendo online ou
offline.

Possibilidade de verificar os servidores cadastrados no equipamento e se possuem face e
cracha cadastrado;

MONITORAMENTO DE CONECTIVIDADE DOS EQUIPAMENTOS

A CONTRATADA devera oferecer uma solugdo para monitoramento da conectividade dos
coletores de ponto eletrénico instalados no municipio, com objetivo de facilitar a
identificacdo de equipamentos offline e agilizar assim o processo de tomada de decisdo
para busca de solucdes.

O software de monitoramento dos coletores de ponto eletronico deve ser 100% em
nuvem;

Caracteristicas das fungGes operacionais que deve conter:

Geolocalizacdo dos locais com status da conexdo online (no ar) e offline (fora do ar);
Quantidade de servidores presentes e ausentes em cada local;

Quantitativo total de equipamentos com status de conexdo online (no ar);

Quantitativo total de equipamentos com status de conexao offline (fora do ar);

Opcao de envio de e-mail do status de equipamentos offline;

A CONTRATADA devera disponibilizar as licencas de software necessarias para a execucdo
dos servicos;

Possibilitar a visualizacdo das informagdes em monitor ou televisdo instalado no setor
solicitado pela CONTRATANTE para as devidas tomadas de decisdes.

SERVICE DESK

A CONTRATADA deve fornecer um sistema de Service Desk, abrangendo abertura e
acompanhamento de chamados da solucdo de Ponto Eletrénico. Tem como objetivo
estabelecer um meio de contato direto com os usudrios para a prestacdo de informagdes,
esclarecimento de duvidas, registro de solicitacdes de servicos e suporte a equipamentos,
sem haver a necessidade de a prefeitura instalar ou contratar aplicativos de terceiros para
este fim;

O software de Service Desk deve ser 100% em nuvem;

Caracteristicas das funcdes operacionais que deve conter:

Disponibilidade para abertura de chamados dentro do sistema de gestdao do ponto;
Disponibilidade de abertura de chamados por nivel de prioridade;

Disponibilidade de anexar arquivos no chamado;

Disponibilidade de alertar via e-mail toda tramitagao realizada no chamado;
Disponibilidade de avaliar o atendimento dos chamados concluidos;

Disponibilidade de reabertura de chamados concluidos;

CHAT

A CONTRATADA deve oferecer um sistema de chat (online), com o intuito de minimizar o
tempo de resposta para atendimentos relacionados a duvidas da solugdo de Ponto
Eletronico, possibilitando auditorias e relatdrios de atendimentos;

Caracteristicas das fungGes operacionais que deve conter:

O sistema de chat oferecido devera contar com atendimento humano;
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O sistema de chat oferecido deverd contar com a possibilidade de transferéncia de
arquivos;

APLICATIVO MOBILE PARA GESTAO DE EQUIPES EXTERNAS

Oferecer a possibilidade de registrar o ponto através de aplicativo para smartphone com
sistema operacional ANDROID ou iOS, desde que o recurso de geolocalizacdo esteja
ativado;

Oferecer a possibilidade de instalacgdo do aplicativo em um numero ilimitado de
dispositivos smartphones com sistemas operacionais ANDROID ou I0S, o aplicativo deve
estar disponivel para download nas lojas de aplicativo dos dois sistemas operacionais;
Oferecer a possibilidade de o operador verificar a localizacdo do registro através do
smartphone com sistema operacional ANDROID ou iOS;

Oferecer a possibilidade de registro quando o smartphone estiver off-line para posterior
sincronizagao;

Oferecer a possibilidade de cadastrar uma cerca virtual individual por servidor publico,
com coordenadas de latitude, longitude e distancia em metros;

Oferecer numero ilimitado de usuarios para o aplicativo de smartphone;

Disponibilizar relatérios de auditoria abrangendo servidores publicos que excederem a
distancia limite da cerca virtual;

Disponibilizar relatérios de auditoria abrangendo servidores publicos que registraram o
ponto no smartphone dentro de uma cerca virtual;

Permitir registrar tempo de espera no aplicativo para smartphone;

Permitir habilitar tempo de espera para motoristas;

Permitir cadastro de diferentes tipos de tempo de espera;

Possibilidade de imprimir espelho ponto com registros de tempo de espera;

Opcao de registro da hora atividade no aplicativo para smartphone;

Opcao de habilitar o controle de registros de ronda para vigias, guardas, segurangas e etc;
Opcdo de cadastrar locais de trabalho para controle de ronda de vigias, guardas,
segurangas e etc;

Opcao de vincular servidores publicos para determinado local de ronda;

Possibilitar que os registros para o controle da ronda sejam efetuados em aplicativo para
smartphone e tablets;

Possibilidade de ativar para o servidor receber no aplicativo o lembrete de registro das
suas entradas de jornada;

Possibilidade de envio de notificagdo personalizada no aplicativo dos servidores, a
notificacao deve ser descrita pelo operador inserindo um titulo e mensagem;

PORTAL DO SERVIDOR

A CONTRATADA devera fornecer uma ferramenta de consulta do ponto 100% na WEB e
responsivo, com intuito de facilitar a visualizacao do espelho de ponto do servidor publico,
agilizar justificativas eventuais do cartdo ponto, identificar possiveis faltas de registros no
periodo, bem como fornecer consulta de periodos anteriores fechados;

Pode ser disponibilizado num terminal exclusivo para consulta dos servidores;
Caracteristicas das fungGes operacionais que deve conter:
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Disponibilidade para os servidores publicos consultarem e imprimirem os registros na
folha de espelho ponto através de um maddulo web e responsivo compativel com principais
navegadores do mercado;

Possibilitar que o login seja realizado por CPF e senha;

Oferecer o link do endereco web para que a prefeitura possa disponibilizar o acesso no
portal da transparéncia;

Permitir a impressao do cartdo ponto, desde que o periodo tenha sido apurado;

Permitir que o servidor publico possa realizar a alteracdo de sua senha sem interferéncia
do operador;

Permitir que o municipe realize uma consulta de forma an6nima das marca¢cdes de ponto
dos servidores publicos municipais, possibilitando a inclusdo do link no portal da
transparéncia;

Permitir que o servidor publico emita um relatério contendo os lancamentos de auséncias,
possibilitando filtro por data;

Permitir que o servidor publico emita um relatdrio com as inconsisténcias (dias com faltas
e registros faltantes), possibilitando filtro por data;

Opgdo de recurso para lancamentos de justificativas de faltas e auséncias, sendo
necessaria a aprovagao ou reprovagao do operador supervisor;

Possibilitar o ajuste do ponto por meio de um processo, incluindo a possibilidade de
delegar o ajuste mediante justificativa, sendo possivel anexar arquivos e validacdo para o
gestor;

GERENCIAMENTO DE TAREFAS

Deve ser responsivo para visualizacdo em celular, computador ou tablet;

Possibilitar o cadastro de tarefas e rotinas a serem executadas no sistema.

Possibilitar o cadastro de tarefas recontes ou pontuais, as recorrentes devem se repetir
automaticamente;

Possibilidade de vincular um operador para a tarefa, caso ndo vincular a tarefa deverd
aparecer para todos os operadores mesma tarefa para todos os operadores

Apresentar o painel das tarefas ao fazer login no sistema

Possibilidade para cadastro de titulo, descricdo, data de conclusdo e informar o operador
responsavel

Opcdo de movimentacgdo de status das tarefas

DO SUPORTE TECNICO, MANUTENCAO CORRETIVA, PREVENTIVA, ATUALIZACOES E
CADASTRO DAS FACES

O suporte remoto para os sistemas devera ser efetuado em até no maximo 2 (duas) horas
apos a abertura do chamado. Ja para atendimentos presenciais, o prazo maximo devera
ser de 48 (quarenta e oito) horas;

Realizar manutencgao corretiva in loco de 100% dos equipamentos fornecidos, prestando
assisténcia técnica para qualquer defeito de fabricacdo, desgaste natural de pecas e
equipamentos ou intercorréncias do software, se necessario realizando a reinstalacao;
Mensalmente, serd realizada a manutencdo preventiva de todos os equipamentos e
software, de acordo com cronograma estabelecido pelo CONTRATANTE;

Quando necessario, deve ser efetuada a substituicdo definitiva de equipamentos: na sede
da Prefeitura Municipal de Cerqueira César e em suas unidades. Os equipamentos que
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apresentarem defeito devem ser consertados ou substituidos em até 48 (quarenta e oito)
horas apds a abertura do chamado técnico;

Disponibilizar suporte técnico para utilizacdo dos softwares de segunda a sexta-feira das
08h as 12h e das 13h as 18h. Atendimento via service desk, chat e demais acesso remotos,
ainda, quando solicitado pela contratante, em um prazo maximo de 24h, pessoalmente
um técnico qualificado da CONTRATADA e outros meios de comunicacdo que facilite a
resolucao de qualquer dificuldade eventual na configuracao e utilizacao;

Fica de responsabilidade da CONTRATADA realizar o cadastramento inicial das faces dos
servidores nos equipamentos fornecidos;

No decorrer do periodo de vigéncia do contrato, todas as adaptacdes na solucdo que
forem implantadas, deverdo ser acompanhadas de treinamentos capacitores sem custo
adicional, visando o bom uso do sistema;

Todas as adaptacdes e particularidades da solucdo que forem implementadas, ndo
deverdo gerar custos adicionais;

Garantia de funcionamento completo da solucdo;

Os servicos de instalacdo e configuracdo dos sistemas devem englobar a seguinte
atividade: Importar a base de dados do sistema de ponto ja existente;

Atualizacdes do sistema para novas versdes, devem ocorrer fora do horario de expediente
da Prefeitura Municipal de Cerqueira César

O valor estimado sera realizado através de orcamentos elaborados pelo Departamento de
Compras.

O prazo de vigéncia serad de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo
conforme limite permitido em lei.

Os pagamentos serdo efetuados em até 30 (trinta) dias apds emissdo da nota fiscal e
prestagdo dos servigos.

APRESENTACAO DE PROVA DE CONCEITO

O Municipio convocara a vencedora do processo para apresentacao de Prova de Conceito,
com o objetivo de comprovar o atendimento de todos os itens do Termo de Referéncia;

A prova de conceito serd realizada nas dependéncias da Prefeitura Municipal de Cerqueira
César/SP, sito a Rua Olimpio Pavan, n2 290 - Centro;

A data e hordrio da Prova de Conceito serdo previamente agendados pelo pregoeiro;

Toda a infraestrutura de hardware necessaria para a demonstracdao do atendimento aos
requisitos é de responsabilidade da LICITANTE, assim como as massas de dados
necessarias para a demonstracgao;

Cabera a Prefeitura a disponibilizacao do local fisico para a realizacao da prova pratica de
conceito, bem como do seguinte item: ponto de rede para comunicagdo entre
equipamento e sistemas;

A prova sera executada e julgada por Comissdao nomeada, com base nos itens constantes
no checklist, e devera contar com o apoio técnico da Licitada;

A proponente serd responsdavel pelo banco de dados de teste para a demonstragao efetiva
de todas as funcionalidades exigidas neste termo e disponiveis no sistema, sendo que cada
funcdo requerida deverd ser executada e seus resultados demonstrados. Bem como
deverd trazer os equipamentos previamente configurados para a realizacdo dos testes,
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ndo sendo aceitas intervencGes de pessoas externas a avaliacdo, que ndo estejam
presentes no local da realizacdo da prova.

Para garantir o bom andamento, a prova de ser realizada de forma totalmente presencial,
para evitar que ocorram problemas técnicos ou de comunicagao.

Condic¢des para participacdo da Prova de Conceito: Ser a vencedora na etapa de disputa de
precos;

Condicdes de reprovacao da Prova Conceito:

a) Ndo comparecimento para execucdo da prova na data e hora marcada;

b) Ndo atendimento de todos os itens constantes na Prova de Conceito e respectivos
subitens;

Em caso de reprovacdo na prova de conceito sera chamada a segunda colocada na etapa
de disputa de precos, que deverd atender e assim sucessivamente as demais conforme a
colocagao.

10. PROVA DE CONCEITO

Definido um vencedor provisério, o mesmo devera submeter a solucdo ofertada a uma
avaliacdo de conformidade do objeto ofertado, através de uma prova de conceito,
conforme Instrucdo Normativa n° 04/2014, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da
Informacdo SLTI do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo — MPOG e
orientacdes da Nota Técnica n? 04/2008/TCU e Prejulgado n? 22 TCE/PR, visando dar
seguranca minima a contratacdo, conforme preconizado na Lei de LicitagGes, dado o
impacto da contratacdo em todo os servigos publicos, administrativos e executivo fiscal, a
produtividade e eficiéncia dos servidores em atividade, bem como os custos envolvendo
terceiros e contratos ja vigentes no que tange a servicos de link de internet/rede de dados.
A data, hordrio e local para realizacdo da prova de conceito sera divulgada pelo Pregoeiro.

O sistema de gerenciamento eletronico de frequéncia deverd atender minimamente aos
requisitos funcionais especificados no termo de referéncia, a LICITANTE que ndo atender
os itens obrigatérios, sera desclassificada e sera chamada as demais por ordem de
classificacdo.

A prova de conceito deverd ser realizada em até 5 (cinco) dias Uteis apods a convocacgdo da
empresa provisoriamente declarada vencedora, pela Comissdao Especial a ser composta
pelos seguintes servidores:

Marcio Renato Toledo — Encarregado do Departamento de Recursos Humanos

Charrieri Ferreira dos Santos

Eleandra Rodrigues Ribeiro

Alessandra de Fatima Moretti

Em relagdo aos requisitos funcionais a solucdo ofertada deverd atender na plenitude a
todos os requisitos especificados na prova de conceito:

ITEM SISTEMA DE GESTAO DE PONTO ELETRONICO ATENDE NAO
ATENDE
1 Possuir tecnologia de leitura facial com prova de vida;
2 Possuir leitor de cartdo por proximidade.
3 Possuir display LCD Touchscreen colorido de no minimo 4”;
a Deve possuir Interface de comunicagdo ethernet e wi-fi utilizando
protocolo “TCP/IP” e “DHCP”;
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O equipamento devera ser obrigatoriamente compativel e possuir

5 integracdo online/offline com o sistema de gestio de ponto
eletronico;
Possuir Web Server que permita a sua configuracdo e alteracdo dos

6 dados por meio da utilizacdo de navegador, independente do
sistema operacional;

2 Possuir no minimo 01 (uma) porta USB, para utilizacdo de pendrive
universal e ndo proprietario;

8 Possibilidade de cadastrar no minimo 1.500 faces servidores;
Gabinete em material resistente, pintado de preto ou cinza, podendo

9 haver detalhes em plastico, permitindo ainda a fixacdo em parede e
totem.
O equipamento ofertado devera pertencer a linha atual de producao

10 do fabricante e estar em fase normal de fabricacdo, sem previsdo de
término;

ITEM | SISTEMA DE GESTAO DE PONTO ELETRONICO ATENDE NAO
ATENDE

Certificado no INPI (Instituto Nacional da Propriedade Industrial) de

11 registro de programa de computador, do fabricante, conforme art.
91 da Portaria 671/2021 MTP;

12 Certificado de licenca de software como detentor, revendedor ou
sublicenciador, de acordo com a condicdo do proponente;

13 Aplicagao deve ser 100% WEB;

14 Cadastro de servidores publicos, com possibilidade de separacdo de
contrato;
Cadastro de servidores publicos, com a opc¢do para informar o local

15 de trabalho do servidor publico independente da lotacdo, podendo
estar lotado em um local trabalhando em outro;
Cadastro de servidores publicos, com a opcdo para informar quais

16 servidores publicos terdo permissdo para registrar o ponto, langar
auséncias e registros justificados através do app para o smartphone;
Cadastro de servidores publicos, com a opg¢do para informar quais

17 servidores terdo permissdao para langar auséncias e registros
justificados através do portal do servidor;
Cadastro de servidores publicos, com a opgdo para informar quais

18 servidores podem ter os saldos exportados para o sistema da folha
de pagamento da prefeitura;

19 Possibilitar o cadastro e visualizacdo de recados entre os operadores
do sistema;

20 Possibilitar o operador cadastrar um alerta por servidor para ser
visualizado durante a manutencgao dos registros;

21 Cadastro de equipamentos, com possibilidade de enviar e-mail em
casos de problemas com a conectividade do mesmo;

22 Cadastro de auséncias, com a opcdo para informar o tipo da
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auséncia: sobreaviso, folga, abono, ponto facultativo e bloqueio;

Cadastro de auséncias com a op¢do para informar o médico
responsavel;

Cadastro de auséncias, com a opc¢ao de limitar a quantidade de

24 . , .
lancamentos em determinado periodo por servidor;

Cadastro de hordrios, com a opc¢ao de informar tolerdncia para DSR
25 (Descanso Semanal Remunerado), para o ndo comprometimento do
DSR;

26 Cadastro de hordrios, jornada diaria com opcao ilimitada de turnos;

Cadastro de horarios, turnos intercalados como 12x24, 12x36,

27 24x72, etc...;

28 Cadastro de horarios, com opg¢do para intervalo automatico;

Cadastro de tolerancia, com a op¢do para informar tolerancia antes
29 da entrada, apds a entrada, antes da saida e apds a saida, para todas
as jornadas do turno;

Cadastro de tipo de horas com a opg¢ao para listar no espelho do
30 ponto (opg¢do para informar se a hora serd listada no espelho do
ponto ou ndo);

Cadastro de tipo de horas com a op¢do para informar o cddigo da

31 folha de pagamento;
32 Possibilitar a flexibilidade de hordrios, permitindo a jornada de
trabalho em horarios diferentes;
Possibilidade de cadastro de jornada semanal, exemplo 30h30min, o
33 gue o servidor gerar a menos que esse valor deve contar como horas

devedoras, o que gerar a mais deve contar como horas extras, e
possibilitar a hora extra ser autorizada ou ndo;

34 Possuir relatério de absenteismo com opg¢do para exibir resumo;

Permitir a emissdo de relatério de auditoria de acertos realizados

35 . ~ o m s .
pelo servidor, que estdo para avaliagdo, ja avaliados e recusados;

Permitir a emissdo de relatdrio de auditoria de auséncias justificadas
36 realizadas pelo servidor, que estdo para avaliagdo, ja avaliados e
recusados;

Permitir a emissao de relatério de auditoria de periodos de apuracao
37 para obter a informacdo de quais operadores abriram e fecharam
determinado periodo de apuracao;

Possibilitar numero ilimitado de acesso de operadores conectados

38 .
simultaneamente;

Permitir criar operadores, com a opgdo para restringir o nivel de
39 acesso ao sistema a determinadas funcionalidades ou telas do

sistema;

40 Possibilidade de clonar as definicdes de um operador para outro
operador;

a Possibilitar que chefias monitorem as marcacdes de seus

subordinados a fim de identificar possiveis incoeréncias de registros;

42 Possibilitar dar acesso ao sistema a uma chefia de lotacdo, de modo
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que visualize e possa fazer manutencdo das batidas apenas para a
sua lotagao;

Possibilitar informar quais auséncias poderdo ser langadas por

43 operador;

Permitir configurar a geracdo de hora extra para turnos intercalados

44 guando for feriado, sabado, domingo ou ambos;

45 Possibilidade de aprovacao de horas extras, parcial e total;

Permitir o fechamento do periodo de apuracdo para todos

46 operadores, exceto, para operador supervisor;
Quando houver necessidade de excluir uma marcagdo original

a7 equivocada, no lugar de excluir a marcacdo original, o sistema deve
dispor de recurso para desconsiderar esta marcacdao da apuragao,
sem exclui-la;

a8 Permitir a configuracdo de feriados fixos, mdveis e de ponto
facultativo;

49 Permitir a parametrizagdo de horas noturnas, intervalo minimo entre

batidas, interjornada;

Permitir acessar o dia para inserir a marcacdo faltante ou
50 desconsiderar uma marcacdo equivocada, possibilitando reapurar o
dia e fecha-lo;

Possibilitar a impressdao do espelho ponto com a informacdo de

51 . . . . .
auditar batidas que foram inseridas originalmente e manualmente;

Possibilitar auditar as marcagdes apuradas no dia, acompanhada da
52 informacdo se esta é original (equipamento), inserida manualmente
ou através do app para o smartphone;

Possibilitar lancar troca de hordrio para um determinado periodo e

53 . : , e
apds o fim do periodo retornar para o hordrio original;

Possibilidade de aprovagdo/rejeicdo de registros fora da tolerancia
54 através de filtros: funciondrio, empresa, local de trabalho, lotacdo,
cargo ou categoria;

Possibilidade de movimentacdo em massa de local de trabalho,

55 ~ S
lotacdo e cargo por funcionario;
56 Possibilidade de movimentacdo em massa de regra de hordrios e
data de vigéncia por funciondrio, local de trabalho, lota¢do e cargo;
57 Possibilitar a separacdao automatica de batidas duplicadas em um

determinado periodo de tempo;

Possibilidade de realizar compensacdo de bancos de horas definido
58 por periodo de apuragdo, compensando todo o saldo do banco de
horas;

Possibilidade de realizar compensacdo de banco de horas definido

>9 por dia, de forma parcial e total;

60 Possibilitar excluir compensacao por funcionario, empresa, lotagao,
local de trabalho e fechamento;

61 Possibilitar a exportacdao de eventos para o sistema da folha de

pagamento utilizado pelo municipio através de filtros: funcionario,
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empresa, local de trabalho, lotacdo, cargo e categoria.

O sistema devera obrigatoriamente integrar com o sistema de folha
62 de pagamento, possibilitando importar os servidores publicos
cadastrados no sistema da folha de pagamento;

Possibilidade de ajustar nimero CPF dos servidores publicos

63 adicionando pontuacao;

64 Possibilidade de ajustar numero PIS removendo pontuacdo e
incluindo o “0” zero para completar “12” posicdes;

65 Possibilitar anexar arquivos no cadastro do servidor. (exemplo:

acordo de banco de horas);

Oferecer a possibilidade de o operador verificar a localizacdo do
66 registro realizado através do smartphone com sistema operacional
ANDROID e iOS;

Possibilitar o cadastro de cerca virtual por servidor publico, com

67 ) . A .\
coordenadas de latitude, longitude e distancia em metros permitida;

Permitir a emissdo de relatdrio de auditoria contendo servidores
69 publicos que registraram o ponto no smartphone dentro e fora de
uma cerca virtual;

70 Permitir habilitar tempo de espera para motoristas;

71 Permitir cadastro de diferentes tipos de tempo de espera;

Possibilidade de imprimir espelho ponto com registros de tempo de
espera;

72

Permitir habilitar controle de registros de ronda para vigias, guardas,
segurangas e etc;

73

74 Permitir vincular servidores publicos para locais de ronda;

75 Possuir relatdrios com opcao de exportacao para pdf, txt e xls;

Permitir a emissdo de relatorio com os aniversariantes de um

76 determinado periodo;

77 Permitir a emissdo de relatério contendo informagdes de intervalo
interjornada e intrajornada com filtros por periodo de tempo e data;

78 Permitir a emissdo de relatério dos pontos dos servidores publicos
que necessitam de manutencdo dos registros;
Permitir a emissdo de relatério dos servidores publicos que ndo

79 possuem registros em um determinado periodo de datas com
possibilidade de filtros por: funcionario, empresa, lotacao, local de
trabalho ou cargo;

80 Permitir a emissdo de relatério dos feriados cadastrados no sistema,
o relatdrio exibe a data e descri¢cao do feriado;

81 Permitir a emissdo de relatdrio de auséncias dos servidores publicos,
com filtro de data e tipo de auséncia;

82 Permitir a emissdao de relatdério com a jornada do servidor publico
contendo o total de horas semanal ou mensal;

83 Possibilidade de bloquear fung¢des por operador no processo de

manutencdo de registros de entrada e saida;

84 Permitir a emissdo de relatério contendo registros com respectiva
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localizagdo contendo latitude e longitude;

85

Possibilitar criar agenda para envio de e-mail automatico, podendo
ser: didrio, semanal, mensal ou fechamento, para servidor publico
ou operador contendo: valores de saldos, espelhos, espelhos sem
registros, com inconsisténcias ou com ocorréncias para serem
corrigidas;

86

Possibilitar envio de comprovante de registro por e-mail e Telegram
conforme layout da Portaria 671/2021;

87

Possibilitar que o servidor publico solicite por Whatsapp o envio do
comprovante de registro do dia ou de datas especificas conforme
layout da Portaria 671/2021;

88

Possuir recurso para lancamentos de justificativas de faltas e
auséncias, para aprovacgdo/reprovacdo do operador supervisor;

89

Cadastro de lista personalizada para filtros em relatdrios e
exportacdes, onde ao criar a lista a mesma fique salva para futuros
usos, e que permita liberar a lista por operador;

90

Possibilidade de cadastro de bonus (vale transporte, vale
alimentagdo), para servidores com jornada didria ou turno
intercalado, o valor pode ser definido mensal ou didrio; e emitir
relatério informando os servidores com direito e sem direito ao
bonus.

91

Gerar relatério para identificar servidores com mais de uma
matricula, podendo ser filtrado por PIS ou CPF;

92

Envio de notificacdo no aplicativo dos servidores, a notificacdo pode
ser descrita pelo operador inserindo um titulo e mensagem,
demonstrar a criagdo no sistema e a recep¢ao do aviso no
smartphone.

ITEM

COMUNICAGAO COM 0S EQUIPAMENTOS

ATENDE

NAO
ATENDE

93

O software de comunicacdo com os reldgios deve ser acessado nos
principais navegadores do mercado;

94

Possibilitar cadastrar e excluir biometria facial do servidor para um
ou mais equipamentos através de software de gerenciamento,
independentemente da localizagdo, bastando estar online no
sistema;

95

Possibilitar o envio de servidor para um ou mais equipamentos
bastando estar online no sistema;

96

Possibilidade de identificar visualmente o status da conexdo de rede
com o equipamento, sendo online ou offline.

97

Emitir relatério dos equipamentos contendo as informagdes de
nome do local de trabalho, nimero de fabricacdo e enderegcamento
IP dos equipamentos;

98

Receber lista de servidores cadastrados no equipamento, com a

Rua Olimpio Pavan, n° 290 - Centro - Cerqueira César - SP
Fone: (14) 37147200 CEP 18.760-015




PREFEITURA MUNICIPAL DE C.CESAR

\ informacdo se possuem face e cartdo cadastradas no equipamento;

ITEM | MONITORAMENTO DE CONECTIVIDADE DOS EQUIPAMENTOS ATENDE ??I\?DE
99 Localizagdo fisica dos locais com status da conexdo online (no ar) e

offline (fora do ar);
100 | Quantidade total de equipamentos com status de conexdo online (no

ar);
101 | Quantidade total de equipamentos com status de conexdo offline

(fora do ar);
102 | Permitir envio de e-mail do status de equipamentos offline;
103 | Permitir a disponibilizacdo das informagcGes em monitor ou televisdo

instalado no setor solicitado pela CONTRATANTE para as devidas

tomadas de decisoes.

ATENDE NAO

ITEM | SERVICE DESK ATENDE
104 | Possibilidade de realizar abertura de chamado dentro do sistema de

gestao do ponto;
105 | Possibilidade de abertura de chamado por nivel de prioridade;
106 | Possibilidade de alertar por e-mail toda tramitacdo realizada no

chamado;
107 | Possibilidade de anexar arquivos no chamado;
108 | Possibilidade de avaliar o atendimento do chamado concluido;

ATENDE NAO

ITEM | CHAT ATENDE
109 O sistema de chat disponibilizado devera contar com atendimento

humano;
110 O sistema de chat disponibilizado devera fornecer a possibilidade

de transferéncia de arquivos;
ITEM | APLICATIVO MOBILE PARA GESTAO DE EQUIPES EXTERNAS ATENDE Z‘?I?NDE

Oferecer a possibilidade de registrar o ponto através de aplicativo

para smartphone com sistema operacional ANDROID e iOS, deve ser
111 . - - .

apresentada a disponibilidade do aplicativo para download nas lojas

dos sistemas operacionais.

Possibilitar que o registro do ponto seja feito através do aplicativo
112 | para smartphone, desde que o recurso de geolocalizacdo esteja

ativado;
113 Permitir os registros de controle de ronda em aplicativo para

smartphone e tablets;
114 | Permitir registrar tempo de espera no aplicativo para smartphone;
115 | Permitir registrar hora atividade no aplicativo para smartphone;
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Possibilitar os servidores publicos consultarem suas inconsisténcias

116 | através de aplicativo smartphone com sistema operacional Android e
i0S;

117 | Possibilitar os servidores publicos consultarem os registros de ponto
através de aplicativo smartphone com sistema operacional Android e
i0S.

118 | Possibilitar que o gestor possa acompanhar os saldos, as
inconsisténcias e as auséncias de seus subordinados, através do
aplicativo;

119 | Possibilitar que o gestor possa aceitas os recusar as ocorréncias
lancadas por seus subordinados, através do aplicativo;

ATENDE NAO

ITEM | PORTAL DO SERVIDOR ATENDE

120 | Deve ser responsivo para visualizacdo em celular, computador ou
tablet;

121 Possibilitar os servidores publicos consultarem e imprimirem as
marcacdes da folha de espelho ponto através de mdédulo web nos
principais navegadores do mercado, para facilitar o uso a ferramenta
deve ser responsiva para uso em smartphones através do navegador;

122 | Possibilitar que o login seja realizado por CPF e senha;

123 | Fornecer o link do endereco web para possibilitar a prefeitura
disponibilizar o acesso no portal da transparéncia;

124 | Possibilitar a impressdo do cartdo ponto desde que o periodo tenha
sido apurado;

125 | Possibilitar o servidor publico realizar sua alteracdo de senha sem
interferéncia do operador;

126 | Possibilitar o servidor publico emitir relatério contendo as
inconsisténcias: dias com faltas e registros faltantes, com
possibilidade de por filtro por data;

127 | Possuir recurso para lancamentos de justificativas de faltas e
auséncias, para aprovacgdo/reprovacdo do operador supervisor;

128 | Possibilitar o acerto de ponto através de um processo, sendo
possivel delegar o acerto mediante justificativa com possibilidade de
anexar arquivos e valida¢ao para o gestor;

ATENDE NAO

ITEM | GERENCIAMENTO DE TAREFAS ATENDE

129 | Deve ser responsivo para visualizacdo em celular, computador ou
tablet;

130 | Possibilitar o cadastro de tarefas e rotinas a serem executadas no
sistema.

131 | Possibilitar o cadastro de tarefas recorrentes ou pontuais, as
recorrentes devem se repetir automaticamente;

132 | Apresentar o painel das tarefas ao fazer login no sistema
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133 | Possibilitar o cadastro de titulo, descricdo, data de conclusdo e
informar o operador responsavel

134 | Permitir a movimentacdo de status das tarefas

DOS LOCAIS DE INSTALAGCAO
Os equipamentos deverao ser instalados conforme orientacdo e solicitacdo de cada
secretaria.

TREINAMENTO DOS SERVIDORES
Os servidores municipais deverdo receber treinamento presencial, pelos técnicos da
empresa.

CONDIGOES DE ENTREGA, PRAZO DE EXECUGAO/INSTALAGAO E ACEITAGAO DOS
SERVICOS CONTRATADOS E DO LOCAL

Os servicos deverdo ser executados mediante solicitacdo formal da contratante e deverdo
ser instalados/implantados nos locais estabelecidos;

A entrega e instalacdo dos equipamentos, deverd ser feita por funcionarios da prépria
empresa vencedora da licitacdo devidamente equipada com os instrumentos e todos os
materiais necessarios para a execucdo das instalagdes no prazo de até 10 (dez) dias Uteis,
contados a partir do recebimento da Nota de Empenho, nos devidos locais estabelecidos,
sempre acompanhado por alguém do Departamento de Recursos Humanos e os servigos
deverdo ser concluidos no prazo de até 30 (trinta) dias corridos;

Os servicos para instalacdo e configuracdo do software comunicador com os
equipamentos deve ser acompanhado pelos técnicos de Tl da Prefeitura Municipal de
Cerqueira César/SP

O técnico responsavel pelo acompanhamento receberd o treinamento do cadastro das
biometrias faciais dos servidores;

Todos os locais listados para instalacdo de equipamentos devem apresentar pontos de
rede légica e elétrica sendo de responsabilidade da CONTRATANTE;

Todos os locais deverdo ter endereco IP/MASCARA DE SUB REDE/GATEWAY definido na
data da instalagdo, que sera atribuido para cada equipamento.

A instalacdo, implantacdo e treinamento da solucdo devera ocorrer no prazo de até 10
(dez) dias Uteis apds a conclusdo de entrega e instalagdo dos equipamentos.

Os servicos serdo executados em dias e hordrios acordados entre a Contratada e a
Contratante.

O recebimento do objeto compreendera duas etapas distintas, a seguir discriminadas:
Recebimento Provisdrio: No momento da instalagdo/implantagdo e inicio da execugdo dos
servicos contratados e consistira na mera verificagdo da conformidade com as
especificagdes. Devera ser realizado em até 05 (cinco) dias apds a instalagdo/implantacdo.
Recebimento Definitivo: Ocorrera em, no maximo em 10 (dez) dias, apds o Recebimento
Provisério, pelo gestor e fiscais e consistird na verificacgdo da conformidade com o
adequado funcionamento do objeto a ser recebido e se a especificagdo atende
plenamente aos requisitos de forma aderente aos termos contratuais.

O recebimento definitivo dar-se-a mediante termo circunstanciado de recebimento
definitivo e posterior certificacdo na Nota Fiscal, autorizando assim o pagamento.
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Se durante o recebimento definitivo, for constatado que os servicos foram executados de
forma incompleta, com qualidade e quantidade inferior a contratada, apresentando
defeitos ou em desacordo com as especificacdes do Contrato de Prestacdo de Servicos, a
Contratada se obriga a substituir os bens em desacordo ou reexecutar os servicos
prestados, as suas expensas, apds a notificacdo do contratado, sendo interrompido o
prazo de recebimento definitivo até que seja sanada a situacao.

Constatada(s) irregularidade(s) nos servicos contratados, a Administracdo Municipal
podera rejeita-los no todo ou em parte, determinando o seu ajuste, as suas expensas, em
um prazo de no maximo 05 (cinco) dias, contados da assinatura do recebimento da
notificacdo formal, pela Contratada.

Os servicos serdo considerados aceitos somente apés emissdo do termo circunstanciado
de recebimento definitivo devidamente documentado e assinado pelo gestor e/ou fiscal
do Contrato.

Na hipdtese de verificacdo a que se refere o recebimento provisério, ndo ser procedida
dentro do prazo fixado, reputar-se-4 como realizada, consumando-se o recebimento
definitivo no dia do esgotamento do prazo.

A fiscalizagdo por parte do municipio e o recebimento provisério ou definitivo ndo excluem
a responsabilidade civil da Contratada pela correcdo e/ou substituicio do objeto
contratual, bem como pelos danos e prejuizos ao municipio ou a terceiros, decorrentes da
ma execucdo/desconformidades com as normas técnicas exigiveis, nem a responsabilidade
ético-profissional pela perfeita execucdo do contrato.

O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses, contados a partir de sua assinatura,
podendo ser prorrogado por igual periodo conforme interesse das partes.

OBRIGACﬁES DA CONTRATADA

Manter todas as condicdes de habilitacdo, qualificacdo e as obrigacdes exigidas durante
toda a vigéncia Contratual, informando a Contratante a ocorréncia de qualquer alteracdo
nas referidas condicOes.

Prestar os servicos contratados, em estrita conformidade com as especificagGes contidas
no contrato e na proposta de pregos apresentada, aos quais se vincula, ndo sendo
admitidas retificacbes, cancelamentos, quer seja de pregos, quer seja nas condicdes
estabelecidas.

Comunicar imediatamente a Contratante, no caso de ocorréncia de qualquer fato que
possa implicar no atraso dos servigos contratados e a qualquer anormalidade verificada,
inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regularizacdo
necessarias.

Os equipamentos/materiais/insumos deverdo ser novos, serdo de propriedade da
Contratada e serdao disponibilizados durante todo o prazo contratual para o uso da
Contratante, em forma de comodato.

Todos os custos relacionados com comunicacao, deslocamento e afins, referente a
prestacdo de servigo, serdo de responsabilidade da Contratada.

Em caso de falha verificada por parte da Contratante, a mesma através do gestor do
contrato ou pessoa designada por ele, solicitard visita técnica para a Contratada, para o
envio de profissional qualificado e devidamente identificado.

Os servigcos de manutencado deverdo ser realizados por profissionais qualificados, de forma
gue consigam executar os servicos com perfeicdo e rapidez e possam prestar qualquer
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informacdo técnica solicitada a respeito do sistema. Nos casos de manutencgdo preventiva
deverd ser feita a verificacdo de todo o conjunto, a fim de detectar inconformidades
capazes de prejudicar o funcionamento do sistema.

Toda e qualquer substituicdo e/ou manutencdo corretiva das pecas e dos equipamentos
correrdo por conta e as expensas da Contratada e ndo serdo em nenhuma hipdtese de
responsabilidade da Contratante.

A Contratada sé podera fornecer informacdes, inclusive senhas, para pessoas que estejam
devidamente autorizadas pelos gestores do contrato ou pessoa designada por eles.

Todos os equipamentos cedidos em comodato para a execuc¢do do servigco deverdo ser de
boa qualidade e desempenho e caso seja necessario, deverd possuir certificacdo do drgao
responsavel e/ou garantia do fabricante.

Garantir a qualidade do material/equipamento/insumos utilizados e do servico prestado,
de acordo com as especificacdes contidas no Edital e na proposta de precgos apresentada,
ficando a licitante vencedora obrigada a corrigir, remover ou substituir as suas expensas,
no total ou em parte, o objeto contratado em que se verificarem vicios, defeitos,
incorrecdes, mal funcionamento ou ma execucdo dos servicos prestados.

E de responsabilidade da Contratada, selecionar e contratar pessoal devidamente
habilitado para a funcdo a ser exercida na execucdo dos servicos, em seu nome,
observando rigorosamente todas as prescricbes relativas as leis trabalhistas,
previdenciarias, assistenciais, securitdrias e sindicais, indenizacbes e despesas por
acidentes de trabalho que eventualmente ocorram durante a prestagao de servico, sendo
considerada como Unica empregadora.

Ndo transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigacdes
assumidas, nem subcontratar qualquer das prestacdes a que se esta obrigada.

Responder por danos e desaparecimentos de bens materiais e avarias que venham a ser
causadas por seus empregados ou preposto a Contratante ou a terceiros, desde que fique
comprovada sua culpa ou dolo, ndo excluindo ou reduzindo sua responsabilidade a
fiscalizacdo ou o acompanhamento realizado pela Contratante.

Observar rigorosamente as normas técnicas, regulamentadoras, de seguranga, de higiene,
ambientais e medicina do trabalho. Além disso, deverdo obedecer as normas técnicas de
protecdo ao meio ambiente, adotar boas praticas de otimizacdo de recursos, reducdo de
desperdicios, menor poluicdo, conforme legislacdo vigente.

Apresentar os seus empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de
crachd, além de fornecer a todos os seus funcionarios e preposto(s) o tipo adequado de
equipamento de protecdo individual —EPl, bem como fiscalizar o uso dos mesmos. A
Contratada, em qualquer hipdtese, ndo se eximird da total responsabilidade quanto a
negligéncia ou descumprimento da Lei n? 6.514 de 22/12/77 — Portaria n? 3.214, de
08/06/78 - Normas Regulamentadoras.

N3o manter em seu quadro de pessoal, menores de idade, em hordrio noturno de trabalho
ou em servicos perigosos ou insalubres, ndo manter, ainda, em qualquer trabalho,
menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir de 14 (quatorze)
anos.

Todas as decisdes e entendimentos havidos entre as partes durante o andamento dos
trabalhos e que impliqguem em modificagdes ou implementag¢des nos planos, cronogramas
ou atividades pactuadas, deverdo ser prévia e formalmente acordados e documentadas
entre as partes.
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Nos precos cotados deverdo estar inclusos todos os insumos que compdem a demanda,
bem como as despesas com tributos, taxas, fretes, seguros e quaisquer outros que incidam
direta ou indiretamente execu¢do dos servicos, como por exemplo: transporte, carga e
descarga, deslocamento, hospedagens, alimentacao e outros eventuais custos envolvidos.
Todos os casos atipicos ndo mencionados neste Termo de Referéncia deverdo ser
apresentados a fiscalizacdo para sua definicdo e determinacao.

Cumprir com outras obrigacées decorrentes da aplicacdo do Cédigo de Protecdo e Defesa
do Consumidor - conforme Lei n2 8.078/90, que sejam compativeis com o regime de
direito publico.

Devera ser apresentado com a proposta, documento que comprove adequacdo a LGPD —
Lei Geral de Protecdo de Dados, Lei 13709/2018 com respectivo Encarregado de Protegdo
de Dados, DPO - Data Protection Officer;

Deverdo estar inclusos nos custos mensais as respectivas substituicdes dos equipamentos
avariados, incluindo ainda, a substituicdo completa dos equipamentos;

Todos os custos adicionais (deslocamento, didrias e alimentacdo) para execucdo dos
servigos, serdo custeados pela empresa vencedora do certame, pois a contratante, em
momento algum, arcard com quaisquer despesas ndo constantes no presente Termo de
Referéncia;

A empresa podera fazer visitas técnicas nas localidades, sem prévio aviso, e/ou
solicitar/realizar testes de equipamentos para analise de qualidade.

O suporte técnico aos softwares e equipamentos, durante a permanéncia do contrato
deverd contemplar:

Durante o periodo de vigéncia do contrato, todas as adaptacdes na solucdo que forem
implantadas, deverdo ser precedidas do treinamento necessario ao bom uso do sistema;

A mao de obra para manutengdo preventiva e corretiva deve ser realizada por pessoas
especializadas de seu préprio quadro de funcionarios;

Caso seja necessario o remanejamento fisico de qualquer equipamento fornecido pela
CONTRATADA, este deverd ser efetuado pela CONTRATADA sem custo adicional para a
CONTRATANTE e, que ira solicitar através de abertura de chamado no sistema de Service
Desk, seguindo as mesmas condicdes de solucdes de problemas;

OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

Designar pessoa responsavel para acompanhar a realizacdo dos servicos contratados,
sendo que o mesmo atestara a execugao dentro das especificacdes da Nota de Empenho e
do Contrato de Prestacdo de Servicos e caso haja alguma divergéncia com o servigo
solicitado e o entregue, solicitar a sua reexecug¢do imediata.

Cumprir todos os compromissos financeiros assumidos com a Contratada.

Notificar, formal e tempestivamente, a Contratada sobre as irregularidades observadas no
cumprimento das obrigacées assumidas.

Aplicar as san¢Oes administrativas contratuais pertinentes, em caso de inadimplemento.
Comunicar prontamente a Contratada, qualquer anormalidade no objeto deste contrato,
podendo recusar o recebimento, caso nao esteja de acordo com as especificacbes e
condicdes estabelecidas.

Comunicar a Contratada qualquer irregularidade manifestada durante a vigéncia do
contrato, para que sejam adotadas as medidas pertinentes.

Prestar as informacgdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela contratada.
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Permitir que os funciondrios da contratada tenham acesso aos locais onde serdo
executados os servigos.

Proceder ao recebimento provisério do objeto, e, ndo havendo mais pendéncias, a
administracdo promovera o recebimento definitivo dos servicos.

Fornecer, a qualquer tempo, mediante solicitacdo escrita da Contratada, informacgdes
adicionais, dirimir as duvidas e orientar em todos os casos omissos.

Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com
as cldusulas contratuais e os termos de sua proposta.

Comunicar a CONTRATADA toda e qualquer ocorréncia relacionada com a manutencdo e
funcionamento dos equipamentos e software;

Inspecionar o processo de instalacdo dos equipamentos e instalacdo dos softwares;

Apds contratacdo indicar o local de instalacdo dos equipamentos fornecendo as condicdes
de ponto de energia elétrica e ponto de rede;

Indicar os funcionarios que receberao treinamento para utilizacdo da solucao;
Disponibilizar os equipamentos e local para treinamento dos servidores.

7- LEVANTAMENTO DE MERCADO:

Ap6és identificar empresas que demonstram capacidade técnica e operacional suficientes
para prestar os servicos tecnolégicos requeridos por essa Prefeitura Municipal de
Cerqueira César, foi realizada pesquisa de precos, mediante solicitacdo formal de cotacao,
afim de comprovar a compatibilidade dos valores praticados pelo mercado, respeitando o
estabelecido no Art. 23, inciso IV, da Lei 14.133/2021 (Nova Lei de Licitacdes e Contratos
Administrativos).

8- ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO:
O valor estimado da contratacdo serd de acordo com os orcamentos realizados pelo
Departamento de Compras

9- DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO:

A solucdo proposta é a realizacdo de processo licitatério para fornecimento do servico de
locagdao de Equipamentos com Tecnologia de Reconhecimento Facial para gerenciamento
de frequéncia da entrada e saida de servidores publicos que incluirdo: cessdo de uso do
sistema de gestdao, monitoramento de conectividade, comunicador, service desk e chat,
aplicativo mobile, portal do servidor, capacitacao de servidores, manutenc¢ao preventiva e
corretiva, atualizagBes, importacdo do banco de dados atual, garantia de funcionamento,
suporte técnico, visitas mensais in loco, embasando em diversos fatores, que geralmente
incluem:

Necessidade de controle de frequéncia: Um sistema de relégio ponto eletronico permite o
registro preciso da jornada de trabalho dos servidores, controlando horérios de entrada,
saida, intervalos e horas extras. Isso garante maior transparéncia e eficiéncia na gestao de
pessoal.

Cumprimento de obrigacdes legais: A legislacao trabalhista exige o controle da jornada de
trabalho dos servidores publicos. A utilizacdo de um sistema eletronico facilita o
cumprimento dessas obrigacdes, evitando problemas legais para o municipio.
Modernizagdao da gestao publica: A implantacdo de um sistema de relégio ponto
eletrobnico representa um avan¢o na modernizacdo da gestdo publica, otimizando
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processos e eliminando o uso de métodos manuais, como livros de ponto, que sdo mais
suscetiveis a erros e fraudes.

Aumento da eficiéncia e redugdo de custos: O controle eletronico de ponto permite o
processamento automatico das informacgdes, reduzindo o tempo gasto com cdlculos
manuais e evitando erros. Isso resulta em maior eficiéncia e reducdo de custos com
pessoal.

Seguranca e confiabilidade das informag6es: Os sistemas eletrénicos de ponto oferecem
maior seguranca e confiabilidade das informacgdes, garantindo a integridade dos dados e
evitando perdas ou extravios de documentos.

10- JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGAO:

Procedida a avaliacdo técnica e econ6mica da possibilidade de parcelamento do objeto da
presente contratacdo, opta-se por nao dividi-lo em itens, permitindo que um numero
maior de interessados participe da disputa, o que, em decorréncia, aumenta a
competitividade e viabiliza a obtencdao de melhores propostas. Como é sabido, a regra é a
realizacdo de licitagbes por itens, conforme previsto na legislacdo de regéncia e na
jurisprudéncia patria. Contudo, o inciso Il, do §39, do artigo 40, da Lei Federal n?
14.133/2021, prevé que o parcelamento ndo serd adotado quando o objeto a ser
contratado configurar sistema Unico e integrado e houver a possibilidade de risco ao
conjunto do objeto pretendido. Esse é o caso da presente contratacdo, pois a unificacdo
dos softwares e seus mddulos em lote configura um sistema Unico e integrado, havendo
possibilidade de risco para o conjunto do objeto pretendido se executado por mais de uma
empresa.

11- RESULTADOS PRETENDIDOS:

Pretende-se assegurar a sele¢cdo da proposta apta a gerar a contratagdo mais vantajosa
para o municipio. Almeja-se assegurar tratamento isondmico entre os licitantes, bem
como a justa competicdo, bem como evitar contratagdo com sobre pre¢o ou com prego
manifestamente inexequivel e superfaturamento na execucdo contratual.

12- PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PREVIAMENTE A CELEBRACAO DO CONTRATO:
Fica designado o sr. Jorge Aparecido Lopes, Secretdrio de Governo e Administracdo para
realizar a gestdo do instrumento contratual e o sr. Marcio Renato Toledo, Encarregado do
Departamento de Recursos Humanos para realizar a fiscalizacdo.

13- CONTRATAGCOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

Ndo ha contratagdes correlatas ou semelhantes a contratacdo pretendida.

14- IMPACTOS AMBIENTAIS

A presente contratacdo ndo apresenta a possibilidade de ocorréncia de impactos
ambientais.
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15- ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO:

As despesas decorrentes do cumprimento deste procedimento licitatério, correrdo por
conta de créditos existentes no orcamento vigente consignado na(s) dotacdo(Ges)
orcamentdria(s) do Orcamento Geral do Municipio de 2.025 e subseqiientes, através da
Categoria Material de Consumo do respectivo Setor, bem como outra(s) a ser(em)
consignada(s) para o(s) exercicio(s) seguinte(s), se necessario

16- DECLARAGAO DE VIABILIDADE:

Diante do exposto acima, declaro para os devidos fins que a contratacdo é viavel, por
atender os requisitos da lei, tanto na habilitagdo juridica como orcamentaria

Cerqueira César, 06 de janeiro de 2025.

JORGE APARECIDO LOPES
SECRETARIO DE GOVERNO E ADMINISTRACAO
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TERMO DE REFERENCIA

1- FINALIDADE:

1.1. A finalidade deste Termo de Referéncia é preconizar as condicdes,
independentemente de outras exigéncias integrantes deste procedimento, para ensejar a
contratacao pretendida e abaixo descrita.

2- OBJETO:

2.1. Registro de Preco para fornecimento do servico de locacdo de Equipamentos com
Tecnologia de Reconhecimento Facial para gerenciamento de frequéncia da entrada e
saida de servidores publicos que incluirdo: cessdo de uso do sistema de gestdo,
monitoramento de conectividade, comunicador, service desk e chat, aplicativo mobile,
portal do servidor, capacitagcdo de servidores, manutencdo preventiva e corretiva,
atualiza¢des, importacdo do banco de dados atual, garantia de funcionamento, suporte
técnico, visitas mensais in loco.

3- JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO:

3.1. Tal solicitacdo se faz necessaria, pois o municipio de Cerqueira César, vem buscando
modernizar e dotar a administracdo de instrumentos modernos e adequados para
melhoria do controle, da qualidade e da transparéncia na aplicacao dos recursos publicos.
A utilizacdo da Tecnologia da Informacdo como ferramenta para otimizar a maquina
publica estd cada vez mais evidente. A integracdo de equipamentos e sistemas que
permitem aumentar o controle institucional é uma exigéncia da sociedade. O presente
projeto promoverd a integracdo dos dispositivos com o Sistema de Gestdo Publica de
forma transparente, resultando em maior dominio das atividades desenvolvidas pelos
servidores publicos. A adocdo de locacdo de equipamentos de tecnologia é um recurso util
uma vez que a manutencdo e a logistica ficam a cargo das empresas contratadas, arcando
ainda com a depreciacdo temporal e tecnolégica dos equipamentos, bem como o descarte
correto dos mesmos.

4- DESCRICAO E QUANTITATIVO DO OBIJETO:

Item Qtde | Descricao

Locacao de equipamentos para registro do Ponto Eletrénico dos
servidores publicos do municipio de Cerqueira César com o
fornecimento de até 50 (cinquenta) equipamentos. Com leitor
1 50 biométrico facial, manutengao preventiva e corretiva, atualizacdes,
garantia de funcionamento, suporte técnico, deslocamento, pecas
de reposicdo e hora técnica inclusa. Incluindo cessdo de uso mensal
dos softwares para gestdao de Ponto Eletronico, comunica¢ao com os
reldgios, monitoramento de conectividade, service desk e chat;
aplicativo para registro via celular e tablet, portal do servidor,
integracdo com a folha de pagamento, atualiza¢cdes e garantia de
funcionamento.

Incluindo:
Instalagao de reldgios (nos locais indicados);
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Configuracdo, integracdo entre equipamentos e software;
Cadastro das biometrias faciais dos servidores e capacitacdo
presencial de funciondrios do setor responsavel.

DAS ESPECIFICACOES MiNIMAS DOS EQUIPAMENTOS

e |dentificacdo biométrica de faces com prova de vida;

® Tempo de resposta do reconhecimento facial 0.2 segundos;
e Camera 2x 2MP PAL ou NTSC

® Leitor de proximidade (crachad);

e Tela colorida sensivel ao toque;

® Webserver para configuracdo do aparelho no navegador;

e Comunicagdo TCP/IP 10/100 MBPS;

e WI-Fl integrado ao equipamento (sem dispositivos externos);
e DHCP, possibilidade de ativar/desativar;

® Porta USB;

e Ntpdate, atualizacdo automatica de data e hora;

e Display Touchscreen 4,0 polegadas (minimo);

e Capacidade de registro 1.500 faces;

e Alimentacdo bivolt - 110v/220v;

e Suporte de fixagdo na parede e/ou toten;

e Distancia de reconhecimento: entre 30cm e 1,5mt;

® Sensor de presenca, ndo existe nenhum contato fisico como equipamento;
® Aviso sonoro de registro realizado;

e Comunicagdo online/offline (caso precise coletar com pendrive);
e Idioma: Portugués (Brasil).

DAS ESPECIFICACOES MiNIMAS
SISTEMA DE GESTAO DE PONTO ELETRONICO
e Aplicacdo deverd rodar integralmente em nuvem publica ou privada da empresa, com
acesso via web browser onde a CONTRATADA ficara responsavel pelo monitoramento do
backup e hospedagem do banco de dados, em data center préprio ou terceirizado;
® Aplicacdo deve ser 100% WEB,;
e O proponente deve conter um certificado de licenca como detentor, revendedor ou
sublicenciado de software;
e Certificado no INPI (Instituto Nacional da Propriedade Industrial) como programa de
computador, do fabricante, conforme art. 91 da Portaria 671/2021 MTP;
e Usar banco de dados Open Source, funcionar em servidor que utilize o sistema
operacional Windows ou GNU/Linux;
e Manter integridade do banco de dados em casos de queda de energia, falhas de
software ou hardware;
e Cadastros ilimitados:

e Operadores (manuseio do sistema);

e Empresas (multiempresa);
e Servidores publicos;
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e Grupos de operadores;

e LotagOes;

e Locais de trabalho;

e (Cargos com seu respectivo nimero de CBO;

e Médicos do municipio com respectivo nimero de CRM;
e Especialidade médica;

Servidores publicos, com potencial de separac¢do de contrato;

Servidores publicos, com a disponibilidade para incluir o local de trabalho do servidor
independente da lotacdo oficial, podendo estar lotado em um local e exercendo suas
funcdes em outro;

Servidores publicos, com a opc¢do de informar quais servidores terdo aval para registrar o
ponto, registros justificados e langar auséncias por meio do aplicativo para smartphone;
Servidores publicos, com a possibilidade de informar o turno de trabalho em casos onde
existem mais de um contrato, sendo possivel visualizacdo em pesquisas de servidores no
sistema;

Servidores publicos, com a opcdo para informar quais servidores terdo permissdo para
lancar auséncias e registros justificados através do portal do servidor;

Servidores publicos, com a disponibilidade de informar quais servidores cujo os saldos
podem ser exportados para o sistema da folha de pagamento da prefeitura;

Servidores publicos, permitindo incluir a categorizacdo do servidor publico quanto ao seu
contrato. (efetivo, estatutario, comissionado, celetista, estagiario, etc.);

Servidores publicos, com opc¢do para cadastro de senha (para acessarem o portal do
servidor e o aplicativo para smartphone);

Servidores publicos, com a opcdo para digitar cédigo de barras para cracha ou leitor de
proximidade;

Servidores publicos, com a opcdo de cadastrar observacdo no cadastro do servidor e
possibilidade de imprimir relatério listando as observac¢Oes cadastradas;

Realizar ajustes nos cadastros dos servidores por demanda, por exemplo ativar o registro
no aplicativo para todos os servidores;

Possibilidade de fazer ajustes nos cadastros dos servidores por demanda, por exemplo
ativar o registro no aplicativo para todos os servidores;

Possibilidade de cadastrar motivos de demissdo, e ao realizar a demissdo de um
funcionario realizar o lancamento do motivo e uma observacao;

Possibilidade de fazer ajustes nos cadastros dos operadores por demanda, por exemplo
bloquear a inclusdo de registro manual para todos os operadores;

Possibilidade de gerar relatério dos funciondrios demitidos, listando a data da demissao,
tipo de demissdo e observagao;

Cadastro e visualizacdo de recados entre os operadores do sistema;

Operador deve ter a possibilidade de cadastrar um alerta por servidor para ser visualizado
durante a manutencao dos registros;

Cadastro de equipamentos, com possibilidade para envio automatico de e-mails em casos
de problemas com a conectividade do mesmo;
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Cadastro de auséncias, com possibilidade de informar o tipo da auséncia: sobreaviso,
abono, ponto facultativo, folga e bloqueio;

Cadastro de auséncias, com potencial de informar o médico responsavel;

Cadastro de auséncias, com a opc¢ao para limitar o quantitativo de lancamentos por
servidor em determinado periodo;

Cadastro de horarios, com a possibilidade de definir tolerancia para o descanso semanal
remunerado (DSR), para o ndo comprometimento do DSR;

Cadastro de horarios, jornada diaria com opc¢ao de adicionar um ndmero ilimitado de
turnos;

Cadastro de horarios, disponibilidade de turnos intercalados como 12x24, 12x36, 24x72,
etc.;

Cadastro de horérios, com opc¢ao de habilitar intervalo automatico;

Possibilidade de clonar as definicdes de um operador para outro operador, com a
possibilidade de selecionar as configuracdes que deseja clonar;

Cadastro de horarios, por data de vigéncia. Proporcionando separacdo dos horarios por
data de vigéncia, podendo o horario sofrer alteracdes a partir de uma nova data de
vigéncia;

Cadastro de calculo de horas, com possibilidade de parametrizacdo de separacdo das
horas para qualquer tipo de hora cadastrada (exemplo: opc¢do para informar a separacao
das horas no minimo de 05 niveis, 02 primeiras horas extras do dia, jornada ou periodo,
50%, restante 70%);

Possibilidade de definir qual tipo de horas deve ser gerado ao lancar uma auséncia,
podendo gerar por exemplo toda a jornada como horas extras 100%, mesmo nao sendo
um feriado;

Cadastro de regras de calculo, com opg¢do de definir o tipo de célculo: didrio, semanal,
periodo, horista, mensal;

Cadastro de regras de calculo, por empresa (op¢do para informar a regra de calculo por
empresa);

Cadastro de tolerdncia, com a possibilidade de informar tolerancia antes da entrada, apés
a entrada, antes da saida e apds a saida, aplicdvel para todas as jornadas do turno;
Cadastro de tipo de horas, com a opc¢do de listar no espelho ponto (possibilidade de
parametrizar se a hora sera listada no espelho do ponto ou ndo);

Cadastro de tipo de horas, com possibilidade de informar o cédigo da folha de pagamento;
Permitir a configuragao de diversos tipos de horarios possibilitando compensac¢ao dentro
do apiperiodo;

Oferecer flexibilidade de horarios, disponibilizando jornada de trabalho em horarios
divergentes;

Conter a opgdo de busca automatica de horarios alternativos, pré configurados, entre os
hordérios disponiveis para o servidor;

Disponibilizar a separag¢ao das horas por dia, incluindo sabado, domingo e feriados para
qualquer tipo de hora cadastrada (opg¢do para diferenciar as horas do: domingo, feriado,
segunda a sexta e sabado);

Oferecer possibilidade de cadastrar uma regra mensal digitada por servidor, com potencial
para langar jornadas ilimitadas em uma unica tela;

Possuir opg¢ao de exibir resumo através de um relatério de absenteismo;
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Opcdo de gerar relatérios de auditoria que mostrem manutengdes realizados pelo
servidor, que estejam nos estagios de avaliacao, ja avaliados e recusados;

Possibilidade de emissdo de relatdrio para auditoria de auséncias justificadas realizadas
pelo servidor, que esteja pendente de avaliacdo, ja avaliados e recusados;

Permitir a emissao de relatério de auditoria de fechamentos que aponte quais operadores
abriram e fecharam determinado periodo de apuracao, com filtro por data de alteracao;
Permitir de forma simultanea um ndmero ilimitado de operadores conectados no sistema;
Permitir a criacdo de operadores, com a possibilidade de parametrizar o nivel de acesso ao
sistema, funcionalidades e telas;

Customizacdo de grupos de operadores, de acordo com a necessidade da entidade
publica;

Possibilitar que os gestores monitorem os registros de seus subordinados, através de
aplicativo ou portal responsivo para uso em smartphone, com o intuito de identificar
possiveis inconsisténcias de marcacoes;

Possibilitar que um gestor de lotacdo tenha acesso ao sistema podendo visualizar e fazer
manutencdo dos registros apenas para a sua propria lotagdo;

Possibilidade de parametrizar quais auséncias o operador poderd lancar;

Opcao de monitoramento de saldo de horas extras;

Possibilidade de registros ilimitados em um mesmo dia sem que sejam consideradas horas
extras. (exemplo: o servidor publico podera registrar o ponto, entrar e sair no local de
trabalho mais de 12 vezes ao dia e o sistema devera entender que as batidas serdo da
jornada do dia. Se a soma das batidas (horas trabalhadas) fecharem com a jornada a ser
cumprida no dia, ndo poderda em hipdtese alguma ser considerada ou vinculadas com
horas extras;

Permitir a configuracdo de geracdo de hora extra para turnos intercalados quando for
feriado, sabado, domingo ou ambos;

Opcao de aprovagao de horas extras, parcial e total;

Possibilidade de fechamento do periodo de apuracao para todos operadores, exceto, para
operador supervisor;

Possibilitar o acompanhamento de revezamento de periodo diariamente, semanalmente
ou mensalmente;

Possibilidade de cadastro de jornada semanal, exemplo 30h30min, o que o servidor gerar

a menos que esse valor deve contar como horas devedoras, o que gerar a mais deve
contar como horas extras, e possibilitar a hora extra ser autorizada ou nao;

Possibilidade de cadastro de horario alternado, onde seja possivel definir por exemplo que
a escala do servidor alterne a cada “x” dias, por exemplo trabalhe 12 horas e folgue 24
horas, depois trabalhe 12 horas e folgue 48 horas, apds isso o ciclo continua se repetindo,
12x24, 12x48, 12x24, 12x48,...;

Quando for necessario excluir um registro original equivocado, no lugar de excluir o
registro original, o sistema deve conter o recurso para desconsiderar a marca¢ao da
apuracdo, sem exclui-la;

Disponibilizar uma férmula de célculo individual para as ocorréncias do ponto, permitindo
ajustes na jornada de trabalho da entidade;

Permitir a parametrizacdo de feriados fixos, méveis e de ponto facultativo;

Potencial de parametrizacdo de horas noturnas, periodo de intervalo minimo entre batidas
e intrajornada;
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Possibilitar ao usuario, incluir ou ocultar ocorréncias no calculo do ponto (ocorréncias a
calcular);

Oferecer a possibilidade de cadastro dos periodos de apuracdo do ponto;

Opcdo para fechar o periodo de apuracdo das ocorréncias de forma geral e individual (para
calculo de rescisGes);

Permitir acessar o dia para inserir a marcacao faltante ou desconsiderar uma marcacao
equivocada, possibilitando reparar o dia e fecha-lo;

Disponibilizar do recurso para excluir um evento, marcar a falta para que ndo haja
desconto em folha ou abono de faltas;

Opcao de recurso para fechar o periodo de apuracao do ponto, indisponibilizando novos
lancamentos de auséncias e ndo contabilizando mais valores para este periodo;
Apresentar os eventos originais do dia, acompanhado da informacdo se os mesmos foram
validados ou nao;

Opcao de imprimir o espelho ponto com a possibilidade de auditar registros que foram
inseridos de forma original e manual;

Possibilitar auditoria nas marcag¢des apuradas no dia, acompanhada da informacao se é
original (equipamento), inserida manualmente ou através do aplicativo para o
smartphone;

Possibilitar a troca de horario para um periodo especifico, e apds o término do periodo
retornar para o horario original;

Possuir verificagcdo de PIS e CPF veridicos para realizar cadastro do servidor publico;

Opcdo de aprovacao e rejeicdo de marcacdes fora da tolerdncia através de filtros por
funcionario, empresa, local de trabalho, lota¢do, cargo ou categoria;

Possibilidade de movimentacdo em massa de local de trabalho, lotacdo, cargo e categoria
por funcionario;

Possibilidade de movimentacdo em massa de regra de horarios e data de vigéncia por
servidor, local de trabalho, lotacdo, categoria e cargo;

Possibilitar a desconsideracao automatica de registros duplicadas em um determinado
periodo de tempo;

Possibilidade de cadastro de regras de compensacdao de horas com opc¢ao para informar
dias de compensacdo anteriores a data de compensacdo (opg¢do para incluir um tempo de
compensacao limite para compensacdo de uma hora);

Potencial para habilitar banco de horas e compensac¢do de horas por fechamento ou
diariamente;

Opcdo de definir regras de compensagdo para banco de horas no vinculo/cadastro de
regra de horario de servidores publicos;

Realizar compensacdo de bancos de horas definido por periodo de apuracdo,
compensando todo o saldo do banco de horas;

Realizar compensacdo do banco de horas definido por dia, de forma parcial e total;
Possibilidade para definir uma ordem de prioridade das horas que vao ser compensadas
do banco de horas (exemplo: utilizar primeiro as horas extras 100% para compensar as
horas negativas, para depois utilizar as horas extras 50%);

Apenas as horas extras autorizadas por chefias imediatas poderdo ser consideradas para
banco de horas;

Opgdo de arrastar saldos negativos ou positivos de meses posteriores para futuras
compensagdes ou pagamentos;
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Opgdo para criacdo de parametro individual ou coletivo para definir valores a serem
integrados com a folha de pagamento, para futuros pagamentos ou descontos, por
guantidade maxima e percentual;

Apods gerar a integracdo do banco de horas, as horas positivas devem gerar um cédigo
novo de evento para realizar a exportagdo para o sistema de folha de pagamento utilizado
pelo municipio;

Disponibilizar opgdo de especificar o tipo de crédito de horas positivas no banco, com e
sem acréscimo de adicionais;

Possibilidade de ajustar as marcacGes de entradas e saidas somente em um clique de
todos os funciondrios de uma lotacao;

Permitir remogdo e consulta de compensacdo, validando qual data de crédito foi utilizado
para compensagao;

Opcgdo para horas negativas serem compensadas por horas positivas ou justificadas para
novo tipo de evento: horas justificadas. Caso ndo forem compensadas ou justificadas deve
ser gerado um evento: horas injustificadas. Ambas devem disponibilizar de exportacdo
para sistema de folha de pagamento utilizado pelo municipio;

Potencial de excluir compensacdo por funciondrio, empresa, lotacdo, local de trabalho e
fechamento;

Opcgdo de gerar compensacao se baseando em funcionario, empresa, lotacdo, local de
trabalho, cargo e regra de compensacao;

Possibilitar emissdo de relatério de extrato de compensacdo de horas;

Potencial para emissdo de relatdrios dos saldos do banco de horas, que informem na
mesma tela: saldo do banco atual, saldo realizado no periodo, horas pagas em folha, horas
compensadas e saldo restante. Disponibilizando ainda possibilidade de filtro por: data, tipo
da hora (exemplo devedoras e extras), funcionario, empresa, lotacdo, local de trabalho e
categoria;

Possibilidade de geragdo de um relatdrio com saldo de horas do dia;

Opcdo de imprimir relatérios com saldos de horas disponivel para compensacdo e
pagamento para determinados periodos;

Possibilidade de emissdo de um relatério com horas extras autorizadas e compensadas;
Permitir emissdo de um espelho de ponto com grid que informe: saldo do banco atual,
saldo realizado no periodo, horas pagas em folha, horas compensadas e saldo restante;
Opcdo de exportacdo de eventos para o sistema da folha de pagamento utilizado pelo
municipio através de filtros: funcionario, empresa, local de trabalho, lotacdo, cargo e
categoria;

O sistema deve, de forma obrigatéria integrar com o sistema de folha de pagamento do
municipio, permitindo importar os servidores publicos cadastrados no sistema da Folha de
pagamento, incluindo os com data de rescisao;

O sistema deve, de forma obrigatéria integrar com o sistema de folha de pagamento do
municipio, com potencial para exportar as auséncias cadastradas no sistema da folha de
pagamento;

O sistema deve permitir integracdao via API, seja ela REST, SOAP ou outro padrao
disponibilizado pelo sistema de folha de pagamento do municipio, para sincronizagao,
captura e despacho de dados, seguindo os padrdes do sistema da folha de pagamento;
Possuir funcdo para ajustar nimero de CPF dos servidores publicos, adicionando
pontuacgao;
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Possuir fungdo para ajustar numero do PIS dos servidores publicos, removendo pontuacao
e incluindo o “0” zero para completar “12” caracteres;

O sistema deve possuir manutencgao de saldo com inclusdo de justificativa;

Disponibilizar mais de um layout pré configurado para impressao do espelho ponto dos
servidores de forma que possa ser selecionado de acordo com a necessidade do
municipio;

Opcdo para anexar arquivos no cadastro do servidor (exemplo: acordo de banco de horas);
Potencial para coletar de forma online os registros do coletor, incluindo a validacdo em
tempo real com os dados cadastrados no banco de dados. Caso falhe a comunicacdo deve
haver a op¢ao de inserir os registros no sistema de forma offline;

O sistema devera assegurar a consisténcia das digitais coletadas, atualizadas e removidas
em todos os equipamentos;

O sistema deve garantir a sincronizacdo dos registros conforme agenda programada, sem
intervencao do usuario;

O sistema deve ser capaz de recuperar-se automaticamente quando existir alguma queda
da rede ou de sistemas, incluindo as atualiza¢cdes eventuais no cadastro das faces;
Potencial para realizar o envio da face de um ou mais servidores publicos, através do
sistema, para um Unico coletor ou grupo de coletores;

Oferecer aplicativo com possibilidade de instalagdo em smartphones com sistemas
operacionais ANDROID e iOS em numero ilimitado de dispositivos;

Disponibilizar demonstrativo anual de auséncias, incluindo calenddrio e legenda que
informe as auséncias descriminadas dia a dia dos 12 meses do ano;

Opc¢ao de imprimir o espelho ponto em um modelo que conste os registros de controle de
ronda;

Opcdo de emissdo de relatério para auditoria, disponibilizando a informagdo de quais
operadores e mudancas foram realizadas na manutencao dos registros;

Opcdo de emissdo de relatdrio para auditoria, constando as informacgdes de qual operador
inseriu, alterou e excluiu auséncias no sistema;

Opcdo de emissdo de relatdrio para auditoria, constando as informacdes de qual operador
realizou a incorporacao de registros em um periodo especifico de datas;

Opcdo de emissdo de relatdrio para auditoria, constando o operador que realizou o calculo
do ponto;

Opcdo de emissdo de relatdrio para auditoria, constando a inclusdo, alteracdo e exclusdo
de jornadas e escalas que foram vinculadas aos servidores publicos;

Possibilidade de cadastro de lista personalizada para filtros em relatérios e exportagdes,
onde ao criar a lista a mesma fique salva para futuros usos, e que permita liberar a lista
por operador;

Opcao de emissdao de relatério para auditoria, apontando a falta de registros nao
realizados em um local determinado;

Possibilidade de cadastro de bonus (vale transporte, vale alimentacdo), para servidores
com jornada diaria, o valor pode ser definido mensal ou diario;

Possibilidade de cadastro de bonus (vale transporte, vale alimentacdo), para servidores
com turno intercalado, a cada “x” horas de trabalho deve gerar o bonus, com cadastro de
uma tolerancia para gerar o bonus;

Possibilidade de emitir um relatdrio dos bénus gerados, informando os servidores com
direito e sem direito ao bonus;
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Disponibilizar de relatérios com possibilidade de exportagdo para pdf, txt e xls;
Disponibilizar de relatdrios gerenciais para controle das ocorréncias identificadas na
apuracdo das marcacgoes;

Disponibilizar de relatério com totalizador de turnover;

Disponibilizar de relatério para identificar servidores com mais de uma matricula, podendo
ser filtrado por PIS ou CPF;

Disponibilizar de relatérios para averiguacdo dos servidores que estdo presentes e
ausentes na prefeitura em determinado periodo;

Disponibilizar de relatdrios de horas apuradas, por servidor e por tipo de hora;
Disponibilizar de relatérios que contenham as ocorréncias lancadas pelos operadores;
Disponibilizar de relatdrios com os aniversariantes de um determinado periodo;
Disponibilizar de relatérios contendo os registros inseridos manualmente pelos
operadores;

Disponibilizar de relatdrios contendo informacgdes de interjornada e intrajornada com
filtros por periodo de tempo e data;

Disponibilizar de relatérios que conste os pontos dos servidores publicos que necessitem
de manutengdo nos registros;

Disponibilizar de relatérios que conste as horas excedentes da jornada didria;
Disponibilizar de relatérios com a informacdo de quais servidores que ndo possuem
registros em um periodo especifico de datas com opcado de realizar filtros por: funcionario,
empresa, lotagao, local de trabalho ou cargo;

Disponibilizar de relatérios que informe os feriados cadastrados no sistema. O relatério
deve exibir a data e descricdo do feriado;

Disponibilizar de relatérios de auséncia dos servidores publicos, com possibilidade de filtro
por data e tipo de auséncia;

Disponibilizar de relatérios com a jornada do servidor publico, contendo o total de horas
semanal ou mensal;

Disponibilizar de relatérios que descrimine quais servidores publicos que registraram o
ponto em um ou mais equipamentos de ponto eletrénico em determinado periodo;
Possibilidade de bloquear funcdes para determinados operadores no processo de
manutencdo de registros de entrada e saida;

Disponibilizar de relatérios com os registros que estdo fora da tolerancia de jornada do
servidor;

Disponibilizar de relatérios de servidores por lotacdo e respectivo local de trabalho;
Disponibilizar de relatdrios que contenham os registros com suas respectivas localizagées
informando a latitude e longitude;

Disponibilizar de relatério com o tempo de contratacao de todos os servidores;

Oferecer ferramenta de suporte remoto que facilite o auxilio aos operadores quando
necessitarem de suporte técnico, ndo havendo necessidade de a prefeitura instalar ou
contratar aplicativos de terceiros para este fim;

Opgdo de parametrizar uma agenda para o envio de e-mails automaticos para servidor
publico ou operador contendo valores de saldos, espelhos, espelhos sem registros,
inconsisténcias ou com ocorréncias para serem corrigidas. Podendo ser enviados de forma
diaria, semanal, mensal ou no fechamento;

Possibilidade de gerar uma consulta de saldos decimal, podendo escolher a quantidade de
casas decimais e possibilidade de exportar o relatério para Excel;
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Potencial para envio automatico de comprovante de registro por e-mail e Telegram;
Disponibilidade para que servidor publico solicite por Whatsapp o envio do comprovante
de registro do dia ou de datas especificas;

Opcao de relatérios em graficos do tipo de horas, com filtro semanal a partir da data
informada ou trimestral a partir da data informada;

Opcado de relatérios em graficos das auséncias, com filtro semanal a partir da data
informada ou trimestral a partir da data informada;

Opcao de relatérios em graficos de servidores presentes, ausentes e faltantes, com filtro
semanal a partir da data informada ou trimestral a partir da data informada;

Disponibilizar indicadores graficos que possibilitem o acompanhamento da quantidade de
servidores com faltas nos ultimos 12 meses;

Disponibilizar indicadores graficos que possibilitem o acompanhamento dos saldos
positivos e negativos nos uUltimos 12 meses;

Possibilidade de visualizagdo em graficos (dashboard), informagoes de total de auséncias,
tipos de horas do dia vigente e do periodo de apuracdo;

Conter demonstrativo anual de auséncias com calenddrio e legenda informando as
auséncias diarias dos 12 meses do ano;

Permitir habilitar tempo de espera para motoristas;

Permitir cadastro de diferentes tipos de tempo de espera;

Possibilidade de imprimir espelho ponto com registros de tempo de espera

Opcdo de emissdo de espelho ponto contendo uma descricdo no rodapé de ocorréncias
cadastradas;

Disponibilizar recurso para que os servidores publicos consultem suas inconsisténcias
através de aplicativo de smartphone em sistemas operacionais Android e iOS;
Disponibilizar recurso para que os servidores publicos consultem o resumo dos saldos
através do aplicativo de smartphone em sistemas operacional Android e iOS;

Disponibilizar recurso para que os servidores publicos consultem os registros de ponto
através do aplicativo de smartphone em sistemas operacionais Android e iOS;

Possuir recurso de lancamento de justificativas de faltas e auséncias, para aprovac¢do ou
reprovacdo do operador supervisor;

Possibilidade de consulta do espelho ponto pelos préprios servidores publicos;

Possibilitar o acerto de ponto por meio de um processo que permita delegar o ajuste
mediante justificativa. Esse processo deve conter possibilidade de anexar arquivos e
realizar a valida¢ao do gestor;

Disponibilizar recurso para que os servidores publicos consultem e imprimam as
marcac¢des da folha de espelho ponto através de um moédulo WEB e responsiva para uso
em smartphone;

Possibilidade de informar quais colunas devem ser exibidas ou ndo na consulta web do
espelho ponto (exemplo: Horas Devedoras e Horas Extras).

COMUNICAGCAO COM 0S EQUIPAMENTOS

A CONTRATADA devera oferecer uma solugdao de comunicagao com os equipamentos que
forem instalados no municipio, com objetivo de facilitar a gestdo e configuracdo dos
mesmos;

O software de comunicagdo com os relégios deve possibilitar acesso através dos principais
navegadores do mercado;
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Opcdo de cadastrar e excluir biometria facial do servidor para um ou mais equipamentos,
através de um software de gerenciamento. Isso deve ser possivel independentemente da
localizacdo, desde que os equipamentos estejam online no sistema;

Opcao de realizar o backup de biometria facial dos equipamentos. Para isso os
equipamentos apenas precisam estar online no sistema;

Opcao de envio de servidor para um ou mais equipamentos. Para isso os equipamentos
apenas precisam estar online no sistema;

Possibilidade de emissao de relatdrio dos equipamentos com as informacdes de nome do
local de trabalho, nimero de fabricacdo e enderecamento IP;

Disponibilidade de integracdo com os equipamentos ja operantes no municipio;

Opcao de visualizar o status da conexao de rede com o equipamento, sendo online ou
offline.

Possibilidade de verificar os servidores cadastrados no equipamento e se possuem face e
cracha cadastrado;

MONITORAMENTO DE CONECTIVIDADE DOS EQUIPAMENTOS

A CONTRATADA devera oferecer uma solugdo para monitoramento da conectividade dos
coletores de ponto eletrénico instalados no municipio, com objetivo de facilitar a
identificacdo de equipamentos offline e agilizar assim o processo de tomada de decisdo
para busca de solucdes.

O software de monitoramento dos coletores de ponto eletronico deve ser 100% em
nuvem;

Caracteristicas das fungGes operacionais que deve conter:

Geolocalizacdo dos locais com status da conexdo online (no ar) e offline (fora do ar);
Quantidade de servidores presentes e ausentes em cada local;

Quantitativo total de equipamentos com status de conexdo online (no ar);

Quantitativo total de equipamentos com status de conexao offline (fora do ar);

Opcao de envio de e-mail do status de equipamentos offline;

A CONTRATADA devera disponibilizar as licencas de software necessarias para a execucdo
dos servicos;

Possibilitar a visualizacdo das informagdes em monitor ou televisdo instalado no setor
solicitado pela CONTRATANTE para as devidas tomadas de decisdes.

SERVICE DESK

A CONTRATADA deve fornecer um sistema de Service Desk, abrangendo abertura e
acompanhamento de chamados da solugdo de Ponto Eletronico. Tem como objetivo
estabelecer um meio de contato direto com os usudrios para a prestacao de informacdes,
esclarecimento de duvidas, registro de solicitacdes de servicos e suporte a equipamentos,
sem haver a necessidade de a prefeitura instalar ou contratar aplicativos de terceiros para
este fim;

O software de Service Desk deve ser 100% em nuvem;

Caracteristicas das fungGes operacionais que deve conter:

Disponibilidade para abertura de chamados dentro do sistema de gestao do ponto;
Disponibilidade de abertura de chamados por nivel de prioridade;

Disponibilidade de anexar arquivos no chamado;

Disponibilidade de alertar via e-mail toda tramitacao realizada no chamado;
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Disponibilidade de avaliar o atendimento dos chamados concluidos;
Disponibilidade de reabertura de chamados concluidos;

CHAT

A CONTRATADA deve oferecer um sistema de chat (online), com o intuito de minimizar o
tempo de resposta para atendimentos relacionados a dividas da solugdo de Ponto
Eletronico, possibilitando auditorias e relatérios de atendimentos;

Caracteristicas das fungdes operacionais que deve conter:

O sistema de chat oferecido devera contar com atendimento humano;

O sistema de chat oferecido devera contar com a possibilidade de transferéncia de
arquivos;

APLICATIVO MOBILE PARA GESTAO DE EQUIPES EXTERNAS

Oferecer a possibilidade de registrar o ponto através de aplicativo para smartphone com
sistema operacional ANDROID ou iOS, desde que o recurso de geolocalizagdao esteja
ativado;

Oferecer a possibilidade de instalacdo do aplicativo em um numero ilimitado de
dispositivos smartphones com sistemas operacionais ANDROID ou I0S, o aplicativo deve
estar disponivel para download nas lojas de aplicativo dos dois sistemas operacionais;
Oferecer a possibilidade de o operador verificar a localizacdo do registro através do
smartphone com sistema operacional ANDROID ou iOS;

Oferecer a possibilidade de registro quando o smartphone estiver off-line para posterior
sincronizagao;

Oferecer a possibilidade de cadastrar uma cerca virtual individual por servidor publico,
com coordenadas de latitude, longitude e distancia em metros;

Oferecer nimero ilimitado de usudrios para o aplicativo de smartphone;

Disponibilizar relatérios de auditoria abrangendo servidores publicos que excederem a
distancia limite da cerca virtual;

Disponibilizar relatorios de auditoria abrangendo servidores publicos que registraram o
ponto no smartphone dentro de uma cerca virtual;

Permitir registrar tempo de espera no aplicativo para smartphone;

Permitir habilitar tempo de espera para motoristas;

Permitir cadastro de diferentes tipos de tempo de espera;

Possibilidade de imprimir espelho ponto com registros de tempo de espera;

Opcao de registro da hora atividade no aplicativo para smartphone;

Opcao de habilitar o controle de registros de ronda para vigias, guardas, segurancas e etc;
Opcgdo de cadastrar locais de trabalho para controle de ronda de vigias, guardas,
segurangas e etc;

Opcao de vincular servidores publicos para determinado local de ronda;

Possibilitar que os registros para o controle da ronda sejam efetuados em aplicativo para
smartphone e tablets;

Possibilidade de ativar para o servidor receber no aplicativo o lembrete de registro das
suas entradas de jornada;

Possibilidade de envio de notificagdo personalizada no aplicativo dos servidores, a
notificacdo deve ser descrita pelo operador inserindo um titulo e mensagem;
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PORTAL DO SERVIDOR

A CONTRATADA deverd fornecer uma ferramenta de consulta do ponto 100% na WEB e
responsivo, com intuito de facilitar a visualizacdo do espelho de ponto do servidor publico,
agilizar justificativas eventuais do cartdo ponto, identificar possiveis faltas de registros no
periodo, bem como fornecer consulta de periodos anteriores fechados;

Pode ser disponibilizado num terminal exclusivo para consulta dos servidores;
Caracteristicas das fungGes operacionais que deve conter:

Disponibilidade para os servidores publicos consultarem e imprimirem os registros na
folha de espelho ponto através de um mdédulo web e responsivo compativel com principais
navegadores do mercado;

Possibilitar que o login seja realizado por CPF e senha;

Oferecer o link do endereco web para que a prefeitura possa disponibilizar o acesso no
portal da transparéncia;

Permitir a impressao do cartdo ponto, desde que o periodo tenha sido apurado;

Permitir que o servidor publico possa realizar a alteracdo de sua senha sem interferéncia
do operador;

Permitir que o municipe realize uma consulta de forma andnima das marcag¢des de ponto
dos servidores publicos municipais, possibilitando a inclusdo do link no portal da
transparéncia;

Permitir que o servidor publico emita um relatério contendo os lancamentos de auséncias,
possibilitando filtro por data;

Permitir que o servidor publico emita um relatdrio com as inconsisténcias (dias com faltas
e registros faltantes), possibilitando filtro por data;

Opcdo de recurso para lancamentos de justificativas de faltas e auséncias, sendo
necessaria a aprovacao ou reprovacdo do operador supervisor;

Possibilitar o ajuste do ponto por meio de um processo, incluindo a possibilidade de
delegar o ajuste mediante justificativa, sendo possivel anexar arquivos e validacdo para o
gestor;

GERENCIAMENTO DE TAREFAS

Deve ser responsivo para visualizagdo em celular, computador ou tablet;

Possibilitar o cadastro de tarefas e rotinas a serem executadas no sistema.

Possibilitar o cadastro de tarefas recontes ou pontuais, as recorrentes devem se repetir
automaticamente;

Possibilidade de vincular um operador para a tarefa, caso ndo vincular a tarefa deverd
aparecer para todos os operadores mesma tarefa para todos os operadores

Apresentar o painel das tarefas ao fazer login no sistema

Possibilidade para cadastro de titulo, descri¢cao, data de conclusao e informar o operador
responsavel

Opcao de movimentacgao de status das tarefas

DO SUPORTE TECNICO, MANUTENCAO CORRETIVA, PREVENTIVA, ATUALIZACOES E
CADASTRO DAS FACES

O suporte remoto para os sistemas devera ser efetuado em até no maximo 2 (duas) horas
apods a abertura do chamado. Ja para atendimentos presenciais, o prazo maximo dever3
ser de 48 (quarenta e oito) horas;
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Realizar manutencgdo corretiva in loco de 100% dos equipamentos fornecidos, prestando
assisténcia técnica para qualquer defeito de fabricacdo, desgaste natural de pecas e
equipamentos ou intercorréncias do software, se necessario realizando a reinstalacao;
Mensalmente, serd realizada a manutencdo preventiva de todos os equipamentos e
software, de acordo com cronograma estabelecido pelo CONTRATANTE;

Quando necessario, deve ser efetuada a substituicdo definitiva de equipamentos: na sede
da Prefeitura Municipal de Cerqueira César e em suas unidades. Os equipamentos que
apresentarem defeito devem ser consertados ou substituidos em até 48 (quarenta e oito)
horas apds a abertura do chamado técnico;

Disponibilizar suporte técnico para utilizacdo dos softwares de segunda a sexta-feira das
08h as 12h e das 13h as 18h. Atendimento via service desk, chat e demais acesso remotos,
ainda, quando solicitado pela contratante, em um prazo maximo de 24h, pessoalmente
um técnico qualificado da CONTRATADA e outros meios de comunicacdo que facilite a
resolucdo de qualquer dificuldade eventual na configuracao e utilizacao;

Fica de responsabilidade da CONTRATADA realizar o cadastramento inicial das faces dos
servidores nos equipamentos fornecidos;

No decorrer do periodo de vigéncia do contrato, todas as adaptacdes na solugdo que
forem implantadas, deverdo ser acompanhadas de treinamentos capacitores sem custo
adicional, visando o bom uso do sistema;

Todas as adaptacdes e particularidades da solucdo que forem implementadas, nao
deverdo gerar custos adicionais;

Garantia de funcionamento completo da solucdo;

Os servicos de instalacdo e configuracdo dos sistemas devem englobar a seguinte
atividade: Importar a base de dados do sistema de ponto ja existente;

Atualizacdes do sistema para novas versoes, devem ocorrer fora do hordrio de expediente
da Prefeitura Municipal de Cerqueira César

O valor estimado sera realizado através de orcamentos elaborados pelo Departamento de
Compras.

O prazo de vigéncia sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo
conforme limite permitido em lei.

Os pagamentos serdo efetuados em até 30 (trinta) dias apds emissdao da nota fiscal e
prestacao dos servigos.

APRESENTAGAO DE PROVA DE CONCEITO

O Municipio convocara a vencedora do processo para apresentacao de Prova de Conceito,
com o objetivo de comprovar o atendimento de todos os itens do Termo de Referéncia;

A prova de conceito sera realizada nas dependéncias da Prefeitura Municipal de Cerqueira
César/SP, sito a Rua Olimpio Pavan, n2 290 - Centro;

A data e hordrio da Prova de Conceito serdo previamente agendados pelo pregoeiro;

Toda a infraestrutura de hardware necessaria para a demonstracdao do atendimento aos
requisitos é de responsabilidade da LICITANTE, assim como as massas de dados
necessarias para a demonstragao;
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Caberd a Prefeitura a disponibilizacdo do local fisico para a realizacdo da prova pratica de
conceito, bem como do seguinte item: ponto de rede para comunicagdo entre
equipamento e sistemas;

A prova serd executada e julgada por Comissdo nomeada, com base nos itens constantes
no checklist, e deverd contar com o apoio técnico da Licitada;

A proponente serd responsavel pelo banco de dados de teste para a demonstragao efetiva
de todas as funcionalidades exigidas neste termo e disponiveis no sistema, sendo que cada
funcdo requerida deverd ser executada e seus resultados demonstrados. Bem como
devera trazer os equipamentos previamente configurados para a realizacdo dos testes,
ndo sendo aceitas intervengGes de pessoas externas a avaliagdo, que ndo estejam
presentes no local da realizagao da prova.

Para garantir o bom andamento, a prova de ser realizada de forma totalmente presencial,
para evitar que ocorram problemas técnicos ou de comunicacdo.

Condicgdes para participacdo da Prova de Conceito: Ser a vencedora na etapa de disputa de
precos;

Condigdes de reprovacao da Prova Conceito:

a) Ndao comparecimento para execucdo da prova na data e hora marcada;

b) Ndo atendimento de todos os itens constantes na Prova de Conceito e respectivos
subitens;

Em caso de reprovacdo na prova de conceito serd chamada a segunda colocada na etapa
de disputa de precos, que deverd atender e assim sucessivamente as demais conforme a
colocacao.

10. PROVA DE CONCEITO

Definido um vencedor provisério, o0 mesmo devera submeter a solucdo ofertada a uma
avaliacdo de conformidade do objeto ofertado, através de uma prova de conceito,
conforme Instrucdo Normativa n° 04/2014, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da
Informacdo SLTI do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo — MPOG e
orientacdes da Nota Técnica n? 04/2008/TCU e Prejulgado n? 22 TCE/PR, visando dar
seguranca minima a contratacdo, conforme preconizado na Lei de Licitacdes, dado o
impacto da contratacdo em todo os servigos publicos, administrativos e executivo fiscal, a
produtividade e eficiéncia dos servidores em atividade, bem como os custos envolvendo
terceiros e contratos ja vigentes no que tange a servigos de link de internet/rede de dados.
A data, hordrio e local para realizagao da prova de conceito sera divulgada pelo Pregoeiro.

O sistema de gerenciamento eletrénico de frequéncia deverd atender minimamente aos
requisitos funcionais especificados no termo de referéncia, a LICITANTE que ndo atender
os itens obrigatdrios, serd desclassificada e sera chamada as demais por ordem de
classificacao.

A prova de conceito devera ser realizada em até 5 (cinco) dias Uteis apds a convocacdo da
empresa provisoriamente declarada vencedora, pela Comissdao Especial a ser composta
pelos seguintes servidores:

Marcio Renato Toledo — Encarregado do Departamento de Recursos Humanos

Charrieri Ferreira dos Santos

Eleandra Rodrigues Ribeiro

Alessandra de Fatima Moretti
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Em relagdo aos requisitos funcionais a solucdo ofertada deverd atender na plenitude a
todos os requisitos especificados na prova de conceito:
ITEM SISTEMA DE GESTAO DE PONTO ELETRONICO ATENDE NAO
ATENDE
1 Possuir tecnologia de leitura facial com prova de vida;
2 Possuir leitor de cartdo por proximidade.
3 Possuir display LCD Touchscreen colorido de no minimo 4”;
4 Deve possuir Interface de comunicagdo ethernet e wi-fi utilizando
protocolo “TCP/IP” e “DHCP”;
O equipamento devera ser obrigatoriamente compativel e possuir
5 integracdo online/offline com o sistema de gestio de ponto
eletronico;
Possuir Web Server que permita a sua configuracdo e alteracdo dos
6 dados por meio da utilizagdo de navegador, independente do
sistema operacional;
2 Possuir no minimo 01 (uma) porta USB, para utilizacdo de pendrive
universal e ndo proprietario;
8 Possibilidade de cadastrar no minimo 1.500 faces servidores;
Gabinete em material resistente, pintado de preto ou cinza, podendo
9 haver detalhes em plastico, permitindo ainda a fixacdo em parede e
totem.
O equipamento ofertado devera pertencer a linha atual de producdo
10 do fabricante e estar em fase normal de fabricacdo, sem previsdo de
término;
ITEM | SISTEMA DE GESTAO DE PONTO ELETRONICO ATENDE NAO
ATENDE
Certificado no INPI (Instituto Nacional da Propriedade Industrial) de
11 registro de programa de computador, do fabricante, conforme art.
91 da Portaria 671/2021 MTP;
12 Certificado de licenca de software como detentor, revendedor ou
sublicenciador, de acordo com a condicdo do proponente;
13 Aplicacao deve ser 100% WEB;
14 Cadastro de servidores publicos, com possibilidade de separacdo de
contrato;
Cadastro de servidores publicos, com a op¢do para informar o local
15 de trabalho do servidor publico independente da lotacdo, podendo
estar lotado em um local trabalhando em outro;
Cadastro de servidores publicos, com a opgdo para informar quais
16 servidores publicos terdao permissao para registrar o ponto, lancar
auséncias e registros justificados através do app para o smartphone;
Cadastro de servidores publicos, com a opg¢do para informar quais
17 servidores terdo permissdao para langar auséncias e registros
justificados através do portal do servidor;
18 Cadastro de servidores publicos, com a opg¢do para informar quais
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servidores podem ter os saldos exportados para o sistema da folha
de pagamento da prefeitura;

Possibilitar o cadastro e visualizagcdo de recados entre os operadores

19 do sistema;

20 Possibilitar o operador cadastrar um alerta por servidor para ser
visualizado durante a manutencao dos registros;

21 Cadastro de equipamentos, com possibilidade de enviar e-mail em
casos de problemas com a conectividade do mesmo;

22 Cadastro de auséncias, com a opc¢do para informar o tipo da
auséncia: sobreaviso, folga, abono, ponto facultativo e bloqueio;

23 Cadastro de auséncias com a opc¢do para informar o médico
responsavel;

24 Cadastro de auséncias, com a opc¢ao de limitar a quantidade de

lancamentos em determinado periodo por servidor;

Cadastro de hordarios, com a opcao de informar tolerancia para DSR
25 (Descanso Semanal Remunerado), para o ndo comprometimento do
DSR;

26 Cadastro de horarios, jornada diaria com opc¢ao ilimitada de turnos;

Cadastro de hordrios, turnos intercalados como 12x24, 12x36,

27 24x72, etc...;

28 Cadastro de horarios, com opg¢do para intervalo automatico;

Cadastro de tolerancia, com a op¢do para informar tolerancia antes
29 da entrada, apds a entrada, antes da saida e apds a saida, para todas
as jornadas do turno;

Cadastro de tipo de horas com a opg¢ao para listar no espelho do
30 ponto (opcdo para informar se a hora serd listada no espelho do
ponto ou ndo);

Cadastro de tipo de horas com a op¢do para informar o cddigo da

31 folha de pagamento;
32 Possibilitar a flexibilidade de horarios, permitindo a jornada de
trabalho em horarios diferentes;
Possibilidade de cadastro de jornada semanal, exemplo 30h30min, o
33 gue o servidor gerar a menos que esse valor deve contar como horas

devedoras, o que gerar a mais deve contar como horas extras, e
possibilitar a hora extra ser autorizada ou nao;

34 Possuir relatério de absenteismo com opg¢do para exibir resumo;

Permitir a emissao de relatério de auditoria de acertos realizados

35 . ~ s .
pelo servidor, que estdo para avaliagao, ja avaliados e recusados;

Permitir a emissao de relatério de auditoria de auséncias justificadas
36 realizadas pelo servidor, que estdo para avaliacdo, ja avaliados e
recusados;

Permitir a emissao de relatério de auditoria de periodos de apuracao
37 para obter a informacdo de quais operadores abriram e fecharam
determinado periodo de apuracao;

38 Possibilitar nimero ilimitado de acesso de operadores conectados
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simultaneamente;

Permitir criar operadores, com a opgao para restringir o nivel de
39 acesso ao sistema a determinadas funcionalidades ou telas do

sistema;

40 Possibilidade de clonar as definicdes de um operador para outro
operador;

an Possibilitar que chefias monitorem as marca¢cdes de seus

subordinados a fim de identificar possiveis incoeréncias de registros;

Possibilitar dar acesso ao sistema a uma chefia de lotacdo, de modo
42 que visualize e possa fazer manutencdo das batidas apenas para a
sua lotagao;

Possibilitar informar quais auséncias poderdo ser langadas por

4
3 operador;

Permitir configurar a geracdo de hora extra para turnos intercalados

44
guando for feriado, sdbado, domingo ou ambos;

45 Possibilidade de aprovagao de horas extras, parcial e total;

Permitir o fechamento do periodo de apuracdo para todos

46 operadores, exceto, para operador supervisor;
Quando houver necessidade de excluir uma marcacdo original

a7 equivocada, no lugar de excluir a marcagdo original, o sistema deve
dispor de recurso para desconsiderar esta marcacdo da apuracdo,
sem exclui-1a;

48 Permitir a configuracdo de feriados fixos, mdveis e de ponto
facultativo;

49 Permitir a parametrizagdo de horas noturnas, intervalo minimo entre

batidas, interjornada;

Permitir acessar o dia para inserir a marcacdo faltante ou
50 desconsiderar uma marcacdo equivocada, possibilitando reapurar o
dia e fecha-lo;

Possibilitar a impressdao do espelho ponto com a informacdo de

51 i . . . .
auditar batidas que foram inseridas originalmente e manualmente;

Possibilitar auditar as marcacdes apuradas no dia, acompanhada da
52 informacdo se esta é original (equipamento), inserida manualmente
ou através do app para o smartphone;

Possibilitar langar troca de horario para um determinado periodo e

53 , , . e
apos o fim do periodo retornar para o hordrio original;

Possibilidade de aprovagdo/rejeicdo de registros fora da tolerancia
54 através de filtros: funciondrio, empresa, local de trabalho, lotagdo,
cargo ou categoria;

Possibilidade de movimentagdo em massa de local de trabalho,

55 ~ S
lotacdo e cargo por funcionario;
56 Possibilidade de movimentacdo em massa de regra de hordrios e
data de vigéncia por funciondrio, local de trabalho, lotacdo e cargo;
57 Possibilitar a separagdao automatica de batidas duplicadas em um

determinado periodo de tempo;
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Possibilidade de realizar compensacdo de bancos de horas definido
58 por periodo de apuracdo, compensando todo o saldo do banco de
horas;

Possibilidade de realizar compensacdao de banco de horas definido

>9 por dia, de forma parcial e total;

Possibilitar excluir compensacdo por funcionario, empresa, lotacao,

60 local de trabalho e fechamento;

Possibilitar a exportacdo de eventos para o sistema da folha de
61 pagamento utilizado pelo municipio através de filtros: funcionario,
empresa, local de trabalho, lota¢ado, cargo e categoria.

O sistema devera obrigatoriamente integrar com o sistema de folha
62 de pagamento, possibilitando importar os servidores publicos
cadastrados no sistema da folha de pagamento;

Possibilidade de ajustar numero CPF dos servidores publicos

63 . ~
adicionando pontuacao;

64 Possibilidade de ajustar numero PIS removendo pontuacdo e
incluindo o “0” zero para completar “12” posicdes;

65 Possibilitar anexar arquivos no cadastro do servidor. (exemplo:

acordo de banco de horas);

Oferecer a possibilidade de o operador verificar a localizacdo do
66 registro realizado através do smartphone com sistema operacional
ANDROID e iOS;

Possibilitar o cadastro de cerca virtual por servidor publico, com

67 . . A "
coordenadas de latitude, longitude e distancia em metros permitida;

Permitir a emissdo de relatdrio de auditoria contendo servidores
69 publicos que registraram o ponto no smartphone dentro e fora de
uma cerca virtual;

70 Permitir habilitar tempo de espera para motoristas;

71 Permitir cadastro de diferentes tipos de tempo de espera;

Possibilidade de imprimir espelho ponto com registros de tempo de
espera;

72

Permitir habilitar controle de registros de ronda para vigias, guardas,

73
segurangas e etc;

74 Permitir vincular servidores publicos para locais de ronda;

75 Possuir relatdrios com opgao de exportacao para pdf, txt e xls;

Permitir a emissdao de relatorio com os aniversariantes de um

76 determinado periodo;
77 Permitir a emissdo de relatério contendo informagdes de intervalo
interjornada e intrajornada com filtros por periodo de tempo e data;
78 Permitir a emissao de relatério dos pontos dos servidores publicos
que necessitam de manutencdo dos registros;
Permitir a emissdao de relatério dos servidores publicos que nao
79 possuem registros em um determinado periodo de datas com

possibilidade de filtros por: funcionario, empresa, lotacdo, local de
trabalho ou cargo;
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Permitir a emissdo de relatdrio dos feriados cadastrados no sistema,

80 o relatdrio exibe a data e descricdo do feriado;

81 Permitir a emissao de relatério de auséncias dos servidores publicos,
com filtro de data e tipo de auséncia;

82 Permitir a emissdo de relatério com a jornada do servidor publico
contendo o total de horas semanal ou mensal;

83 Possibilidade de bloquear funcdes por operador no processo de
manutencdo de registros de entrada e saida;

84 Permitir a emissao de relatério contendo registros com respectiva
localizagdo contendo latitude e longitude;

Possibilitar criar agenda para envio de e-mail automatico, podendo
ser: didrio, semanal, mensal ou fechamento, para servidor publico

85 ou operador contendo: valores de saldos, espelhos, espelhos sem
registros, com inconsisténcias ou com ocorréncias para serem
corrigidas;

36 Possibilitar envio de comprovante de registro por e-mail e Telegram
conforme layout da Portaria 671/2021;

Possibilitar que o servidor publico solicite por Whatsapp o envio do

87 comprovante de registro do dia ou de datas especificas conforme
layout da Portaria 671/2021;

38 Possuir recurso para lancamentos de justificativas de faltas e
auséncias, para aprovacdo/reprovacdo do operador supervisor;
Cadastro de lista personalizada para filtros em relatdrios e

89 exportacOes, onde ao criar a lista a mesma fique salva para futuros
usos, e que permita liberar a lista por operador;

Possibilidade de cadastro de bonus (vale transporte, vale
alimentacdo), para servidores com jornada didria ou turno

90 intercalado, o valor pode ser definido mensal ou didrio; e emitir
relatério informando os servidores com direito e sem direito ao
bbnus.

Gerar relatério para identificar servidores com mais de uma

91 , .
matricula, podendo ser filtrado por PIS ou CPF;

Envio de notificacdo no aplicativo dos servidores, a notificacdo pode

92 ser descrita pelo operador inserindo um titulo e mensagem,
demonstrar a criacdo no sistema e a recep¢ao do aviso no
smartphone.

~ NAO
ITEM COMUNICAGCAO COM 0OS EQUIPAMENTOS ATENDE
ATENDE

93 O software de comunicagdao com os reldgios deve ser acessado nos
principais navegadores do mercado;

94 Possibilitar cadastrar e excluir biometria facial do servidor para um

ou mais equipamentos através de software de gerenciamento,

independentemente da localizacdo, bastando estar online no
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sistema;
95 Possibilitar o envio de servidor para um ou mais equipamentos
bastando estar online no sistema;
926 Possibilidade de identificar visualmente o status da conexao de rede
com o equipamento, sendo online ou offline.
97 Emitir relatério dos equipamentos contendo as informacdes de
nome do local de trabalho, nimero de fabricacdo e enderecamento
IP dos equipamentos;
98 Receber lista de servidores cadastrados no equipamento, com a
informacdo se possuem face e cartdo cadastradas no equipamento;
ITEM | MONITORAMENTO DE CONECTIVIDADE DOS EQUIPAMENTOS ATENDE ?QI\?DE
99 Localizacdo fisica dos locais com status da conexdo online (no ar) e
offline (fora do ar);
100 | Quantidade total de equipamentos com status de conexdo online (no
ar);
101 | Quantidade total de equipamentos com status de conexdo offline
(fora do ar);
102 | Permitir envio de e-mail do status de equipamentos offline;
103 | Permitir a disponibilizagdo das informagdes em monitor ou televisdo
instalado no setor solicitado pela CONTRATANTE para as devidas
tomadas de decisoes.
ATENDE NAO
ITEM | SERVICE DESK ATENDE
104 | Possibilidade de realizar abertura de chamado dentro do sistema de
gestdo do ponto;
105 | Possibilidade de abertura de chamado por nivel de prioridade;
106 | Possibilidade de alertar por e-mail toda tramitacdo realizada no
chamado;
107 | Possibilidade de anexar arquivos no chamado;
108 | Possibilidade de avaliar o atendimento do chamado concluido;
ATENDE NAO
ITEM | CHAT ATENDE
109 O sistema de chat disponibilizado devera contar com atendimento
humano;
110 O sistema de chat disponibilizado devera fornecer a possibilidade
de transferéncia de arquivos;
ITEM | APLICATIVO MOBILE PARA GESTAO DE EQUIPES EXTERNAS ATENDE Z‘?I?NDE
111 Oferecer a possibilidade de registrar o ponto através de aplicativo

para smartphone com sistema operacional ANDROID e iOS, deve ser
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apresentada a disponibilidade do aplicativo para download nas lojas
dos sistemas operacionais.

Possibilitar que o registro do ponto seja feito através do aplicativo

112 | para smartphone, desde que o recurso de geolocalizacdo esteja
ativado;

113 Permitir os registros de controle de ronda em aplicativo para
smartphone e tablets;

114 | Permitir registrar tempo de espera no aplicativo para smartphone;

115 | Permitir registrar hora atividade no aplicativo para smartphone;
Possibilitar os servidores publicos consultarem suas inconsisténcias

116 | através de aplicativo smartphone com sistema operacional Android e
i0S;

117 | Possibilitar os servidores publicos consultarem os registros de ponto
através de aplicativo smartphone com sistema operacional Android e
i0S.

118 | Possibilitar que o gestor possa acompanhar os saldos, as
inconsisténcias e as auséncias de seus subordinados, através do
aplicativo;

119 Possibilitar que o gestor possa aceitas os recusar as ocorréncias
lancadas por seus subordinados, através do aplicativo;

ATENDE NAO

ITEM | PORTAL DO SERVIDOR ATENDE

120 | Deve ser responsivo para visualizacdo em celular, computador ou
tablet;

121 Possibilitar os servidores publicos consultarem e imprimirem as
marcacdes da folha de espelho ponto através de mdédulo web nos
principais navegadores do mercado, para facilitar o uso a ferramenta
deve ser responsiva para uso em smartphones através do navegador;

122 | Possibilitar que o login seja realizado por CPF e senha;

123 | Fornecer o link do endereco web para possibilitar a prefeitura
disponibilizar o acesso no portal da transparéncia;

124 | Possibilitar a impressao do cartao ponto desde que o periodo tenha
sido apurado;

125 | Possibilitar o servidor publico realizar sua alteracdao de senha sem
interferéncia do operador;

126 | Possibilitar o servidor publico emitir relatério contendo as
inconsisténcias: dias com faltas e registros faltantes, com
possibilidade de por filtro por data;

127 | Possuir recurso para lancamentos de justificativas de faltas e
auséncias, para aprovacdo/reprovacdo do operador supervisor;

128 | Possibilitar o acerto de ponto através de um processo, sendo

possivel delegar o acerto mediante justificativa com possibilidade de
anexar arquivos e valida¢ao para o gestor;
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ATENDE NAO
ITEM | GERENCIAMENTO DE TAREFAS ATENDE
129 | Deve ser responsivo para visualizagdo em celular, computador ou
tablet;
130 | Possibilitar o cadastro de tarefas e rotinas a serem executadas no
sistema.

131 Possibilitar o cadastro de tarefas recorrentes ou pontuais, as
recorrentes devem se repetir automaticamente;

132 | Apresentar o painel das tarefas ao fazer login no sistema

133 Possibilitar o cadastro de titulo, descricdo, data de conclusdo e
informar o operador responsavel

134 | Permitir a movimentacdo de status das tarefas

DOS LOCAIS DE INSTALAGCAO
Os equipamentos deverao ser instalados conforme orientacdo e solicitacdo de cada
secretaria.

TREINAMENTO DOS SERVIDORES
Os servidores municipais deverdo receber treinamento presencial, pelos técnicos da
empresa.

CONDIGOES DE ENTREGA, PRAZO DE EXECUGAO/INSTALAGAO E ACEITAGAO DOS
SERVICOS CONTRATADOS E DO LOCAL

Os servicos deverdo ser executados mediante solicitacdo formal da contratante e deverdo
ser instalados/implantados nos locais estabelecidos;

A entrega e instalacdo dos equipamentos, devera ser feita por funcionarios da proépria
empresa vencedora da licitacdo devidamente equipada com os instrumentos e todos os
materiais necessarios para a execucdo das instalacdes no prazo de até 10 (dez) dias Uteis,
contados a partir do recebimento da Nota de Empenho, nos devidos locais estabelecidos,
sempre acompanhado por alguém do Departamento de Recursos Humanos e o0s servigos
deverdo ser concluidos no prazo de até 30 (trinta) dias corridos;

Os servicos para instalacdo e configuracdo do software comunicador com os
equipamentos deve ser acompanhado pelos técnicos de Tl da Prefeitura Municipal de
Cerqueira César/SP

O técnico responsavel pelo acompanhamento receberd o treinamento do cadastro das
biometrias faciais dos servidores;

Todos os locais listados para instalacdo de equipamentos devem apresentar pontos de
rede ldgica e elétrica sendo de responsabilidade da CONTRATANTE;

Todos os locais deverdo ter endereco IP/MASCARA DE SUB REDE/GATEWAY definido na
data da instalacdo, que serd atribuido para cada equipamento.

A instalagdo, implantacdo e treinamento da solucdo devera ocorrer no prazo de até 10
(dez) dias Uteis apds a conclusdo de entrega e instalagdo dos equipamentos.

Os servicos serdo executados em dias e hordrios acordados entre a Contratada e a
Contratante.

O recebimento do objeto compreendera duas etapas distintas, a seguir discriminadas:
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Recebimento Provisdrio: No momento da instalagdo/implantagao e inicio da execugdo dos
servicos contratados e consistira na mera verificacgdo da conformidade com as
especificagdes. Deverad ser realizado em até 05 (cinco) dias apds a instalagdo/implantagdo.
Recebimento Definitivo: Ocorrera em, no maximo em 10 (dez) dias, apds o Recebimento
Provisdrio, pelo gestor e fiscais e consistird na verificacgdo da conformidade com o
adequado funcionamento do objeto a ser recebido e se a especificacdio atende
plenamente aos requisitos de forma aderente aos termos contratuais.

O recebimento definitivo dar-se-a mediante termo circunstanciado de recebimento
definitivo e posterior certificagdo na Nota Fiscal, autorizando assim o pagamento.

Se durante o recebimento definitivo, for constatado que os servicos foram executados de
forma incompleta, com qualidade e quantidade inferior a contratada, apresentando
defeitos ou em desacordo com as especificacdes do Contrato de Prestacdo de Servicos, a
Contratada se obriga a substituir os bens em desacordo ou reexecutar os servigos
prestados, as suas expensas, apds a notificacdo do contratado, sendo interrompido o
prazo de recebimento definitivo até que seja sanada a situacgao.

Constatada(s) irregularidade(s) nos servicos contratados, a Administragdo Municipal
podera rejeita-los no todo ou em parte, determinando o seu ajuste, as suas expensas, em
um prazo de no maximo 05 (cinco) dias, contados da assinatura do recebimento da
notificacdo formal, pela Contratada.

Os servicos serdo considerados aceitos somente apds emissdo do termo circunstanciado
de recebimento definitivo devidamente documentado e assinado pelo gestor e/ou fiscal
do Contrato.

Na hipotese de verificacdo a que se refere o recebimento provisério, ndo ser procedida
dentro do prazo fixado, reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento
definitivo no dia do esgotamento do prazo.

A fiscalizacdo por parte do municipio e o recebimento provisério ou definitivo ndo excluem
a responsabilidade civil da Contratada pela corre¢do e/ou substituicdo do objeto
contratual, bem como pelos danos e prejuizos ao municipio ou a terceiros, decorrentes da
ma execucdo/desconformidades com as normas técnicas exigiveis, nem a responsabilidade
ético-profissional pela perfeita execucdo do contrato.

O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses, contados a partir de sua assinatura,
podendo ser prorrogado por igual periodo conforme interesse das partes.

OBRIGAGOES DA CONTRATADA

Manter todas as condi¢des de habilitacdo, qualificacdo e as obrigacdes exigidas durante
toda a vigéncia Contratual, informando a Contratante a ocorréncia de qualquer alteracao
nas referidas condicdes.

Prestar os servicos contratados, em estrita conformidade com as especificagdes contidas
no contrato e na proposta de precos apresentada, aos quais se vincula, ndo sendo
admitidas retificacdes, cancelamentos, quer seja de precos, quer seja nas condigdes
estabelecidas.

Comunicar imediatamente a Contratante, no caso de ocorréncia de qualquer fato que
possa implicar no atraso dos servicos contratados e a qualquer anormalidade verificada,
inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regularizacao
necessarias.
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Os equipamentos/materiais/insumos deverdo ser novos, serdo de propriedade da
Contratada e serdo disponibilizados durante todo o prazo contratual para o uso da
Contratante, em forma de comodato.

Todos os custos relacionados com comunicacdo, deslocamento e afins, referente a
prestacdo de servico, serdo de responsabilidade da Contratada.

Em caso de falha verificada por parte da Contratante, a mesma através do gestor do
contrato ou pessoa designada por ele, solicitard visita técnica para a Contratada, para o
envio de profissional qualificado e devidamente identificado.

Os servigcos de manutencdo deverdo ser realizados por profissionais qualificados, de forma
que consigam executar os servicos com perfeicdo e rapidez e possam prestar qualquer
informacdo técnica solicitada a respeito do sistema. Nos casos de manutencgdo preventiva
deverd ser feita a verificacdo de todo o conjunto, a fim de detectar inconformidades
capazes de prejudicar o funcionamento do sistema.

Toda e qualquer substituicdo e/ou manutengdo corretiva das pecas e dos equipamentos
correrdo por conta e as expensas da Contratada e ndo serdo em nenhuma hipdtese de
responsabilidade da Contratante.

A Contratada s6 podera fornecer informacdes, inclusive senhas, para pessoas que estejam
devidamente autorizadas pelos gestores do contrato ou pessoa designada por eles.

Todos os equipamentos cedidos em comodato para a execugdo do servigo deverao ser de
boa qualidade e desempenho e caso seja necessario, deverd possuir certificacdo do drgao
responsavel e/ou garantia do fabricante.

Garantir a qualidade do material/equipamento/insumos utilizados e do servico prestado,
de acordo com as especificacdes contidas no Edital e na proposta de pregos apresentada,
ficando a licitante vencedora obrigada a corrigir, remover ou substituir as suas expensas,
no total ou em parte, o objeto contratado em que se verificarem vicios, defeitos,
incorrecdes, mal funcionamento ou ma execucdo dos servicos prestados.

E de responsabilidade da Contratada, selecionar e contratar pessoal devidamente
habilitado para a funcdo a ser exercida na execucdo dos servicos, em seu nome,
observando rigorosamente todas as prescricbes relativas as leis trabalhistas,
previdenciarias, assistenciais, securitdrias e sindicais, indenizacbes e despesas por
acidentes de trabalho que eventualmente ocorram durante a prestagdao de servigo, sendo
considerada como Unica empregadora.

Ndo transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigacdes
assumidas, nem subcontratar qualquer das presta¢des a que se esta obrigada.

Responder por danos e desaparecimentos de bens materiais e avarias que venham a ser
causadas por seus empregados ou preposto a Contratante ou a terceiros, desde que fique
comprovada sua culpa ou dolo, ndo excluindo ou reduzindo sua responsabilidade a
fiscalizagdao ou o acompanhamento realizado pela Contratante.

Observar rigorosamente as normas técnicas, regulamentadoras, de seguranga, de higiene,
ambientais e medicina do trabalho. Além disso, deverao obedecer as normas técnicas de
protecdo ao meio ambiente, adotar boas praticas de otimizacdo de recursos, reducdo de
desperdicios, menor poluicdo, conforme legislagdo vigente.

Apresentar os seus empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de
crachd, além de fornecer a todos os seus funcionarios e preposto(s) o tipo adequado de
equipamento de protecdo individual —EPI, bem como fiscalizar o uso dos mesmos. A
Contratada, em qualquer hipdtese, ndo se eximird da total responsabilidade quanto a

Rua Olimpio Pavan, n° 290 - Centro - Cerqueira César - SP
Fone: (14) 37147200 CEP 18.760-015




PREFEITURA MUNICIPAL DE C.CESAR

negligéncia ou descumprimento da Lei n? 6.514 de 22/12/77 — Portaria n? 3.214, de
08/06/78 - Normas Regulamentadoras.

Ndo manter em seu quadro de pessoal, menores de idade, em horario noturno de trabalho
ou em servicos perigosos ou insalubres, ndo manter, ainda, em qualquer trabalho,
menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze)
anos.

Todas as decisGes e entendimentos havidos entre as partes durante o andamento dos
trabalhos e que impliqguem em modificacdes ou implementac¢des nos planos, cronogramas
ou atividades pactuadas, deverdo ser prévia e formalmente acordados e documentadas
entre as partes.

Nos pregos cotados deverao estar inclusos todos os insumos que compdem a demanda,
bem como as despesas com tributos, taxas, fretes, seguros e quaisquer outros que incidam
direta ou indiretamente execu¢ao dos servigos, como por exemplo: transporte, carga e
descarga, deslocamento, hospedagens, alimentacao e outros eventuais custos envolvidos.
Todos os casos atipicos ndo mencionados neste Termo de Referéncia deverdo ser
apresentados a fiscalizacdo para sua definicdo e determinacao.

Cumprir com outras obrigacGes decorrentes da aplicacdo do Cédigo de Protecdo e Defesa
do Consumidor - conforme Lei n? 8.078/90, que sejam compativeis com o regime de
direito publico.

Devera ser apresentado com a proposta, documento que comprove adequacdo a LGPD —
Lei Geral de Protecdo de Dados, Lei 13709/2018 com respectivo Encarregado de Protegdo
de Dados, DPO - Data Protection Officer;

Deverdo estar inclusos nos custos mensais as respectivas substituicdes dos equipamentos
avariados, incluindo ainda, a substituicdo completa dos equipamentos;

Todos os custos adicionais (deslocamento, didrias e alimentacdo) para execucdo dos
servigos, serdo custeados pela empresa vencedora do certame, pois a contratante, em
momento algum, arcard com quaisquer despesas ndo constantes no presente Termo de
Referéncia;

A empresa podera fazer visitas técnicas nas localidades, sem prévio aviso, e/ou
solicitar/realizar testes de equipamentos para analise de qualidade.

O suporte técnico aos softwares e equipamentos, durante a permanéncia do contrato
deverd contemplar:

Durante o periodo de vigéncia do contrato, todas as adaptacdes na solucdo que forem
implantadas, deverao ser precedidas do treinamento necessario ao bom uso do sistema;

A mdo de obra para manutenc¢do preventiva e corretiva deve ser realizada por pessoas
especializadas de seu proprio quadro de funcionarios;

Caso seja necessario o remanejamento fisico de qualquer equipamento fornecido pela
CONTRATADA, este devera ser efetuado pela CONTRATADA sem custo adicional para a
CONTRATANTE e, que ird solicitar através de abertura de chamado no sistema de Service
Desk, seguindo as mesmas condi¢des de solu¢des de problemas;

OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

Designar pessoa responsavel para acompanhar a realizagdo dos servi¢os contratados,
sendo que o mesmo atestara a execugao dentro das especificacdes da Nota de Empenho e
do Contrato de Prestacdo de Servicos e caso haja alguma divergéncia com o servico
solicitado e o entregue, solicitar a sua reexecug¢do imediata.
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Cumprir todos os compromissos financeiros assumidos com a Contratada.

Notificar, formal e tempestivamente, a Contratada sobre as irregularidades observadas no
cumprimento das obrigacGes assumidas.

Aplicar as san¢Oes administrativas contratuais pertinentes, em caso de inadimplemento.
Comunicar prontamente a Contratada, qualquer anormalidade no objeto deste contrato,
podendo recusar o recebimento, caso ndo esteja de acordo com as especificacdes e
condicdes estabelecidas.

Comunicar a Contratada qualquer irregularidade manifestada durante a vigéncia do
contrato, para que sejam adotadas as medidas pertinentes.

Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela contratada.
Permitir que os funciondrios da contratada tenham acesso aos locais onde serdo
executados os servigos.

Proceder ao recebimento provisério do objeto, e, ndo havendo mais pendéncias, a
administracdo promovera o recebimento definitivo dos servicos.

Fornecer, a qualquer tempo, mediante solicitacdo escrita da Contratada, informacgdes
adicionais, dirimir as didvidas e orientar em todos os casos omissos.

Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com
as cldusulas contratuais e os termos de sua proposta.

Comunicar a CONTRATADA toda e qualquer ocorréncia relacionada com a manutencdo e
funcionamento dos equipamentos e software;

Inspecionar o processo de instalacdo dos equipamentos e instalacdo dos softwares;

Apbs contratacdo indicar o local de instalacdo dos equipamentos fornecendo as condicdes
de ponto de energia elétrica e ponto de rede;

Indicar os funciondrios que receberao treinamento para utilizacdo da solucao;
Disponibilizar os equipamentos e local para treinamento dos servidores.

FUNDAMENTAGCAO DA CONTRATACAO
O fundamento da presente contratacdo estd no documento de formalizacdo da demanda
DESCRICAO DA SOLUCAO

A solugdo proposta é a realizacdo de processo licitatério para fornecimento do servico de
locacdo de Equipamentos com Tecnologia de Reconhecimento Facial para gerenciamento
de frequéncia da entrada e saida de servidores publicos que incluirdo: cessao de uso do
sistema de gestdao, monitoramento de conectividade, comunicador, service desk e chat,
aplicativo mobile, portal do servidor, capacitacao de servidores, manutenc¢ao preventiva e
corretiva, atualizagBes, importacdo do banco de dados atual, garantia de funcionamento,
suporte técnico, visitas mensais in loco, embasando em diversos fatores, que geralmente
incluem:

Necessidade de controle de frequéncia: Um sistema de reldgio ponto eletronico permite o
registro preciso da jornada de trabalho dos servidores, controlando hordrios de entrada,
saida, intervalos e horas extras. Isso garante maior transparéncia e eficiéncia na gestao de
pessoal.

Cumprimento de obrigacdes legais: A legislacao trabalhista exige o controle da jornada de
trabalho dos servidores publicos. A utilizacdo de um sistema eletronico facilita o
cumprimento dessas obrigacdes, evitando problemas legais para o municipio.
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Modernizagdo da gestdo publica: A implantacdo de um sistema de reldgio ponto
eletrobnico representa um avanco na modernizacdo da gestdo publica, otimizando
processos e eliminando o uso de métodos manuais, como livros de ponto, que sdo mais
suscetiveis a erros e fraudes.

Aumento da eficiéncia e redugdo de custos: O controle eletronico de ponto permite o
processamento automatico das informacgdes, reduzindo o tempo gasto com cdlculos
manuais e evitando erros. Isso resulta em maior eficiéncia e reducdo de custos com
pessoal.

Seguranca e confiabilidade das informagdes: Os sistemas eletrénicos de ponto oferecem
maior seguranca e confiabilidade das informacdes, garantindo a integridade dos dados e
evitando perdas ou extravios de documentos.

REQUISITOS DA CONTRATAGAO

Habilitagao Juridica

Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, ou registro empresarial
devidamente registrado. Em se tratando de sociedade por acdes, o estatuto social devera
vir acompanhado dos documentos de elei¢ao de seus administradores.

Autorizacdo para o exercicio da atividade a ser contratada, quando cabivel.

Regularidade Fiscal, Federal e Trabalhista

CNPJ — Cadastro Nacional de Pessoa Juridica emitido pelo Ministério da Fazenda.

Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Estadual ou Municipal, relativo a sede ou
domicilio do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto do
certame;

Prova de Regularidade para com a Fazenda Nacional, comprovada mediante fornecimento
de Certidao conjunta negativa de débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido, e Seguridade Social.

Certiddo de regularidade de débitos tributarios com a Fazenda Estadual e Municipal;

FGTS - Prova de regularidade de recolhimento de Fundo de Garantia por Tempo de
Servico-FGTS, mediante a apresentacdo de Certificado fornecido pela Caixa EconOGmica
Federal.

CNDT - Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de Certiddo Negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacao das Leis do Trabalho, disponivel no Portal do Tribunal Superior do Trabalho
(www.tst.jus.br/certidao)

Qualificacao Econémico-Financeira

Certidao Negativa de feitos sobre faléncia, expedida pelo distribuidor da sede da pessoa
juridica, com data de emissdo de no maximo 90 (noventa) dias anteriores a data da
abertura da sessdao, ou que esteja dentro do prazo de validade expresso na prépria
certiddo.

Documentos complementares de apresentacao obrigatéria com os documentos de
habilitacao
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Catdlogos e/ou manuais do usudrio, em lingua portuguesa onde, obrigatoriamente,
deverdo ser identificados, com clareza, os produtos propostos. Caso venham em idioma
estrangeiro, os mesmos deverdo ser traduzidos para o portugués, por tradutor
juramentado (exceto catalogos técnicos do produto). As caracteristicas que ndo estejam
dispostas nos documentos apresentados ndo serdo consideradas;

Certificado no INPI (Instituto Nacional da Propriedade Industrial) para o software ofertado,
como registro de programa de computador, do fabricante, conforme art. 91 da Portaria
671/2021 MTP;

Certificado de licenca de software como detentor, revendedor ou sublicenciador, de
acordo com a condicdo do proponente;

Apresentar certificagcbes técnicas comprovando que o sistema atende aos requisitos de
seguranca e conformidade exigidos pelas normas nacionais e internacionais de protecao
de dados e seguranca cibernética;

Devera ser apresentado com a proposta, documento que comprove adequacao a LGPD —
Lei Geral de Protecdo de Dados, Lei 13709/2018 com respectivo Encarregado de Proteg¢do
de Dados, DPO - Data Protection Officer;

Certiddo de Registro do responsdvel técnico perante o CREA (Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia) com habilitacdo no ramo de atividade de Engenharia/Técnico
Eletronica e/ou Engenharia/Técnico de Telecomunica¢bes ou correlato valida, em
atendimento a Resolugdo do CONFEA n® 265 (15/12/1979) e Resolugio n2 191
(20/03/1970) e Certiddo de Registro da LICITANTE perante o CREA;

Garantias de Durabilidade e Vida Util: Apresentacdo de garantias escritas ou declaracdes
de politicas de garantia que abordem a durabilidade e vida util dos produtos;
Apresentacdo de Certificado ISO 27001, garantir que a empresa contratada tenha
capacidade comprovada de proteger informacgbes criticas, de acordo com padrdes
reconhecidos internacionalmente;

FISCAL DO CONTRATO

Fica designado o sr. Jorge Aparecido Lopes, Secretario de Governo e Administracdo para
realizar a gestdo do instrumento contratual e o sr. Marcio Renato Toledo, Encarregado do
Departamento de Recursos Humanos para realizar a fiscalizacao.

CRITERIO DE JULGAMENTO

Por se tratar de bem divisivel, o processo licitatério devera ser realizado com o critério de
julgamento de menor preco por item.

ESTIMATIVAS DO VALOR DE CONTRATAGAO

O valor estimado da contratagdo sera de acordo com os orcamentos realizados pelo
Departamento de Compras
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MODALIDADE DE CONTRATAGAO

Devido a economicidade bem como periodicidade no qual é realizado os pedidos, foi
definido que sera utilizado a modalidade Pregdo Eletronico — Registro de Pregos.

PRAZO DE VIGENCIA

A ata de registro de precos tera vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por
igual periodo conforme permitido em lei.

CONDIGCOES DE PAGAMENTO:

Os pagamentos serdo realizados em até 30 (trinta) dias apds emissdo da nota fiscal e
prestacdo dos servigos

A nota fiscal deverd ser emitida com o Imposto de Renda retido na fonte, conforme tabela
de retenc¢ao constante no Anexo | da Instrugao Normativa da Receita Federal do Brasil n2
1.234 de 2012 e suas alteracdes posteriores. Cabe a contratada o destaque deste imposto
no corpo das notas fiscais. As pessoas juridicas amparadas por isencdo, ndo incidéncia ou
aliguota zero devem informar essa condicio no documento fiscal, inclusive o
enguadramento legal, sob pena de, se ndo o fizerem, sujeitarem-se a retencdo do IR e das
contribui¢des sobre o valor total do documento fiscal, no percentual total correspondente
a natureza do bem ou servico. Havendo erro no documento de cobranga ou outra
circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficard com o pagamento pendente
até que a contratada providencie as medidas saneadoras necessdrias, ndo ocorrendo,
neste caso, qualquer 6nus a contratante.

DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes do cumprimento deste procedimento licitatério, correrdo por
conta de créditos existentes no orcamento vigente consignado na(s) dotacdo(Ges)
orcamentdria(s) do Orcamento Geral do Municipio de 2.025 e subseqiientes, através da
Categoria Material de Consumo do respectivo Setor, bem como outra(s) a ser(em)
consignada(s) para o(s) exercicio(s) seguinte(s), se necessario

DAS PENALIDADES E SANGCOES ADMINISTRATIVAS

A recusa injustificada do adjudicatdrio em assinar o contrato, aceitar ou retirar o
instrumento equivalente, dentro do prazo estabelecido pela administracdo municipal,
caracteriza o descumprimento total da obrigacdo assumida, sujeitando-o as seguintes
penalidades

I. Multa de 30% (trinta por cento) sobre o valor global da obrigacdo nao cumprida; ou Il.o
pagamento correspondente a diferenca de preco decorrente de nova licitacdo para o
mesmo fim.

O atraso injustificado na efetiva consecucdao do objeto contratado, sem prejuizo do
disposto no §92 do artigo 156, da Lei 14.133, de 12 de abril de 2021, sujeitara o contratado
a multa de mora, calculada por dia de atraso da obrigacdo ndo cumprida, na seguinte
conformidade:
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l. atraso de até 30 (trinta) dias, multa de 0,5% (cinco décimos por cento) ao dia, a contar da
data inicial do descumprimento; e

. atraso superior a 30 (trinta) dias, multa de 1% (um por cento) ao dia.

Pela inexecucdo total ou parcial do objeto contratado, poderdo ser aplicadas ao
contratado as seguintes penalidades:

I. multa de 30% (trinta por cento) sobre o valor total ou parcial da obrigacdo nao
cumprida; ou Il. multa correspondente a diferenca de preco decorrente de nova licitacao
para o mesmo fim. lll. ressarcimentos de eventuais danos ocasionados face a inexecucao
do contrato.

A mora sera considerada a partir do primeiro dia subsequente ao término do prazo para a
execucdo do ajuste.

O valor do ajuste a servir de base de cdlculo para as multas referidas nos artigos
anteriores, sera o global reajustado até a data de aplicacdo da penalidade.

As multas serdo corrigidas monetariamente, de conformidade com a varia¢do do IPC/FIPE,
a partir do termo inicial, fixado no artigo 59, até a data de seu efetivo recolhimento.

As sancoes previstas no art. 156 da Lei 14.133, de 12 de abril de 2021, serdo aplicadas pelo
Secretario Municipal da pasta interessada, pelo Prefeito, ou pela autoridade administrativa
indicada, apds processo administrativo préprio.

O processo administrativo préprio para aplicacdo das sanc¢des previstas no art. 156 da Lei
14.133, de 12 de abril de 2021, serd conduzido por Comissdo Permanente Processante a
ser instituida por meio de Portaria editada pelo Secretdrio da respectiva pasta solicitante e
recaira sobre servidores nomeados;

Da decisdo cabe recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis.

O recurso sera dirigido a Autoridade que tiver proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a
reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhara o recurso com sua motivacdo a
autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias
Uteis, contado do recebimento dos autos.

Caso a decisdo tenha sido proferida pelo Prefeito, caberd apenas o pedido de
reconsideracdo de ato no prazo previsto no caput deste artigo, a qual terd prazo de 20
(vinte) dias para proferir sua decisdo.

Cerqueira César, 06 de janeiro de 2025.

JORGE APARECIDO LOPES
SECRETARIO DE GOVERNO E ADMINISTRAGCAO
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ANEXO 1l
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N¢

Aos dias do més de de dois mil e vinte e cinco, nesta cidade de
Cerqueira César, Estado de S3do Paulo, de um lado a PREFEITURA MUNICIPAL DE
CERQUEIRA CESAR, entidade de direito publico interno, com sede & Rua Olimpio Pavan n®
290, inscrita no CNPJ n? 46.634.184/0001-42, neste ato representada pelo Sr. JORGE
APARECIDO LOPES, brasileiro, Secretdrio de Governo e Administracdo portador de Cédula
de Identidade RG n? 21.360.828-5-SSP/SP, inscrito no CPF/MF n2 132.636.038-84,
residente e domiciliado nesta cidade de Cerqueira César-SP, doravante denominada
simplesmente CONTRATANTE, de acordo com a Lei Federal n? 14.133/2021 e em face da
classificacdo da proposta apresentada no EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N2 005/2025 —
Processo n? 005/2025 - SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS, por deliberacdo do(a)
Pregoeira e sua Equipe (a), homologada pela autoridade competente e publicada no Jornal
Oficial do Municipio, RESOLVE, neste ato, registrar os precos dos produtos descritos na
proposta apresentada pela empresa, a seguir relacionados, oferecidos pela Empresa,

classificada em 12 lugar, estabelecida a Rua............... , Bairro....... , CEP: ......... , inscrita

NO CNPJ N2 ..o, , com Inscricdo Estadual n? ................... e Inscricdo Municipal

ne , aqui representada por (sdcio, procurador, etc.).......ccceuueene , portador

da CIRG n? ..ccevvreeeeeenns e inscrita (0) no CPF/MF nQ.......ccceuurennn. , residente e

domiciliado (a) a Rua......ccceeeeeneneee. , Bairro....occccviiiieeee, ,CEP e Estado
1. DO OBIJETO

Constitui objeto desta ata o REGISTRO DE PRECOS, visando a eventual contratacdo de

empresa para locacdo de Equipamentos com Tecnologia de Reconhecimento Facial para

gerenciamento de frequéncia da entrada e saida de servidores publicos que incluirdo:

cessdo de uso do sistema de gestdo, monitoramento de conectividade, comunicador,

service desk e chat, aplicativo mobile, portal do servidor, capacitacdo de servidores,

manutencdo preventiva e corretiva, atualizacdes, importacdo do banco de dados atual,

garantia de funcionamento, suporte técnico, visitas mensais in loco, de acordo com o

Termo de Referéncia (Anexo 01 - deste Edital).

1.1. O Municipio podera, por meio do Departamento de Compras, LicitagSes e Contratos,
adquirir o objeto da licitacdo de dois ou mais fornecedores que detenham pregos
registrados, respeitando-se a capacidade de fornecimento do detentor e obedecendo a
ordem de classificagdo das respectivas propostas.

2. DO PRECO
2.1. O valor global do objeto é de RS ( ), sendo o valor unitario, os seguintes:
Item Descricao dos Produtos | Quant. Unidade Valor Valor total

unitario Global
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» No ato da entrega sera inspecionado pela contratante podendo ser recusado e
solicitada a substituicao do servico que nao estiverem de acordo com o edital e normas
vigentes.

» A empresa devera ao fornecer a quantidade solicitada pelo Municipio, ndo podendo,
portanto, estipular em sua proposta de precos, o fornecimento de quantidade minima
ou maxima.

» A existéncia de pregos registrados ndo obriga a Administracdo a firmar as
contratacdoes que dele poderdao advir, facultando-se a realizacao especifica para a
aquisicdo pretendida, sendo assegurado ao beneficidario do registro a preferéncia de
fornecimento em igualdade de condigdes.

2.2. Os precos dos servicos sdo fixos e equivalentes aos de mercado na data de
apresentacdo da proposta.

2.3. Os precos propostos sdo considerados completos e abrangem todos os tributos
(impostos, taxas, emolumentos, contribuicGes sociais e para-fiscais), transportes de
materiais, embalagens, mio-de-obra e qualquer despesa, acesséria e/ou necessaria, ndo
especificada nesta Ata e no Edital.

3. DA VALIDADE DO REGISTRO DE PREGCOS

3.1. A presente Ata de Registro de Precos terd a validade de 12 (doze) meses, contados a
partir da assinatura da Ata de Registro de Pregos, podendo ser prorrogado por igual
periodo conforme acordo entre as partes

3.2. A existéncia de precos registrados ndo obriga o Municipio a firmar as contratacdes
gue deles poderdo advir, sendo-lhe facultada a utilizacdo de outros meios de contratacao,
respeitada a legislacdo pertinente as licitacdes e ao sistema de registro de precos,
assegurando-se ao beneficidrio do registro preferéncia em igualdade de condicdes.

3.3. A ata de registro de precos podera sofrer reajuste, repactuacdo e revisdo nas
hipoteses legais.

4. DA ADMINISTRACAO DA ATA

4.1. Fica designado o sr. Jorge Aparecido Lopes, Secretario de Governo e Administragdo
para realizar a gestdo do instrumento contratual e o sr. Marcio Renato Toledo,
Encarregado do Departamento de Recursos Humanos para realizar a fiscaliza¢do.

5. DOS PAGAMENTOS

5.1. Os pagamentos serdo realizados em até 30 (trinta) dias apds emissdo da nota fiscal e
prestacdo dos servicos

5.2. A licitante vencedora apresentara a Prefeitura Municipal de Cerqueira César a nota
fiscal referente a entrega do objeto deste edital.

5.3. As notas fiscais eletronicas deverdao ser encaminhadas para o seguinte endereco:
notasfiscais@cerqueiracesar.sp.gov.br, excetuando-se os casos em que ndo ha a
obrigatoriedade da emissdo da nota fiscal eletrénica.

5.4. A nota fiscal/fatura ndo aprovada pela Prefeitura sera devolvida ao licitante vencedor
para as necessarias correcdes com as informagdes que motivaram sua rejei¢ao.
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5.5. A devolugdo da nota fiscal/fatura ndo aprovada pela Prefeitura Municipal de Cerqueira
César, em hipdtese alguma, servird de pretexto para que a empresa suspenda a entrega do
objeto.

5.6. A Prefeitura providenciard o pagamento apds o aceite da nota fiscal/fatura referente a
entrega efetuada nos prazos e condi¢des estabelecidos.

6. OBRIGAC()ES DA CONTRATADA

Manter todas as condicdes de habilitacdo, qualificacdo e as obrigacdes exigidas durante
toda a vigéncia Contratual, informando a Contratante a ocorréncia de qualquer alteracdo
nas referidas condicdes.

Prestar os servicos contratados, em estrita conformidade com as especificacGes contidas
no contrato e na proposta de pregos apresentada, aos quais se vincula, ndo sendo
admitidas retificagbes, cancelamentos, quer seja de pregos, quer seja nas condicdes
estabelecidas.

Comunicar imediatamente a Contratante, no caso de ocorréncia de qualquer fato que
possa implicar no atraso dos servicos contratados e a qualquer anormalidade verificada,
inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regularizacdo
necessarias.

Os equipamentos/materiais/insumos deverdo ser novos, serdo de propriedade da
Contratada e serdo disponibilizados durante todo o prazo contratual para o uso da
Contratante, em forma de comodato.

Todos os custos relacionados com comunicacdo, deslocamento e afins, referente a
prestacao de servico, serdo de responsabilidade da Contratada.

Em caso de falha verificada por parte da Contratante, a mesma através do gestor do
contrato ou pessoa designada por ele, solicitara visita técnica para a Contratada, para o
envio de profissional qualificado e devidamente identificado.

Os servigcos de manutencdo deverdo ser realizados por profissionais qualificados, de forma
que consigam executar os servicos com perfeicdo e rapidez e possam prestar qualquer
informacdo técnica solicitada a respeito do sistema. Nos casos de manutenc¢do preventiva
deverd ser feita a verificacdo de todo o conjunto, a fim de detectar inconformidades
capazes de prejudicar o funcionamento do sistema.

Toda e qualquer substituicdo e/ou manutengdo corretiva das pecas e dos equipamentos
correrdo por conta e as expensas da Contratada e ndo serdo em nenhuma hipdtese de
responsabilidade da Contratante.

A Contratada so6 podera fornecer informagdes, inclusive senhas, para pessoas que estejam
devidamente autorizadas pelos gestores do contrato ou pessoa designada por eles.

Todos os equipamentos cedidos em comodato para a execuc¢do do servigco deverdo ser de
boa qualidade e desempenho e caso seja necessario, devera possuir certificacdao do drgao
responsavel e/ou garantia do fabricante.

Garantir a qualidade do material/equipamento/insumos utilizados e do servico prestado,
de acordo com as especificacdes contidas no Edital e na proposta de pregos apresentada,
ficando a licitante vencedora obrigada a corrigir, remover ou substituir as suas expensas,
no total ou em parte, o objeto contratado em que se verificarem vicios, defeitos,
incorrecdes, mal funcionamento ou ma execuc¢ao dos servigos prestados.

E de responsabilidade da Contratada, selecionar e contratar pessoal devidamente
habilitado para a funcdo a ser exercida na execucdao dos servicos, em seu nome,
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observando rigorosamente todas as prescricbes relativas as leis trabalhistas,
previdenciarias, assistenciais, securitdrias e sindicais, indenizacbes e despesas por
acidentes de trabalho que eventualmente ocorram durante a prestacdo de servico, sendo
considerada como Unica empregadora.

Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigacdes
assumidas, nem subcontratar qualquer das prestacdes a que se esta obrigada.

Responder por danos e desaparecimentos de bens materiais e avarias que venham a ser
causadas por seus empregados ou preposto a Contratante ou a terceiros, desde que fique
comprovada sua culpa ou dolo, ndo excluindo ou reduzindo sua responsabilidade a
fiscalizacdo ou o acompanhamento realizado pela Contratante.

Observar rigorosamente as normas técnicas, regulamentadoras, de seguranga, de higiene,
ambientais e medicina do trabalho. Além disso, deverdo obedecer as normas técnicas de
protecdo ao meio ambiente, adotar boas praticas de otimizacdo de recursos, reducdo de
desperdicios, menor poluicdo, conforme legislacdo vigente.

Apresentar os seus empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de
cracha, além de fornecer a todos os seus funcionarios e preposto(s) o tipo adequado de
equipamento de protec¢do individual —EPI, bem como fiscalizar o uso dos mesmos. A
Contratada, em qualquer hipdtese, ndo se eximird da total responsabilidade quanto a
negligéncia ou descumprimento da Lei n? 6.514 de 22/12/77 — Portaria n? 3.214, de
08/06/78 - Normas Regulamentadoras.

Ndo manter em seu quadro de pessoal, menores de idade, em horario noturno de trabalho
ou em servicos perigosos ou insalubres, ndo manter, ainda, em qualquer trabalho,
menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze)
anos.

Todas as decisdes e entendimentos havidos entre as partes durante o andamento dos
trabalhos e que impliqguem em modificacdes ou implementacdes nos planos, cronogramas
ou atividades pactuadas, deverdo ser prévia e formalmente acordados e documentadas
entre as partes.

Nos pregos cotados deverao estar inclusos todos os insumos que compdem a demanda,
bem como as despesas com tributos, taxas, fretes, seguros e quaisquer outros que incidam
direta ou indiretamente execug¢ao dos servicos, como por exemplo: transporte, carga e
descarga, deslocamento, hospedagens, alimentacdo e outros eventuais custos envolvidos.
Todos os casos atipicos ndo mencionados neste Termo de Referéncia deverdo ser
apresentados a fiscalizacdo para sua defini¢cao e determinagao.

Cumprir com outras obrigacdes decorrentes da aplicacdo do Cédigo de Protecdo e Defesa
do Consumidor - conforme Lei n? 8.078/90, que sejam compativeis com o regime de
direito publico.

Devera ser apresentado com a proposta, documento que comprove adequacdo a LGPD —
Lei Geral de Prote¢do de Dados, Lei 13709/2018 com respectivo Encarregado de Protec¢do
de Dados, DPO - Data Protection Officer;

Deverdo estar inclusos nos custos mensais as respectivas substituicdes dos equipamentos
avariados, incluindo ainda, a substituicdo completa dos equipamentos;

Todos os custos adicionais (deslocamento, didrias e alimentagdo) para execu¢do dos
servicos, serdao custeados pela empresa vencedora do certame, pois a contratante, em
momento algum, arcard com quaisquer despesas ndo constantes no presente Termo de
Referéncia;
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A empresa podera fazer visitas técnicas nas localidades, sem prévio aviso, e/ou
solicitar/realizar testes de equipamentos para analise de qualidade.

O suporte técnico aos softwares e equipamentos, durante a permanéncia do contrato
deverd contemplar:

Durante o periodo de vigéncia do contrato, todas as adaptacdes na solucdo que forem
implantadas, deverdo ser precedidas do treinamento necessario ao bom uso do sistema;

A mado de obra para manutencdo preventiva e corretiva deve ser realizada por pessoas
especializadas de seu proprio quadro de funcionarios;

Caso seja necessario o remanejamento fisico de qualquer equipamento fornecido pela
CONTRATADA, este deverd ser efetuado pela CONTRATADA sem custo adicional para a
CONTRATANTE e, que ird solicitar através de abertura de chamado no sistema de Service
Desk, seguindo as mesmas condic¢des de solucdes de problemas;

7. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

Designar pessoa responsavel para acompanhar a realizacdo dos servigcos contratados,
sendo que o mesmo atestara a execucao dentro das especificacdes da Nota de Empenho e
do Contrato de Prestacdo de Servicos e caso haja alguma divergéncia com o servigo
solicitado e o entregue, solicitar a sua reexecuc¢do imediata.

Cumprir todos os compromissos financeiros assumidos com a Contratada.

Notificar, formal e tempestivamente, a Contratada sobre as irregularidades observadas no
cumprimento das obrigacdes assumidas.

Aplicar as san¢Oes administrativas contratuais pertinentes, em caso de inadimplemento.
Comunicar prontamente a Contratada, qualquer anormalidade no objeto deste contrato,
podendo recusar o recebimento, caso ndo esteja de acordo com as especificacbes e
condigOes estabelecidas.

Comunicar a Contratada qualquer irregularidade manifestada durante a vigéncia do
contrato, para que sejam adotadas as medidas pertinentes.

Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela contratada.
Permitir que os funciondrios da contratada tenham acesso aos locais onde serdo
executados os servigos.

Proceder ao recebimento provisério do objeto, e, ndo havendo mais pendéncias, a
administracdo promovera o recebimento definitivo dos servicos.

Fornecer, a qualquer tempo, mediante solicitacdo escrita da Contratada, informacdes
adicionais, dirimir as duvidas e orientar em todos os casos omissos.

Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com
as clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

Comunicar a CONTRATADA toda e qualquer ocorréncia relacionada com a manutencao e
funcionamento dos equipamentos e software;

Inspecionar o processo de instalacdo dos equipamentos e instalagao dos softwares;

Apds contratacao indicar o local de instalagdao dos equipamentos fornecendo as condi¢des
de ponto de energia elétrica e ponto de rede;

Indicar os funcionarios que receberao treinamento para utilizagdo da solugao;
Disponibilizar os equipamentos e local para treinamento dos servidores.
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8. DA EXECUCAO DOS SERVICOS:

DAS ESPECIFICAGOES MiNIMAS DOS EQUIPAMENTOS

e |dentificagcdo biométrica de faces com prova de vida;

® Tempo de resposta do reconhecimento facial 0.2 segundos;
e Camera 2x 2MP PAL ou NTSC

® Leitor de proximidade (crachad);

e Tela colorida sensivel ao toque;

® Webserver para configuracao do aparelho no navegador;

e Comunicagdo TCP/IP 10/100 MBPS;

e WI-Fl integrado ao equipamento (sem dispositivos externos);
e DHCP, possibilidade de ativar/desativar;

® Porta USB;

e Ntpdate, atualizacdo automatica de data e hora;

e Display Touchscreen 4,0 polegadas (minimo);

e Capacidade de registro 1.500 faces;

e Alimentacdo bivolt - 110v/220v;

e Suporte de fixagdo na parede e/ou toten;

e Distancia de reconhecimento: entre 30cm e 1,5mt;

® Sensor de presenca, ndo existe nenhum contato fisico como equipamento;
® Aviso sonoro de registro realizado;

e Comunicagdo online/offline (caso precise coletar com pendrive);
e Idioma: Portugués (Brasil).

DAS ESPECIFICACOES MiNIMAS
SISTEMA DE GESTAO DE PONTO ELETRONICO
e Aplicacdo deverd rodar integralmente em nuvem publica ou privada da empresa, com
acesso via web browser onde a CONTRATADA ficara responsavel pelo monitoramento do
backup e hospedagem do banco de dados, em data center préprio ou terceirizado;
® Aplicagao deve ser 100% WEB,;
e O proponente deve conter um certificado de licenca como detentor, revendedor ou
sublicenciado de software;
e Certificado no INPI (Instituto Nacional da Propriedade Industrial) como programa de
computador, do fabricante, conforme art. 91 da Portaria 671/2021 MTP;
e Usar banco de dados Open Source, funcionar em servidor que utilize o sistema
operacional Windows ou GNU/Linux;
e Manter integridade do banco de dados em casos de queda de energia, falhas de
software ou hardware;
e Cadastros ilimitados:

e Operadores (manuseio do sistema);

e Empresas (multiempresa);
e Servidores publicos;

e Grupos de operadores;

e Lotagdes;

e |ocais de trabalho;
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e Cargos com seu respectivo nimero de CBO;
e Médicos do municipio com respectivo nimero de CRM;
e Especialidade médica;

Servidores publicos, com potencial de separagao de contrato;

Servidores publicos, com a disponibilidade para incluir o local de trabalho do servidor
independente da lotacdo oficial, podendo estar lotado em um local e exercendo suas
funcbes em outro;

Servidores publicos, com a opcdo de informar quais servidores terdo aval para registrar o
ponto, registros justificados e lancar auséncias por meio do aplicativo para smartphone;
Servidores publicos, com a possibilidade de informar o turno de trabalho em casos onde
existem mais de um contrato, sendo possivel visualizacdo em pesquisas de servidores no
sistema;

Servidores publicos, com a opc¢do para informar quais servidores terdo permissdo para
lancar auséncias e registros justificados através do portal do servidor;

Servidores publicos, com a disponibilidade de informar quais servidores cujo os saldos
podem ser exportados para o sistema da folha de pagamento da prefeitura;

Servidores publicos, permitindo incluir a categorizacdo do servidor publico quanto ao seu
contrato. (efetivo, estatutario, comissionado, celetista, estagidrio, etc.);

Servidores publicos, com opc¢do para cadastro de senha (para acessarem o portal do
servidor e o aplicativo para smartphone);

Servidores publicos, com a opcdo para digitar cddigo de barras para crachd ou leitor de
proximidade;

Servidores publicos, com a opcdo de cadastrar observacdo no cadastro do servidor e
possibilidade de imprimir relatério listando as observacOes cadastradas;

Realizar ajustes nos cadastros dos servidores por demanda, por exemplo ativar o registro
no aplicativo para todos os servidores;

Possibilidade de fazer ajustes nos cadastros dos servidores por demanda, por exemplo
ativar o registro no aplicativo para todos os servidores;

Possibilidade de cadastrar motivos de demissdo, e ao realizar a demissdo de um
funciondrio realizar o lancamento do motivo e uma observacao;

Possibilidade de fazer ajustes nos cadastros dos operadores por demanda, por exemplo
bloquear a inclusdo de registro manual para todos os operadores;

Possibilidade de gerar relatério dos funcionarios demitidos, listando a data da demissao,
tipo de demissao e observagao;

Cadastro e visualizagao de recados entre os operadores do sistema;

Operador deve ter a possibilidade de cadastrar um alerta por servidor para ser visualizado
durante a manutencao dos registros;

Cadastro de equipamentos, com possibilidade para envio automatico de e-mails em casos
de problemas com a conectividade do mesmo;

Cadastro de auséncias, com possibilidade de informar o tipo da auséncia: sobreaviso,
abono, ponto facultativo, folga e bloqueio;

Cadastro de auséncias, com potencial de informar o médico responsavel;

Cadastro de auséncias, com a op¢do para limitar o quantitativo de lancamentos por
servidor em determinado periodo;
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Cadastro de horarios, com a possibilidade de definir tolerancia para o descanso semanal
remunerado (DSR), para o ndo comprometimento do DSR;

Cadastro de horarios, jornada diaria com opg¢ao de adicionar um nimero ilimitado de
turnos;

Cadastro de horarios, disponibilidade de turnos intercalados como 12x24, 12x36, 24x72,
etc.;

Cadastro de horarios, com opg¢do de habilitar intervalo automatico;

Possibilidade de clonar as definicdes de um operador para outro operador, com a
possibilidade de selecionar as configuracdes que deseja clonar;

Cadastro de hordrios, por data de vigéncia. Proporcionando separacao dos horarios por
data de vigéncia, podendo o horario sofrer altera¢des a partir de uma nova data de
vigéncia;

Cadastro de cdlculo de horas, com possibilidade de parametrizacdo de separagdo das
horas para qualquer tipo de hora cadastrada (exemplo: op¢do para informar a separacéo
das horas no minimo de 05 niveis, 02 primeiras horas extras do dia, jornada ou periodo,
50%, restante 70%);

Possibilidade de definir qual tipo de horas deve ser gerado ao langcar uma auséncia,
podendo gerar por exemplo toda a jornada como horas extras 100%, mesmo nado sendo
um feriado;

Cadastro de regras de calculo, com opcao de definir o tipo de célculo: didrio, semanal,
periodo, horista, mensal;

Cadastro de regras de calculo, por empresa (op¢do para informar a regra de calculo por
empresa);

Cadastro de tolerancia, com a possibilidade de informar tolerancia antes da entrada, apds
a entrada, antes da saida e ap0s a saida, aplicavel para todas as jornadas do turno;
Cadastro de tipo de horas, com a opc¢do de listar no espelho ponto (possibilidade de
parametrizar se a hora sera listada no espelho do ponto ou ndo);

Cadastro de tipo de horas, com possibilidade de informar o cddigo da folha de pagamento;
Permitir a configuracdo de diversos tipos de horarios possibilitando compensacdo dentro
do apiperiodo;

Oferecer flexibilidade de horarios, disponibilizando jornada de trabalho em horérios
divergentes;

Conter a opcdo de busca automatica de horarios alternativos, pré configurados, entre os
horarios disponiveis para o servidor;

Disponibilizar a separacdo das horas por dia, incluindo sdbado, domingo e feriados para
qualquer tipo de hora cadastrada (opgdo para diferenciar as horas do: domingo, feriado,
segunda a sexta e sabado);

Oferecer possibilidade de cadastrar uma regra mensal digitada por servidor, com potencial
para langar jornadas ilimitadas em uma Unica tela;

Possuir opcao de exibir resumo através de um relatério de absenteismo;

Opgdo de gerar relatérios de auditoria que mostrem manutengdes realizados pelo
servidor, que estejam nos estagios de avaliagao, ja avaliados e recusados;

Possibilidade de emissdo de relatdrio para auditoria de auséncias justificadas realizadas
pelo servidor, que esteja pendente de avaliacdo, ja avaliados e recusados;

Permitir a emissdao de relatério de auditoria de fechamentos que aponte quais operadores
abriram e fecharam determinado periodo de apuracao, com filtro por data de alteracao;

Rua Olimpio Pavan, n° 290 - Centro - Cerqueira César - SP
Fone: (14) 37147200 CEP 18.760-015




PREFEITURA MUNICIPAL DE C.CESAR

Permitir de forma simultanea um ndmero ilimitado de operadores conectados no sistema;
Permitir a criacdo de operadores, com a possibilidade de parametrizar o nivel de acesso ao
sistema, funcionalidades e telas;

Customizacdao de grupos de operadores, de acordo com a necessidade da entidade
publica;

Possibilitar que os gestores monitorem os registros de seus subordinados, através de
aplicativo ou portal responsivo para uso em smartphone, com o intuito de identificar
possiveis inconsisténcias de marcacoes;

Possibilitar que um gestor de lotacdo tenha acesso ao sistema podendo visualizar e fazer
manutencdo dos registros apenas para a sua propria lotagado;

Possibilidade de parametrizar quais auséncias o operador poderd lancar;

Opcao de monitoramento de saldo de horas extras;

Possibilidade de registros ilimitados em um mesmo dia sem que sejam consideradas horas
extras. (exemplo: o servidor publico podera registrar o ponto, entrar e sair no local de
trabalho mais de 12 vezes ao dia e o sistema devera entender que as batidas serdo da
jornada do dia. Se a soma das batidas (horas trabalhadas) fecharem com a jornada a ser
cumprida no dia, ndo poderda em hipdtese alguma ser considerada ou vinculadas com
horas extras;

Permitir a configuracdo de geracdo de hora extra para turnos intercalados quando for
feriado, sabado, domingo ou ambos;

Opcao de aprovagado de horas extras, parcial e total;

Possibilidade de fechamento do periodo de apuracao para todos operadores, exceto, para
operador supervisor;

Possibilitar o acompanhamento de revezamento de periodo diariamente, semanalmente
ou mensalmente;

Possibilidade de cadastro de jornada semanal, exemplo 30h30min, o que o servidor gerar
a menos que esse valor deve contar como horas devedoras, o que gerar a mais deve
contar como horas extras, e possibilitar a hora extra ser autorizada ou nao;

Possibilidade de cadastro de horario alternado, onde seja possivel definir por exemplo que
a escala do servidor alterne a cada “x” dias, por exemplo trabalhe 12 horas e folgue 24
horas, depois trabalhe 12 horas e folgue 48 horas, apds isso o ciclo continua se repetindo,
12x24, 12x48, 12x24, 12x48,...;

Quando for necessario excluir um registro original equivocado, no lugar de excluir o
registro original, o sistema deve conter o recurso para desconsiderar a marcagao da
apuracdo, sem exclui-la;

Disponibilizar uma férmula de célculo individual para as ocorréncias do ponto, permitindo
ajustes na jornada de trabalho da entidade;

Permitir a parametrizacdo de feriados fixos, méveis e de ponto facultativo;

Potencial de parametrizacdo de horas noturnas, periodo de intervalo minimo entre batidas
e intrajornada;

Possibilitar ao usuario, incluir ou ocultar ocorréncias no célculo do ponto (ocorréncias a
calcular);

Oferecer a possibilidade de cadastro dos periodos de apurac¢do do ponto;

Opcdo para fechar o periodo de apuracdo das ocorréncias de forma geral e individual (para
calculo de rescisées);
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Permitir acessar o dia para inserir a marcacgao faltante ou desconsiderar uma marcacao
equivocada, possibilitando reparar o dia e fecha-lo;

Disponibilizar do recurso para excluir um evento, marcar a falta para que nado haja
desconto em folha ou abono de faltas;

Opcao de recurso para fechar o periodo de apuragdo do ponto, indisponibilizando novos
lancamentos de auséncias e ndo contabilizando mais valores para este periodo;
Apresentar os eventos originais do dia, acompanhado da informacdo se os mesmos foram
validados ou ndo;

Opgdo de imprimir o espelho ponto com a possibilidade de auditar registros que foram
inseridos de forma original e manual;

Possibilitar auditoria nas marca¢6es apuradas no dia, acompanhada da informacdo se é
original (equipamento), inserida manualmente ou através do aplicativo para o
smartphone;

Possibilitar a troca de horario para um periodo especifico, e apds o término do periodo
retornar para o horario original;

Possuir verificacdo de PIS e CPF veridicos para realizar cadastro do servidor publico;

Opcgdo de aprovacdo e rejeicdo de marcacbes fora da tolerdncia através de filtros por
funciondrio, empresa, local de trabalho, lotacao, cargo ou categoria;

Possibilidade de movimentagao em massa de local de trabalho, lotagdo, cargo e categoria
por funcionario;

Possibilidade de movimentacdo em massa de regra de horarios e data de vigéncia por
servidor, local de trabalho, lotacdo, categoria e cargo;

Possibilitar a desconsideracdo automatica de registros duplicadas em um determinado
periodo de tempo;

Possibilidade de cadastro de regras de compensacdo de horas com opg¢do para informar
dias de compensacdo anteriores a data de compensacdo (opg¢do para incluir um tempo de
compensacao limite para compensacdo de uma hora);

Potencial para habilitar banco de horas e compensacdo de horas por fechamento ou
diariamente;

Opcdo de definir regras de compensag¢do para banco de horas no vinculo/cadastro de
regra de horario de servidores publicos;

Realizar compensacdo de bancos de horas definido por periodo de apuracdo,
compensando todo o saldo do banco de horas;

Realizar compensagao do banco de horas definido por dia, de forma parcial e total;
Possibilidade para definir uma ordem de prioridade das horas que vdo ser compensadas
do banco de horas (exemplo: utilizar primeiro as horas extras 100% para compensar as
horas negativas, para depois utilizar as horas extras 50%);

Apenas as horas extras autorizadas por chefias imediatas poderdao ser consideradas para
banco de horas;

Opcao de arrastar saldos negativos ou positivos de meses posteriores para futuras
compensagdes ou pagamentos;

Opcao para criacdo de parametro individual ou coletivo para definir valores a serem
integrados com a folha de pagamento, para futuros pagamentos ou descontos, por
guantidade maxima e percentual;

Rua Olimpio Pavan, n° 290 - Centro - Cerqueira César - SP
Fone: (14) 37147200 CEP 18.760-015




PREFEITURA MUNICIPAL DE C.CESAR

Apds gerar a integracdo do banco de horas, as horas positivas devem gerar um cédigo
novo de evento para realizar a exportacao para o sistema de folha de pagamento utilizado
pelo municipio;

Disponibilizar opcdo de especificar o tipo de crédito de horas positivas no banco, com e
sem acréscimo de adicionais;

Possibilidade de ajustar as marcacdes de entradas e saidas somente em um clique de
todos os funcionarios de uma lotagao;

Permitir remoc¢do e consulta de compensacao, validando qual data de crédito foi utilizado
para compensacao;

Opcao para horas negativas serem compensadas por horas positivas ou justificadas para
novo tipo de evento: horas justificadas. Caso ndo forem compensadas ou justificadas deve
ser gerado um evento: horas injustificadas. Ambas devem disponibilizar de exportacao
para sistema de folha de pagamento utilizado pelo municipio;

Potencial de excluir compensacdo por funcionario, empresa, lotacdo, local de trabalho e
fechamento;

Opcdo de gerar compensacao se baseando em funciondrio, empresa, lotacdo, local de
trabalho, cargo e regra de compensagao;

Possibilitar emissdo de relatério de extrato de compensacao de horas;

Potencial para emissdo de relatérios dos saldos do banco de horas, que informem na
mesma tela: saldo do banco atual, saldo realizado no periodo, horas pagas em folha, horas
compensadas e saldo restante. Disponibilizando ainda possibilidade de filtro por: data, tipo
da hora (exemplo devedoras e extras), funcionario, empresa, lotacdo, local de trabalho e
categoria;

Possibilidade de geracdo de um relatério com saldo de horas do dia;

Opgdo de imprimir relatérios com saldos de horas disponivel para compensacdo e
pagamento para determinados periodos;

Possibilidade de emissdo de um relatdrio com horas extras autorizadas e compensadas;
Permitir emissdao de um espelho de ponto com grid que informe: saldo do banco atual,
saldo realizado no periodo, horas pagas em folha, horas compensadas e saldo restante;
Opcdo de exportacdo de eventos para o sistema da folha de pagamento utilizado pelo
municipio através de filtros: funciondrio, empresa, local de trabalho, lotacdo, cargo e
categoria;

O sistema deve, de forma obrigatéria integrar com o sistema de folha de pagamento do
municipio, permitindo importar os servidores publicos cadastrados no sistema da Folha de
pagamento, incluindo os com data de rescisao;

O sistema deve, de forma obrigatéria integrar com o sistema de folha de pagamento do
municipio, com potencial para exportar as auséncias cadastradas no sistema da folha de
pagamento;

O sistema deve permitir integracdo via API, seja ela REST, SOAP ou outro padrao
disponibilizado pelo sistema de folha de pagamento do municipio, para sincronizagao,
captura e despacho de dados, seguindo os padrdes do sistema da folha de pagamento;
Possuir fungdao para ajustar numero de CPF dos servidores publicos, adicionando
pontuacao;

Possuir funcdo para ajustar nimero do PIS dos servidores publicos, removendo pontuacgao
e incluindo o “0” zero para completar “12” caracteres;

O sistema deve possuir manutencdo de saldo com inclusao de justificativa;
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Disponibilizar mais de um layout pré configurado para impressdo do espelho ponto dos
servidores de forma que possa ser selecionado de acordo com a necessidade do
municipio;

Opcdo para anexar arquivos no cadastro do servidor (exemplo: acordo de banco de horas);
Potencial para coletar de forma online os registros do coletor, incluindo a validagdo em
tempo real com os dados cadastrados no banco de dados. Caso falhe a comunicacdao deve
haver a opc¢do de inserir os registros no sistema de forma offline;

O sistema devera assegurar a consisténcia das digitais coletadas, atualizadas e removidas
em todos os equipamentos;

O sistema deve garantir a sincronizacao dos registros conforme agenda programada, sem
intervencdo do usuario;

O sistema deve ser capaz de recuperar-se automaticamente quando existir alguma queda
da rede ou de sistemas, incluindo as atualizacGes eventuais no cadastro das faces;
Potencial para realizar o envio da face de um ou mais servidores publicos, através do
sistema, para um Unico coletor ou grupo de coletores;

Oferecer aplicativo com possibilidade de instalacdo em smartphones com sistemas
operacionais ANDROID e iOS em numero ilimitado de dispositivos;

Disponibilizar demonstrativo anual de auséncias, incluindo calenddrio e legenda que
informe as auséncias descriminadas dia a dia dos 12 meses do ano;

Opcao de imprimir o espelho ponto em um modelo que conste os registros de controle de
ronda;

Opcdo de emissdo de relatério para auditoria, disponibilizando a informacdo de quais
operadores e mudancas foram realizadas na manutenc¢do dos registros;

Opcao de emissao de relatério para auditoria, constando as informacdes de qual operador
inseriu, alterou e excluiu auséncias no sistema;

Opcao de emissao de relatério para auditoria, constando as informacdes de qual operador
realizou a incorporacdo de registros em um periodo especifico de datas;

Opcao de emissdo de relatério para auditoria, constando o operador que realizou o célculo
do ponto;

Opcdo de emissdo de relatério para auditoria, constando a inclusdo, alteracdo e exclusao
de jornadas e escalas que foram vinculadas aos servidores publicos;

Possibilidade de cadastro de lista personalizada para filtros em relatérios e exportacoes,
onde ao criar a lista a mesma fique salva para futuros usos, e que permita liberar a lista
por operador;

Opgdo de emissdo de relatério para auditoria, apontando a falta de registros ndo
realizados em um local determinado;

Possibilidade de cadastro de bonus (vale transporte, vale alimentacdo), para servidores
com jornada didria, o valor pode ser definido mensal ou didrio;

Possibilidade de cadastro de bonus (vale transporte, vale alimentacdo), para servidores
com turno intercalado, a cada “x” horas de trabalho deve gerar o bénus, com cadastro de
uma tolerancia para gerar o bonus;

Possibilidade de emitir um relatdrio dos bénus gerados, informando os servidores com
direito e sem direito ao bonus;

Disponibilizar de relatérios com possibilidade de exportagao para pdf, txt e xls;
Disponibilizar de relatérios gerenciais para controle das ocorréncias identificadas na
apuracao das marcacgoes;

Rua Olimpio Pavan, n° 290 - Centro - Cerqueira César - SP
Fone: (14) 37147200 CEP 18.760-015




PREFEITURA MUNICIPAL DE C.CESAR

Disponibilizar de relatério com totalizador de turnover;

Disponibilizar de relatério para identificar servidores com mais de uma matricula, podendo
ser filtrado por PIS ou CPF;

Disponibilizar de relatdrios para averiguacdo dos servidores que estdo presentes e
ausentes na prefeitura em determinado periodo;

Disponibilizar de relatérios de horas apuradas, por servidor e por tipo de hora;
Disponibilizar de relatdrios que contenham as ocorréncias langadas pelos operadores;
Disponibilizar de relatérios com os aniversariantes de um determinado periodo;
Disponibilizar de relatérios contendo os registros inseridos manualmente pelos
operadores;

Disponibilizar de relatdrios contendo informacdes de interjornada e intrajornada com
filtros por periodo de tempo e data;

Disponibilizar de relatdrios que conste os pontos dos servidores publicos que necessitem
de manutencgdo nos registros;

Disponibilizar de relatérios que conste as horas excedentes da jornada diaria;
Disponibilizar de relatérios com a informacdo de quais servidores que ndo possuem
registros em um periodo especifico de datas com opcdo de realizar filtros por: funcionario,
empresa, lotacao, local de trabalho ou cargo;

Disponibilizar de relatérios que informe os feriados cadastrados no sistema. O relatério
deve exibir a data e descricdo do feriado;

Disponibilizar de relatérios de auséncia dos servidores publicos, com possibilidade de filtro
por data e tipo de auséncia;

Disponibilizar de relatérios com a jornada do servidor publico, contendo o total de horas
semanal ou mensal;

Disponibilizar de relatérios que descrimine quais servidores publicos que registraram o
ponto em um ou mais equipamentos de ponto eletronico em determinado periodo;
Possibilidade de bloquear fungGes para determinados operadores no processo de
manutencdo de registros de entrada e saida;

Disponibilizar de relatérios com os registros que estdo fora da tolerdncia de jornada do
servidor;

Disponibilizar de relatdrios de servidores por lotacdo e respectivo local de trabalho;
Disponibilizar de relatdrios que contenham os registros com suas respectivas localizacdes
informando a latitude e longitude;

Disponibilizar de relatério com o tempo de contratagao de todos os servidores;

Oferecer ferramenta de suporte remoto que facilite o auxilio aos operadores quando
necessitarem de suporte técnico, ndo havendo necessidade de a prefeitura instalar ou
contratar aplicativos de terceiros para este fim;

Opcao de parametrizar uma agenda para o envio de e-mails automaticos para servidor
publico ou operador contendo valores de saldos, espelhos, espelhos sem registros,
inconsisténcias ou com ocorréncias para serem corrigidas. Podendo ser enviados de forma
didria, semanal, mensal ou no fechamento;

Possibilidade de gerar uma consulta de saldos decimal, podendo escolher a quantidade de
casas decimais e possibilidade de exportar o relatério para Excel;

Potencial para envio automatico de comprovante de registro por e-mail e Telegram;
Disponibilidade para que servidor publico solicite por Whatsapp o envio do comprovante
de registro do dia ou de datas especificas;
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Opcdo de relatdrios em graficos do tipo de horas, com filtro semanal a partir da data
informada ou trimestral a partir da data informada;

Opgdo de relatérios em graficos das auséncias, com filtro semanal a partir da data
informada ou trimestral a partir da data informada;

Opcdo de relatdrios em graficos de servidores presentes, ausentes e faltantes, com filtro
semanal a partir da data informada ou trimestral a partir da data informada;

Disponibilizar indicadores graficos que possibilitem o acompanhamento da quantidade de
servidores com faltas nos ultimos 12 meses;

Disponibilizar indicadores graficos que possibilitem o acompanhamento dos saldos
positivos e negativos nos ultimos 12 meses;

Possibilidade de visualizacdo em graficos (dashboard), informacdes de total de auséncias,
tipos de horas do dia vigente e do periodo de apuracao;

Conter demonstrativo anual de auséncias com calendario e legenda informando as
auséncias diarias dos 12 meses do ano;

Permitir habilitar tempo de espera para motoristas;

Permitir cadastro de diferentes tipos de tempo de espera;

Possibilidade de imprimir espelho ponto com registros de tempo de espera

Opcdo de emissdo de espelho ponto contendo uma descricdo no rodapé de ocorréncias
cadastradas;

Disponibilizar recurso para que os servidores publicos consultem suas inconsisténcias
através de aplicativo de smartphone em sistemas operacionais Android e iOS;
Disponibilizar recurso para que os servidores publicos consultem o resumo dos saldos
através do aplicativo de smartphone em sistemas operacional Android e iOS;

Disponibilizar recurso para que os servidores publicos consultem os registros de ponto
através do aplicativo de smartphone em sistemas operacionais Android e iOS;

Possuir recurso de lancamento de justificativas de faltas e auséncias, para aprovacado ou
reprovac¢ao do operador supervisor;

Possibilidade de consulta do espelho ponto pelos préprios servidores publicos;

Possibilitar o acerto de ponto por meio de um processo que permita delegar o ajuste
mediante justificativa. Esse processo deve conter possibilidade de anexar arquivos e
realizar a valida¢ao do gestor;

Disponibilizar recurso para que os servidores publicos consultem e imprimam as
marcacdes da folha de espelho ponto através de um médulo WEB e responsiva para uso
em smartphone;

Possibilidade de informar quais colunas devem ser exibidas ou ndo na consulta web do
espelho ponto (exemplo: Horas Devedoras e Horas Extras).

COMUNICAGCAO COM 0S EQUIPAMENTOS

A CONTRATADA devera oferecer uma solucdo de comunica¢cdo com os equipamentos que
forem instalados no municipio, com objetivo de facilitar a gestdo e configuracdao dos
mesmos;

O software de comunicacdo com os relégios deve possibilitar acesso através dos principais
navegadores do mercado;

Opcao de cadastrar e excluir biometria facial do servidor para um ou mais equipamentos,
através de um software de gerenciamento. Isso deve ser possivel independentemente da
localizacdo, desde que os equipamentos estejam online no sistema;
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Opcdo de realizar o backup de biometria facial dos equipamentos. Para isso os
equipamentos apenas precisam estar online no sistema;

Opcdo de envio de servidor para um ou mais equipamentos. Para isso os equipamentos
apenas precisam estar online no sistema;

Possibilidade de emissdo de relatério dos equipamentos com as informagdes de nome do
local de trabalho, nimero de fabricacdo e enderecamento IP;

Disponibilidade de integracdo com os equipamentos ja operantes no municipio;

Opcao de visualizar o status da conexdo de rede com o equipamento, sendo online ou
offline.

Possibilidade de verificar os servidores cadastrados no equipamento e se possuem face e
cracha cadastrado;

MONITORAMENTO DE CONECTIVIDADE DOS EQUIPAMENTOS

A CONTRATADA devera oferecer uma solucdo para monitoramento da conectividade dos
coletores de ponto eletronico instalados no municipio, com objetivo de facilitar a
identificacdo de equipamentos offline e agilizar assim o processo de tomada de decisado
para busca de solugdes.

O software de monitoramento dos coletores de ponto eletronico deve ser 100% em
nuvem;

Caracteristicas das fungdes operacionais que deve conter:

Geolocalizacdo dos locais com status da conexdo online (no ar) e offline (fora do ar);
Quantidade de servidores presentes e ausentes em cada local;

Quantitativo total de equipamentos com status de conexdo online (no ar);

Quantitativo total de equipamentos com status de conexdo offline (fora do ar);

Opcdo de envio de e-mail do status de equipamentos offline;

A CONTRATADA devera disponibilizar as licencas de software necessarias para a execucao
dos servigos;

Possibilitar a visualizacdo das informacdes em monitor ou televisdo instalado no setor
solicitado pela CONTRATANTE para as devidas tomadas de decisdes.

SERVICE DESK

A CONTRATADA deve fornecer um sistema de Service Desk, abrangendo abertura e
acompanhamento de chamados da solucdo de Ponto Eletrénico. Tem como objetivo
estabelecer um meio de contato direto com os usudrios para a prestacao de informacdes,
esclarecimento de duvidas, registro de solicitacdes de servigos e suporte a equipamentos,
sem haver a necessidade de a prefeitura instalar ou contratar aplicativos de terceiros para
este fim;

O software de Service Desk deve ser 100% em nuvem;

Caracteristicas das fungGes operacionais que deve conter:

Disponibilidade para abertura de chamados dentro do sistema de gestdao do ponto;
Disponibilidade de abertura de chamados por nivel de prioridade;

Disponibilidade de anexar arquivos no chamado;

Disponibilidade de alertar via e-mail toda tramitac¢do realizada no chamado;
Disponibilidade de avaliar o atendimento dos chamados concluidos;

Disponibilidade de reabertura de chamados concluidos;
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CHAT

A CONTRATADA deve oferecer um sistema de chat (online), com o intuito de minimizar o
tempo de resposta para atendimentos relacionados a duvidas da solugdo de Ponto
Eletronico, possibilitando auditorias e relatdrios de atendimentos;

Caracteristicas das fungbes operacionais que deve conter:

O sistema de chat oferecido devera contar com atendimento humano;

O sistema de chat oferecido deverd contar com a possibilidade de transferéncia de
arquivos;

APLICATIVO MOBILE PARA GESTAO DE EQUIPES EXTERNAS

Oferecer a possibilidade de registrar o ponto através de aplicativo para smartphone com
sistema operacional ANDROID ou iOS, desde que o recurso de geolocalizacdo esteja
ativado;

Oferecer a possibilidade de instalacdo do aplicativo em um numero ilimitado de
dispositivos smartphones com sistemas operacionais ANDROID ou 10S, o aplicativo deve
estar disponivel para download nas lojas de aplicativo dos dois sistemas operacionais;
Oferecer a possibilidade de o operador verificar a localizacdo do registro através do
smartphone com sistema operacional ANDROID ou iOS;

Oferecer a possibilidade de registro quando o smartphone estiver off-line para posterior
sincronizagao;

Oferecer a possibilidade de cadastrar uma cerca virtual individual por servidor publico,
com coordenadas de latitude, longitude e distancia em metros;

Oferecer numero ilimitado de usuarios para o aplicativo de smartphone;

Disponibilizar relatérios de auditoria abrangendo servidores publicos que excederem a
distancia limite da cerca virtual;

Disponibilizar relatérios de auditoria abrangendo servidores publicos que registraram o
ponto no smartphone dentro de uma cerca virtual;

Permitir registrar tempo de espera no aplicativo para smartphone;

Permitir habilitar tempo de espera para motoristas;

Permitir cadastro de diferentes tipos de tempo de espera;

Possibilidade de imprimir espelho ponto com registros de tempo de espera;

Opcao de registro da hora atividade no aplicativo para smartphone;

Opcao de habilitar o controle de registros de ronda para vigias, guardas, segurangas e etc;
Opcao de cadastrar locais de trabalho para controle de ronda de vigias, guardas,
segurancgas e etc;

Opcao de vincular servidores publicos para determinado local de ronda;

Possibilitar que os registros para o controle da ronda sejam efetuados em aplicativo para
smartphone e tablets;

Possibilidade de ativar para o servidor receber no aplicativo o lembrete de registro das
suas entradas de jornada;

Possibilidade de envio de notificagdo personalizada no aplicativo dos servidores, a
notificacdao deve ser descrita pelo operador inserindo um titulo e mensagem;

PORTAL DO SERVIDOR
A CONTRATADA devera fornecer uma ferramenta de consulta do ponto 100% na WEB e
responsivo, com intuito de facilitar a visualizacao do espelho de ponto do servidor publico,
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agilizar justificativas eventuais do cartdo ponto, identificar possiveis faltas de registros no
periodo, bem como fornecer consulta de periodos anteriores fechados;

Pode ser disponibilizado num terminal exclusivo para consulta dos servidores;
Caracteristicas das fungdes operacionais que deve conter:

Disponibilidade para os servidores publicos consultarem e imprimirem os registros na
folha de espelho ponto através de um maddulo web e responsivo compativel com principais
navegadores do mercado;

Possibilitar que o login seja realizado por CPF e senha;

Oferecer o link do endere¢co web para que a prefeitura possa disponibilizar o acesso no
portal da transparéncia;

Permitir a impressdo do cartdo ponto, desde que o periodo tenha sido apurado;

Permitir que o servidor publico possa realizar a alteracdo de sua senha sem interferéncia
do operador;

Permitir que o municipe realize uma consulta de forma and6nima das marca¢des de ponto
dos servidores publicos municipais, possibilitando a inclusdo do link no portal da
transparéncia;

Permitir que o servidor publico emita um relatério contendo os langcamentos de auséncias,
possibilitando filtro por data;

Permitir que o servidor publico emita um relatdrio com as inconsisténcias (dias com faltas
e registros faltantes), possibilitando filtro por data;

Opcdo de recurso para lancamentos de justificativas de faltas e auséncias, sendo
necessaria a aprovagao ou reprovagao do operador supervisor;

Possibilitar o ajuste do ponto por meio de um processo, incluindo a possibilidade de
delegar o ajuste mediante justificativa, sendo possivel anexar arquivos e validacdo para o
gestor;

GERENCIAMENTO DE TAREFAS

Deve ser responsivo para visualizacdo em celular, computador ou tablet;

Possibilitar o cadastro de tarefas e rotinas a serem executadas no sistema.

Possibilitar o cadastro de tarefas recontes ou pontuais, as recorrentes devem se repetir
automaticamente;

Possibilidade de vincular um operador para a tarefa, caso ndo vincular a tarefa deverd
aparecer para todos os operadores mesma tarefa para todos os operadores

Apresentar o painel das tarefas ao fazer login no sistema

Possibilidade para cadastro de titulo, descricdo, data de conclusdo e informar o operador
responsavel

Opcao de movimentacgdo de status das tarefas

DO SUPORTE TECNICO, MANUTENCAO CORRETIVA, PREVENTIVA, ATUALIZACOES E
CADASTRO DAS FACES

O suporte remoto para os sistemas devera ser efetuado em até no maximo 2 (duas) horas
apos a abertura do chamado. Ja para atendimentos presenciais, o prazo maximo devera
ser de 48 (quarenta e oito) horas;

Realizar manutenc¢ao corretiva in loco de 100% dos equipamentos fornecidos, prestando
assisténcia técnica para qualquer defeito de fabricacdo, desgaste natural de pecas e
equipamentos ou intercorréncias do software, se necessario realizando a reinstalacao;
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Mensalmente, serd realizada a manutencdo preventiva de todos os equipamentos e
software, de acordo com cronograma estabelecido pelo CONTRATANTE;

Quando necessario, deve ser efetuada a substituicdo definitiva de equipamentos: na sede
da Prefeitura Municipal de Cerqueira César e em suas unidades. Os equipamentos que
apresentarem defeito devem ser consertados ou substituidos em até 48 (quarenta e oito)
horas apds a abertura do chamado técnico;

Disponibilizar suporte técnico para utilizacdo dos softwares de segunda a sexta-feira das
08h as 12h e das 13h as 18h. Atendimento via service desk, chat e demais acesso remotos,
ainda, quando solicitado pela contratante, em um prazo maximo de 24h, pessoalmente
um técnico qualificado da CONTRATADA e outros meios de comunicacdo que facilite a
resolucdo de qualquer dificuldade eventual na configuracao e utilizacao;

Fica de responsabilidade da CONTRATADA realizar o cadastramento inicial das faces dos
servidores nos equipamentos fornecidos;

No decorrer do periodo de vigéncia do contrato, todas as adaptacdes na solucdo que
forem implantadas, deverdo ser acompanhadas de treinamentos capacitores sem custo
adicional, visando o bom uso do sistema;

Todas as adaptacdes e particularidades da solucdo que forem implementadas, ndo
deverdo gerar custos adicionais;

Garantia de funcionamento completo da solugao;

Os servicos de instalacdo e configuracdo dos sistemas devem englobar a seguinte
atividade: Importar a base de dados do sistema de ponto ja existente;

Atualizacdes do sistema para novas versdes, devem ocorrer fora do horario de expediente
da Prefeitura Municipal de Cerqueira César

DOS LOCAIS DE INSTALAGCAO
Os equipamentos deverao ser instalados conforme orientacao e solicitacdo de cada
secretaria.

TREINAMENTO DOS SERVIDORES
Os servidores municipais deverdo receber treinamento presencial, pelos técnicos da
empresa.

8. DAS PENALIDADES E SANC@ES PELO INADIMPLEMENTO

A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato, aceitar ou retirar o
instrumento equivalente, dentro do prazo estabelecido pela administracdo municipal,
caracteriza o descumprimento total da obrigacdo assumida, sujeitando-o as seguintes
penalidades

I. Multa de 30% (trinta por cento) sobre o valor global da obrigacdo ndo cumprida; ou Il.o
pagamento correspondente a diferenca de preco decorrente de nova licitagdo para o
mesmo fim.

O atraso injustificado na efetiva consecu¢do do objeto contratado, sem prejuizo do
disposto no §92 do artigo 156, da Lei 14.133, de 12 de abril de 2021, sujeitara o contratado
a multa de mora, calculada por dia de atraso da obrigacdo ndo cumprida, na seguinte
conformidade:

l. atraso de até 30 (trinta) dias, multa de 0,5% (cinco décimos por cento) ao dia, a contar da
data inicial do descumprimento; e
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. atraso superior a 30 (trinta) dias, multa de 1% (um por cento) ao dia.

Pela inexecucdo total ou parcial do objeto contratado, poderdo ser aplicadas ao
contratado as seguintes penalidades:

I. multa de 30% (trinta por cento) sobre o valor total ou parcial da obrigacdo ndo
cumprida; ou Il. multa correspondente a diferenca de preco decorrente de nova licitacdo
para o mesmo fim. lll. ressarcimentos de eventuais danos ocasionados face a inexecugao
do contrato.

A mora sera considerada a partir do primeiro dia subsequente ao término do prazo para a
execucdo do ajuste.

O valor do ajuste a servir de base de calculo para as multas referidas nos artigos
anteriores, sera o global reajustado até a data de aplicacdo da penalidade.

As multas serdo corrigidas monetariamente, de conformidade com a variacido do IPC/FIPE,
a partir do termo inicial, fixado no artigo 59, até a data de seu efetivo recolhimento.

As sancoes previstas no art. 156 da Lei 14.133, de 12 de abril de 2021, serdo aplicadas pelo
Secretario Municipal da pasta interessada, pelo Prefeito, ou pela autoridade administrativa
indicada, ap6s processo administrativo proprio.

O processo administrativo proprio para aplicacdo das sangbes previstas no art. 156 da Lei
14.133, de 12 de abril de 2021, serd conduzido por Comissdo Permanente Processante a
ser instituida por meio de Portaria editada pelo Secretdrio da respectiva pasta solicitante e
recaira sobre servidores nomeados;

Da decisdo cabe recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis.

O recurso serd dirigido a Autoridade que tiver proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a
reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhara o recurso com sua motivacdo a
autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias
Uteis, contado do recebimento dos autos.

Caso a decisdao tenha sido proferida pelo Prefeito, caberd apenas o pedido de
reconsideracdo de ato no prazo previsto no caput deste artigo, a qual terd prazo de 20
(vinte) dias para proferir sua decisdo.

10. DO CANCELAMENTO DOS PREGCOS REGISTRADOS

10.1. Os precos registrados poderao ser cancelados nos seguintes casos:

10.1.1. Pelo Municipio, quando:

| — a detentora descumprir as condi¢des de ata de registro de pregos;

Il — a detentora nao retirar a Nota de Empenho ou instrumento equivalente no prazo
estabelecido, sem justificativa aceitdvel;

Il — a detentora der causa a rescisao administrativa de contrato de fornecimento;

IV — em qualquer hipétese de inexecucdo total ou parcial do contrato de fornecimento;

V — os precos registrados se apresentarem superiores aos praticados no mercado, e ndo
houver acordo quanto a sua atualizagao;

VI — por razdes de interesse publico devidamente fundamentadas.

10.1.2. Pela detentora da ata, mediante solicitacdo por escrito, quando:

| — os pregos registrados se apresentaram inferiores aos praticados no mercado, se nao
houver acordo quanto a sua atualizagao;

Il — comprovar a impossibilidade de executar o contrato de acordo com a ata de registro
de precos.
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10.2. Nas hipdteses previstas no subitem 10.1.1, a comunica¢do do cancelamento de
preco registrado sera publicada no Boletim Oficial do Municipio juntando-se o
comprovante ao expediente que deu origem ao registro.

10.3. A detentora da ata podera solicitar o cancelamento do registro do preco através de
requerimento a ser protocolado na Prefeitura Municipal de Cerqueira César/SP.

10.3.1. Caso nao verifique fundamentacdao em sua solicitacao, a detentora sujeitar-se-a as
san¢des administrativas previstas na presente, se interromper o fornecimento do objeto.
10.4. Cancelada a ata em relacdo a uma detentora, poderd ser convocada aquela com
classificacdo imediatamente subsequente, se registrado mais de um preco, observado o
disposto no artigo 11, paragrafo 22 e seguintes do Decreto n2 7.892/13.

10.5. Ocorrendo cancelamento do registro de precos pelo Municipio, a empresa detentora
sera comunicada por correspondéncia com aviso de recebimento.

10.5.1. No caso de ser ignorado, incerto ou inacessivel, o endereco da detentora, a
comunicacdo serd feita através do Boletim Oficial do Municipio, considerando-se
cancelado o preco registrado a partir da publicagao.

11. DA PUBLICIDADE
11.1. Os precos registrados na Ata serdo publicados trimestralmente, no Boletim Oficial do
Municipio e anexado no Quadro de Editais da Prefeitura.

12. DAS DISPOSIC()ES FINAIS
12.1. Fica eleito o foro da cidade de Cerqueira César para dirimir eventuais duvidas e/ou
conflitos originados pela presente Ata, com rendncia a quaisquer outros por mais
privilegiados que possam ser.

12.2. Os casos omissos serdo resolvidos de acordo com a Lei Federal 14.133/2021.

Jorge Aparecido Lopes
Secretario de Governo e Administracdo

Empresa Vencedora
(Detentora da Ata)
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ANEXO Il - TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO
(CONTRATOS)

CONTRATANTE:
CONTRATADO:

CONTRATO N2 (DE ORIGEM):
OBIETO:

Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o acompanhamento de sua
execucdo contratual, estardo sujeitos a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletrénico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo coépias das
manifestacOes de interesse, Despachos e DecisGes, mediante regular cadastramento no
Sistema de Processo Eletrénico, em consonancia com o estabelecido na Resolugdo n2
01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletrénico, todos os Despachos e Decisdes que
vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Didrio
Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de
Sdo Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n? 709, de 14 de
janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdao, a contagem dos prazos processuais,
conforme regras do Cédigo de Processo Civil;

d) as informagdes pessoais dos responsaveis pela contratante estdo cadastradas no
modulo eletrénico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos termos previstos no
Artigo 29 das Instrugdes n201/2020, conforme “Declaracdo(bes) de Atualizagdo Cadastral”
anexa (s);

e) é de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre atualizados.
2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) 0O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente
publicacao;
b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais,

exercer o direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

LOCAL e DATA:

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO/ENTIDADE:
Nome:

Cargo:
CPF:
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RESPONSAVEIS PELA HOMOLOGACAO DO CERTAME OU RATIFICACAO DA
DISPENSA/INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO:

Nome:

Cargo:
CPF:
Assinatura:

RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O AJUSTE:
Pelo contratante:

Nome:

Cargo:
CPF:
Assinatura:

Pela contratada:

Nome:
Cargo:
CPF:

Assinatura:

ORDENADOR DE DESPESAS DA CONTRATANTE:
Nome:

Cargo:
CPF:
Assinatura:
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ANEXO IV — MODELO DE CARTA PROPOSTA PARA EXECUCAO
DO OBJETO DO EDITAL.

S

A

Prefeitura Municipal de Cerqueira César.

Prezados Senhores,

Ref.: PREGAO ELETRONICO N° 005/25-Processo n2 005/25

Apresentamos nossa proposta para fornecimento dos Itens abaixo discriminados, que

integra o instrumento convocatério da licitacdo em epigrafe.
3. IDENTIFICACAO DO CONCORRENTE:

RAZAO SOCIAL:

CNPJ e INSCRICAO ESTADUAL:

REPRESENTANTE E CARGO:

CARTEIRA DE IDENTIDADE E CPF/MF:

ENDERECO e TELEFONE:

AGENCIA e N2 DA CONTA BANCARIA:

E-MAIL INSTITUCIONAL:

E-MAIL PESSOAL:

CONDICOES GERAIS:
2.1 A proponente declara conhecer os termos do instrumento convocatério que rege a
presente licitacao.

2.2. A proposta deverd ser cotada com o valor unitdrio, valor mensal e valor total

3.0bjeto: Registro de precos para eventual contratacdao de empresa para locagao de
Equipamentos com Tecnologia de Reconhecimento Facial para gerenciamento de
frequéncia da entrada e saida de servidores publicos que incluirdo: cessdo de uso do
sistema de gestdo, monitoramento de conectividade, comunicador, service desk e chat,
aplicativo mobile, portal do servidor, capacita¢ao de servidores, manuteng¢ao preventiva e
corretiva, atualizacGes, importacdo do banco de dados atual, garantia de funcionamento,
suporte técnico, visitas mensais in loco.

Item Qtde | Descricao

Locacdo de equipamentos para registro do Ponto Eletronico dos
servidores publicos do municipio de Cerqueira César com o
fornecimento de até 50 (cinquenta) equipamentos. Com leitor
1 50 biométrico facial, manutencao preventiva e corretiva, atualizacoes,
garantia de funcionamento, suporte técnico, deslocamento, pecas
de reposicao e hora técnica inclusa. Incluindo cessdao de uso mensal
dos softwares para gestao de Ponto Eletronico, comunicagdo com os
relégios, monitoramento de conectividade, service desk e chat;
aplicativo para registro via celular e tablet, portal do servidor,
integracdo com a folha de pagamento, atualizacbes e garantia de
funcionamento.
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Incluindo:

Instalacdo de reldgios (nos locais indicados);

Configuracdo, integracdo entre equipamentos e software;

Cadastro das biometrias faciais dos servidores e capacitacdo
presencial de funciondrios do setor responsavel.

a) prazo de validade da proposta de 60 (sessenta) dias, contados a partir da data de
entrega da mesma;

Forma de pagamento: Os pagamentos serdo realizados em até 30 (trinta) dias apds
emissdo da nota fiscal e prestacdo dos servicos

prazo de vigéncia: a presente Ata de Registro de Precos tera a validade de 12 (doze) meses
a partir da sua assinatura da mesma, podendo ser prorrogado até o limite permitido em lei

Os servicos deverdo ser executados mediante solicitacdo formal da contratante e deverdo
ser instalados/implantados nos locais estabelecidos;

A entrega e instalacdo dos equipamentos, deverd ser feita por funcionarios da prdpria
empresa vencedora da licitacdo devidamente equipada com os instrumentos e todos os
materiais necessarios para a execucdo das instalagdes no prazo de até 10 (dez) dias Uteis,
contados a partir do recebimento da Nota de Empenho, nos devidos locais estabelecidos,
sempre acompanhado por alguém do Departamento de Recursos Humanos e os servigos
deverdo ser concluidos no prazo de até 30 (trinta) dias corridos;

Os servicos para instalacdo e configuracdo do software comunicador com os
equipamentos deve ser acompanhado pelos técnicos de Tl da Prefeitura Municipal de
Cerqueira César/SP

O técnico responsavel pelo acompanhamento receberd o treinamento do cadastro das
biometrias faciais dos servidores;

Todos os locais listados para instalacdo de equipamentos devem apresentar pontos de
rede légica e elétrica sendo de responsabilidade da CONTRATANTE;

Todos os locais deverdo ter endereco IP/MASCARA DE SUB REDE/GATEWAY definido na
data da instalagdo, que sera atribuido para cada equipamento.

A instalagdo, implantacdo e treinamento da solucao devera ocorrer no prazo de até 10
(dez) dias Uteis apds a conclusdo de entrega e instalagdo dos equipamentos.

Os servicos serdo executados em dias e hordrios acordados entre a Contratada e a
Contratante.

O recebimento do objeto compreendera duas etapas distintas, a seguir discriminadas:
Recebimento Provisdrio: No momento da instalagdo/implantagdo e inicio da execugdo dos
servicos contratados e consistira na mera verificagdo da conformidade com as
especificagdes. Devera ser realizado em até 05 (cinco) dias apds a instalagdo/implantacgdo.
Recebimento Definitivo: Ocorrera em, no maximo em 10 (dez) dias, apds o Recebimento
Provisério, pelo gestor e fiscais e consistird na verificacgdo da conformidade com o
adequado funcionamento do objeto a ser recebido e se a especificagdo atende
plenamente aos requisitos de forma aderente aos termos contratuais.
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O recebimento definitivo dar-se-4 mediante termo circunstanciado de recebimento
definitivo e posterior certificacdo na Nota Fiscal, autorizando assim o pagamento.

Se durante o recebimento definitivo, for constatado que os servicos foram executados de
forma incompleta, com qualidade e quantidade inferior a contratada, apresentando
defeitos ou em desacordo com as especificagcbes do Contrato de Prestacdo de Servicos, a
Contratada se obriga a substituir os bens em desacordo ou reexecutar os servicos
prestados, as suas expensas, apds a notificacdo do contratado, sendo interrompido o
prazo de recebimento definitivo até que seja sanada a situacao.

Constatada(s) irregularidade(s) nos servicos contratados, a Administracdo Municipal
podera rejeitd-los no todo ou em parte, determinando o seu ajuste, as suas expensas, em
um prazo de no maximo 05 (cinco) dias, contados da assinatura do recebimento da
notificacdo formal, pela Contratada.

Os servicos serdo considerados aceitos somente apés emissdo do termo circunstanciado
de recebimento definitivo devidamente documentado e assinado pelo gestor e/ou fiscal
do Contrato.

Na hipdtese de verificacdo a que se refere o recebimento provisério, ndo ser procedida
dentro do prazo fixado, reputar-se-4 como realizada, consumando-se o recebimento
definitivo no dia do esgotamento do prazo.

A fiscalizagdo por parte do municipio e o recebimento provisério ou definitivo ndo excluem
a responsabilidade civil da Contratada pela correcdo e/ou substituicio do objeto
contratual, bem como pelos danos e prejuizos ao municipio ou a terceiros, decorrentes da
ma execucdo/desconformidades com as normas técnicas exigiveis, nem a responsabilidade
ético-profissional pela perfeita execucdo do contrato.

O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses, contados a partir de sua assinatura,
podendo ser prorrogado por igual periodo conforme interesse das partes.

Qualificagcdo completa do signatdrio do futuro contrato, incluindo nome completo,
nacionalidade, estado civil, profissdo, nimero de carteira de identidade, CPF/MF e
enderego. Se a empresa indicar um procurador para a assinatura do instrumento
contratual, devera ser encaminhada a respectiva procuracdo subscrita por representante
legal, com firma reconhecida em cartério, com poderes especificos para firmar o respectivo
contrato.

PRECO (READEQUADO AO LANCE VENCEDOR)
Devera ser cotado prego unitario e total da proposta, de acordo com o Anexo 01 do
Edital.
A proposta tera validade de 60 (sessenta) dias, a partir da data de abertura do pregao.
PROPOSTA: RS (Por extenso)
Local, data e Assinatura do responsavel (Nome, RG, CPF/MF, Cargo, e-mail institucional e
e-mail pessoal).
OBSERVAGAO:
- O frete devera estar incluso, o objeto devera ser entregue na cidade de Cerqueira
César, Estado de Sdo Paulo.

Rua Olimpio Pavan, n° 290 - Centro - Cerqueira César - SP
Fone: (14) 37147200 CEP 18.760-015




